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DATOS GENERALES

TITULO Y CARACTER DE LA REUNION:
MESA CUYABRA SECTORIAL DE COMUNIDADES RELIGIOSAS

Acta No: Fecha: Lugar: Hora:
002 | 24 de febrero de 2020 | CDC COMUNA 7. 8:00 am a 11:00 am

AREA O DEPENDENCIA:
Secretaria de Gobierno y Convivencia

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JAVIER RAMIREZ MEJIA SECRETARIO DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
JHONATAN MARIN RIOS ENLACE COMUNIDADES RELIGIOSAS ALCALDIA ARMENIA
CARLOS ALBERTO GIRALDO | PLANEACION MUNICIPAL
JOSE ELBER GARCIA COMITE MUNICIPAL COMUNIDADES RELIGIOSAS
ALFONSO SANCHEZ PASTOR
ADRIAN RODRIGUEZ PASTOR
EVELIO GARCIA PASTOR
GLORIA LIZARAZO PASTORA
HENRY GOMEZ PASTOR
ANDRES CASALONS PASTOR
OLGA LUCIA RAMIREZ PASTORA
FABIO NELSON ROJAS PASTOR
LUIS CARLOS ISAZA BELILLA | PASTOR
DAVIS H HINCAPIE L IGLESIA EPISCOPAL ANGLICANA
CARLOS EDUAR MARIN M. CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO
SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion inicial
. Saludo
3. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
“ ARMENIA PA'TODOS” y temas
4. Realizacion de mesa cuyabra sectorial de comunidades religiosas
5. cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Presentacion inicial
Se realizd por parte del funcionario de planeacion municipal Carlos Alberto Giraldo contextualizando el caracter
de la mesa sectorial como herramienta para recopilar insumos en la construccién del Plan de Desarrollo
Municipal y en-adelante actuara como monitor del proceso.

2. Saludo

El monitor expone claramente la razén de la actividad la cual es la identificaciéon de los problemas prioritarios
del sector para la formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA
PA'TODOS”.

Hace énfasis en que “ARMENIA PA'TODOS” es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos
servir y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacién reitera que el fin de la mesa sectorial cuyabra es que todos participemos de la
construccion de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran transformacion.
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3. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
“ ARMENIA PA'TODOS” y temas

El monitor de la mesa cuyabra sectorial presenta las lineas estratégicas

Social: Un compromiso Cuyabro

Econdmico y competitividad: Por Armenia podemos
Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien
Infraestructura construida: Acciones concretas
Infraestructura natural: Armenia capital verde

abrwbd=

Indicando los posibles sectores en cada una.
4. Realizacion de la Mesa Cuyabra Sectorial de Comunidades religiosas.

Es la opinion de los pastores que lo mas importante es lo relacionado con la politica publica como
gestor de desarrollo Pastores de Fe y las comunidades que representan, Politica Publica de Libertad
Religiosa.

El pastor Alfonso Sanchez dice que somos un agente de cambio, conocedores de las problematicas
sociales, de medio ambiente, de salud, etc.; la administracion debe vincularse mas con nosotros.

Hay inconformidad sobre el hecho que las cosas se hayan quedado en el papel

Preguntan por el presupuesto aprobado para la impresion de un material de divulgacién sobre la
politica . La caracterizacion si se realizo.

<EI Doctor Javier Ramirez hace alusion a lo referente al Plan de Desarrollo en cuanto a que debe ser
concreto y realizable, sobre todo en aspectos de -conocimiento por parte de las comunidades de la
realidad de su ciudad y del presupuesto disponible, el cual viene en su mayoria con destinacién
especifica por fondos, ademas de gastos de funcionamiento e inversion también con destinacion
especifica quedando alrededor de 12 mil a 13 mil millones de pesos para ejecucion de libre
destinacién.

Hace énfasis en que el sector de comunidades religiosas en un sector vital para el desarrollo de la
comunidad, es uno de los 16 sectores a cargo de la Secretaria de Gobierno y debemos construir
entre todos en temas._de convivencia y cultura ciudadana, tomar los problemas desde el fondo
teniendo en cuenta que son problemas estructurales como por ejemplo el espacio publico.

Hay 42 millones de pesos de presupuesto para comunidades religiosas, se van 20 millones en el
enlace y quedan 22 millones para analizar como se pueden ver reflejados todos y cada una de sus
comunidades.

La responsabilidad de construir la Politica Publica con ustedes teniendo en cuenta que ya esta
formulada en el departamento. Interviene la pastora Olga Lucia Ramirez indicando que nos sentimos
defraudados porque en el comité ibamos a escoger el enlace pero no nos tuvieron en cuenta,
habiamos acordado con el MIRA que se iba a rotar, envie un oficio y no me lo han respondido, hemos
perdido la confianza.

El Doctor Javier Ramirez indica que se lleva la inquietud al Doctor José Manuel Rios y nuestra
confianza en que Jonathan hara un excelente trabajo y que debe haber continuidad en el proceso.

La pastora Olga Lucia Ramirez dice que la continuidad es responsabilidad del Comité y no del enlace
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El pastor Henry Gomez interviene sobre el tema de la gestion sobre la resolucion de Secretaria de
Educacion para funcionamiento del Instituto Biblico a lo cual la curaduria no dio permiso por uso de
suelos. Ante lo cual la pastora Olga Lucia Ramirez dice que la politica publica nacional contiene todos
estos puntos.

El funcionario de planeacion municipal Carlos Alberto Giraldo indica que las comunidades religiosas
deben comenzar a escribir y argumentar el hecho de que estan ubicados en zonas que requieren
necesidades especiales, registrar los insumos que nos van a proporcionar sobre pedagogia del POT,
etc.

El pastor Adrian Rodriguez dice: Nosotros manejamos problemas, causas y propuestas, tenemos
para aportar, no venimos tratando de buscar un beneficio, que quede en el acta que nosotros
estamos trabajando sectores vulnerables, sabemos que el problema es el desconocimiento y que
nosotros conforme a la norma debemos acogernos y no saltarnos la Ley. Queremos sentarnos con
ustedes y aportar a la construccién de la comunidad, tenemos ideas, tenemos la manera de aportar y
ayudar.

A continuacién se retnen en grupo para concertar y diligenciar el Formato para la Identificacion de
Problemas entregado por Planeacion Municipal.

Se anexa a la presente acta.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Los contenidos en la descripcion Consignados en la descripcion
. . Constante
anterior. anterior.
FIRMA:

Dirigio:

NOMBRE: Gloria Cecilia Garcia

CARGO: Jefe de Despacho

Proyect¢ y Elabord: Carlos Eduar Marin Martinez — Profesional Contratista
Revisé: James Fernando Arias Suarez — Profesional Contratista — Enlace Gestion de Calidad
Aprobd: Javier Ramirez Mejia Secretario de Gobierno y Convivencia
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Proceso de Participacion con Sectores Representativos

SECTOR: Comité Municipal de Libertad e Igualdad Religiosa, Culto y Conciencia.

DEPENDENCIA y/o ENTIDAD RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno y Convivencia.

FECHA: 24 de febrero de 2020

LUGAR: C.D.C. Libreros Comuna 7

Problema

Linea Estratéegica

ESCAINEdUO COMl LdIMS(

1 Deterioro del entorno urbano y del medio ambiente de las comunidades y por ende de la

1. Social: Un compromiso Cuyabro 2. Econémico y competitividad: Por Armenia podemos 3.

convivencia. 2 Hogares disfuncionales 3 Permisos para entrar a ministros a hospitales,
colegios, carceles, etc 4 Deficiencia en el sistema de salud del municipio.

Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien 4. Infraestructura construida: Acciones concretas
5. Infraestructura natural: Armenia capital verde

Causas

Propuestas de Solucion

1 Debido a la falta de igualdad para atender a las comunidades en los hospitales, carceles,

1 En las congregaciones que presidimos, contamos con el recurso humano profesional que puede trabajar

instituciones académicas v las demas entidades donde requiramos llevar el mensaje o que

articuladamente con |la administracion, atendiendo a las poblaciones a las que el acompanamiento del estado

nos los saliciten. requerimos tener el mismo trato que a otras confesiones religiosas. 2

es urgente, disminuyendo asi, gastos de contratacio de profesionales. 2 Algunas de las congregaciones

Debido a la problematica de la disfuncion familiar, no se esta utilizando la fiqura del lider

cuentan con experiencia em temas sociales gracias a las fundaciones y eventos aque continuamente se

religioso para bucar una solucion pacifica 3 Debido a la problematica de salud de nuestra

realizan para beneficiar a las personas vulnerables del municipio. 3 Solicitamos una caracterizacion del

poblacién. no hay una cultura de revencionde manera que no hay suficiente inversion en

personal de nuestras entidades por medio de un carnet identificativo para hacer el acompanamiento a las

recursos en autocuidado. 4 Falta de

personas que asi lo soliciten y asi, apoyarlos en los diferentes procesos que tiene que afrontar como
hospitales, carceles, instituciones educativas. e.t.c. para que no se impida nuestra presencia en dichas

instituciones, ya que estos procesos ayudan moral, psiguica. fisica y econémicamente a las familias del
munlcuplo 4 Gracias al poder de convocatoria que se ejerce dentro de los lugares de culto. se pueden lograr

espacios para la educacion ambiental. 5 Corresponsablemente. es necesario al trabajo entre nuestras
entidades y las comisarias de familia, Inpecciones y demas instituiciones para mediar conflictos buscando

soluciones y evitar llcaar a procesos judiciales que sobrecargan el sistema judicial del pais y generan una

carga economica al estado 7 Insentivar el amor por la ciudad y su cuidado desde el liderazgo de nuestras
entidades.
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Proceso de Participacion con Sectores Representativos

FECHA: 24 dc febrero de 2020

SECTOR: Comité Municipal de Libertad ¢ lgualdad Rullqlm;u, Culto y Conciencia,
DEPENDENCIA ylo ENTIDAD RCSF‘ONSABLE' Scue .1ri 1 d(- Gol)inrnu y lewvoncm

Nneduo Coll udino(

LUGAR: C. D C Llhrcro:: Comuna 7

Problema

Escd

Linca Estratégica

1= alta de apoyo do Ia administiacion a los procosos nocesarlon para la puesta on marcha
do 1o politica publica do libertad religlosa on ol municiplo, 2:Donconocinitonto dol aporto
soclooconamico do las entidades quo profosan la fo al dosarrolio (lul_l_ulIj||(‘.l||l,(),__.'l‘;
Ausencia de lainstitucionatizacion la Hbortad roliglota on la administrnclon municipal, 4-
Dosarticulacion de las dopondenclas portenecientos al sistema do aplicaclon do 1a politica
publica. 5- No hay garantias de libertad toligiosa on ol municiplo. 6- Afoctaclén do
diterontes sorviclos religiosos por la aplicabilidad del £,0,7, on algunos contros do_
sotvicio religloso, 7- Limitacion presupuoestaria para lovar o ¢abo aclivig
acompanamientos u otras funclonoes rolacionadas con la libertad roligiosa, 8Detorloro dol o

LSoclal; Un compromise Cuyabro 2. Econdmico y competitividad: Por Armania podomos 3,

tnatituclonal y qoblormo; Sorvir y hacor [as cosas bien 4, Infraostructura construlda; Accionos concretas
S, Infraestructura natural: Armonia capital vordag

Causas

Propuestas de Soluciéon

1-Lainestabilidad politica de la administracion en el anterior cwatriénio, 2-La falta_do

voluntad politica para la consccucion de las metas establecidas en los periodos
anteriores. 3-Lueqo de cuatro anos de la croacion dol Comité Municipal do tibertad o

1- Diseiiar o kmplomoentar la politica pablica do libertad religiosa, con onfoque do aporte social do la
comunidad religiosa al desasrollo ocondmico de la sociedad y reconocorlo. 2-Croar al interior de la
administracion municipal la institucionalidad do asuntos religiosos. 3- Adoptar un protocolo para la

Iqualdad Religiosa, Culto y Conciencia, no se ha implementado ni disehado la Politica

Puablica Municipal 4-Inasistencia do alqunos de los roprosontantos do la socrotaria técnica

Implomontacion de la politica intogral de libertad religiosa y de cultos con medidas do anticulacién do
programas y proyectos para su reconocinsiento on ¢l municipio. 4- Elaborar el plan do accion que permita la

como de las confesiones religiosas pertenenccientes al Comite Municial do Libertad e
lqualdad Roeligiosa, Culto y Conciencia a las rouniones por lo quo se generd la afoctacidn a

lmplemontacion efoctiva de dichas politicas, q.umull/.mdo la defensa y materializacion de la libortad roligiosa

como dorecho fundamental. 5- Garantizar ¢l derecho a la libertad religiosa mediante politicas pablicas, su

la toma de decisiones.

institucionatizacién o implementacion. 6- Promovor el didlogo interreligioso por tuera do los lugares de culto,
basado en ¢l respeto y la pluralidad religiosa cons sagrada en la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa -

PPILR, que permita encontrar lincas de accion comunes entre las diferentes entidades religiosas. 7-Articular a
las entidades del gqobicrno del municipio encargadas de asequrar la libertad religiosa. 8- Priorizar en ol
Programa de Ejecucion de Obras del Plan de Ordenamicnto Territorial (POT) y otras obras complementarias,
aquellas relacionadas con los sistemas de soporte para el desarrollo de equipamientos de culto. 9- Rovisar ¢
incorporar cn las politicas de ordenamiento territorial,_lo relative a equipamicntos de culto, en el marco de los
planes de ordenamicento territorial o esqueimas de ordenamiento territorial sequn sea el caso. 10- Atar las
maotas, programas y proycctos al presupucsto del municipio, para lograr continuidad y financiacion de la

politica publica de libertad religiosa, de cultos y de conciencia.




