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DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Sectorial de Adulto Mayor
Acta No: 51 Fecha: 20-febrero- Lugar:  Auditorio Cdc Libreros [ Hora 2:00 p:m
2020 clle20entre cr 15y 16
AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Se adjunta Listado de Asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién Inicial y saludo

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
"ARMENIA PA’ TODOS"y temas

3. Realizacién de la Mesa Cuyabra Sectorial de Adulto Mayor

4. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Presentacién Inicial

Se realizd por parte de Doctor Juan Carlos Patifio Zambrano Secretario de Desarrollo Social el saludo,
bienvenida e instalacién de la mesa asi mismo se designa del monitor, tarea a realizar en la presente Mesa
Cuyabra Sectorial por parte de Jenny Gémez Betancourt sub secretaria de Desarrollo Social.

2. Presentacion de las lineas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS” y temas

El Monitor de la Mesa Cuyabra Sectorial presenta las lineas Estratégicas Lineas estratégicas
1. Social: Un Compromiso Cuyabro

2. Econémico y competitividad: Por Armenia podemos

3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien

4. Infraestructura construida: Acciones concretas

5. Infraestructura natural: Armenia capital verde

Indicando los posibles sectores en cada linea.

Jenny Gémez Betancourt sub secretaria de Desarrollo Social expone claramente la razén de la actividad la cual
es la identificacion de los problemas prioritarios del sector para la formulacién del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”

Hace énfasis en que Armenia Pa’ Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos servir
y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de
Colombia, a continuacién reitera que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que
Participemos todos de la construccién de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran
transformacion.

3. Realizacion de la Mesa Cuyabra Sectorial de Adulto Mayor

| Se proponen y aprueban los temas para iniciar las mesas los cuales fueron:

|
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1 Salud para los Adultos Mayores.

2. Espacio Publico para los Adultos Mayores.

3. Productividad para los Adultos Mayores

4, Transporte adecuado para los Adultos mayores

5. Cultura, deporte y recreacién para los Adultos Mayores
8. Participacion para los Adultos Mayores.

Teniendo en cuenta que el nimero de asistentes fue de 73 personas se conformaron 6 Mesas, en las que se
abordaron cada tema en conjunto.

El método que guio la actividad es el Metaplan, contemplado como una herramienta de moderacion grupal que
busca la identificacion de problemas y a su vez el planteamiento de posibles alternativas de solucién; contando
con la participacion de los diversos actores involucrados en el tema a trabajar.

Los facilitadores (contratistas) llevaron una lista de problematicas previamente construida con el propoésito de
exponerlas al auditorio antes de iniciar la actividad.

Cada una de las mesas designa un moderador a quien se le entregé el formato para la identificacion de
problemas, quien en la etapa final compartira con los demas participantes lo construido por su equipo.

A cada moderador conté con fichas (cartulina blanca) para invitar a los participantes de manera organizada a
consignar en las fichas de forma priorizada los problemas que estan afectando su grupo poblacional, las causas
de los mismos y las propuestas de posibles soluciones.

Cada participante escribié en la cartulina correspondiente de manera concreta en “palabras claves” las ideas
que tienen respecto a lo solicitado por su moderador. (Duracién: 35 minutos).

¢ Cuédl es el problema que identifica?
¢ Cuales son las principales causas?
¢ Cuales son las principales propuestas de solucion?

Cada una de las mesas en una cartulina amplia, ubicaron cada una de las tarjetas con el fin de construir un
arbol de problemas con sus causas (parte inferior), problema identificado (parte central), asi mismo las tarjetas
con las propuestas de solucion se ubicaran en la parte izquierda de la cartulina de arriba hacia abajo.

Finalmente se procedera a dar lectura de los problemas priorizados y las soluciones a los mismos, planteadas
por los participantes.

A. Falta de garantias en los servicios de salud y priorizacién de la poblacion de Aduito Mayor.

B. Limitada participacién de los Adultos Mayores en la Sociedad.

C. Alta vuinerabilidad econdmica y social.

D. Deterioro de los escenarios de deporte cultura, recreaciéon y poca integraciéon de los adultos mayores en
eventos culturales, deportivos y de recreacion,

E. Ocupa miento del espacio publico por vendedores ambulantes

F. Dificultad en el uso del transporie publico.

Se compilaron los formatos y se informé a los asistentes que lo aportado sera entregado en forma fisica y digital
al Departamento Administrativo de Planeacidon como insumo para la formulacién participativa del Plan de
Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”
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5 Cierre

Se agradece la asistencia y el Compromiso Cuyabro por parte de los representantes del Sector Adulto Mayor

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar luego de realizacién de la
Mesa Sectorial Cuyabra la
digitalizacion de los problemas
identificados por el sector
acompafiado de los documentos | Secretaria de Desarrollo Social
soportes de la Mesa ( Acta,
Asistencia, Registro Fotografico,
Archivo en medio magnético (Excel)
donde se digitalice los Problema
identificados y la Linea Estratégica

la que corresponde. (Se entreda
Formato) 1

Febrero 2020

\ \__ ]

A

Dirigio: q

NOMBRE: JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO

CARGO/SECRETARIO DE DESARROLLO\SORIAL

NOTA: Sifes necesario incluir mas filas, como por ej 0 para ingresar mas nombres de asistentes, éstas se pueden insertar on
los campos correspondientes sin perder la uniformidad.tel formato estandarizado.

ProyectéAna Lucia Gonzalez Valencia ~ Contratista - ia de Desarrglio Social &L

Elaboré: Rna Lucia Gonzalez, Contrati aria de Desatrollo Sogial J_{,\ %ﬂ%& J
; 4 t "

C
S Secretaria de Desarrollo Social ° Cs

Rt Subrer -

Uiz.- Contratistas Secretaria de Desarrollo Social ~ D
Aprobé: Jenny Gémez Betancourth — Subsecretaria - Secretaria Desarrollo Socia%
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

|Fecha: 20 FEBRERO 2020

200 .

Hora:

| Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ ~ CO€, LIBRERDL |

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR:

Ieloltos  Magores

g?ta: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazédos. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.
ros.

Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacién Plan: arcz::"ato Teléfono Correo Electronico Institucional Firma
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ] Fecha: 20 FEBRERO 2020
Hora: 2 -COEM [Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZLOPEZ  C DC LIBRRE RO, -
Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacion con Sectores Representativos - SECTOR: N lica Vk‘{ucreﬁ

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. VIchmasyDesp!azados 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Fecha: FEBREROQO 2020

Hora:

| Lugar: AUDITORIO ANCIZARLOPEZ LOPEZ CDE LIRLERDT

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR:

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indi

genas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

~a

Oftros.
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacion [ an: arc:::tm = Teléfono Correo Elecfrénico Institucional Firma
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'Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Fecha: FEBRERO 2020

'Hora: [Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZLOPEZ C DC LIBRELQ |

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR:

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
Marcar X
Nombres y Apellidos identificacion Dependencia Poblacién 5~ rc:ontrato Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| Fecha:

X0 FEBRERO 2020

Hora:

2: 00 oM

|Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZLOPEZ (_{){~ LIBEELROJ .,

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR:

HOS

es

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual

pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y De’splazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacion p,an: arc::tmo Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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| Fecha: FEBRERO 2020

Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Hora: | Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacion con Sectores Representativos - SECTOR:

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Otros.
Marcar X
Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacién 5T Contrato Teléfono Correo Electronico Institucional Firma
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |Fecha: 20O FEBRERO 2020

Hora: 2:00peM | Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZLOPEZ (. DL L (RRE€ERD/ L .

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacion con Sectores Representativos - SECTOR: 2od los \"‘bt\.{'ores

CN)?rf)as En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Nombres y Apellidos Identificacion Dependencia Poblacién Plan: arc::::"aw Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |[Fecha: (O FEBRERO 2020

Hora: __ 2-O0p0N [Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ .
'Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacion con Sectores Representativos - SECTOR: LSANTED V'bMO\QS

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. VlctnmasyDesplazados 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.

Oftros.
1 Nombres y Apellidos Identificacién Dependencia Poblacién Plant:narczro:trato Teléfono Correo Electrénico Institucional Firma
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |[Fecha: D0  FEBRERO 2020

2:00pmMN

Hora:

[Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZLOPEZ C D( IBRERIS

Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR:
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RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO

Formulacién Participativa Es
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD S
"ARMENIA PA' TODOS"
SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73
EFECTOS INDIRECTOS

LIMITACION DE BIENES Y SUMINISTROS PARA GENERAR LAS GARANTIAS DE LOS SERVICIOS ADECUADOS DE LA SALUD

LOS PROFESIONALES DE LA SALUD TIENEN POCAS GARANTIAS LABORALES, NO CUENTAN CON TODOS LOS RECURSOS PARA
LABORAR EFICIENTEMENTE.

POCO ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DEL ADULTO MAYOR DEBIDO A LA FALTA DE APOYO Y
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE TIENE EN CUANTO A ESTE SERVICIO
EFECTOS DIRECTOS

LOS ADULTOS MAYORES ESTAN EXPUESTOS A RIESGOS EN SALUD

SERVICIO DE SALUD LIMITADO Y CARENTE DE BENEFICIOS, SERVICIOS COLAPSADOS POR EXCESIVA DEMANDA Y POCA
OFERTA

LIMITADA CONTRATACION A PROFESIONALES DE LA SALUD

FALTA DE GARANTIAS DEL DERECHO A LOS SERVICIOS DIGNOS DE SALUD

CAUSAS DIRECTAS

INEFICIENCIA Y RETRASO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD POR PARTE DE LAS COMPARIAS OPERADORAS DEL
MISMO

SE MALGASTAN Y MALA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA GARANTIA DE LA PRESTACION EFICIENTE
DE LOS SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DEL ESTADO

LIMITACION Y POCO CONOCIMIENTO SOBRE LOS CUIDADOS ESPECIALES Y LOS DERECHOS QUE TIENE EL ADULTO MAYOR
SOBRE EL SERVICIO DE SALUD
CAUSAS INDIRECTAS

CORRUPCION
FALTA DE COMPROMISO POR PARTE DEL ESTADO

AUSENCIA DE APOYO DE FAMILIARES Y ACUDIENTES DEL ADULTO MAYOR PARA FACILITAR EL ACCESO A PROGRAMAS DE
AYUDA EN SALUD

SE DEBE HACER GESTION ESPECIAL EN MEJORAR EL SERVICIO DE SALUD BRINDANDO MAS FACILIDADES DE ACCESIBILIDAD A
LOS MISMOS, JUNTO CON LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL, FORTALECIENDO EL RECURSO
HUMANO DE CADA INSTITUCION, PERO ESTO SOLO SE LOGRARA DESDE UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, SEGURA'Y CAPAZ
DE DIRIGIR CADA RECURSO ECONOMICO Y HUMANO CON MIRAS AL BENEFICIO NO SOLO DE EL ADULTO MAYOR, SINO DE

TODA LA CIUDADANIA.
SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE ANA
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO SECRETARIO DE  |LUCIA GONZALEZ
DESARROLLO SOCIAL LEIDY TATIANA SERNA

DAHIANA RUIZ SUAREZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73

EFECTOS INDIRECTOS

PERCEPCION DEL ADULTO MAYOR COMO PERSONAS LIMITADAS E INCAPACES

SEDENTARISMO Y APATIA

POCA PARTICIPACION EN LA FAMILIA

EFECTOS DIRECTOS

DESCONOCIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR

LOS ADULTOS MAYORES SE ABSTIENEN DE PARTICIPAR ACTIVAMENTE Y ASUMIR ROLES

EL ADULTO MAYOR PIERDE LOS DERECHOS Y DEBERES QUE TIENE COMO CIUDADANO

EXISTE UNA LIMITADA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LA SOCIEDAD

CAUSAS DIRECTAS

LOS ADULTOS MAYORES DESCONOCEN PROGRAMAS QUE OFRECE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ACERCA DE LA

DESCONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ADULTO MAYOR COMO CIUDADANO ACTIVO

EL ADULTO MAYOR TEME O CREE EN LA IDEA DE QUE LA VEJEZ ES SINONIMO DE LIMITARSE SOCIAL FISICAY
PSICOLOGICAMENTE

PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL COMO CIUDADANO ACTIVO

CAUSAS INDIRECTAS

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEBE AYUDAR A GENERAR MAS ESPACIOS DE PARTICIPACION A NIVEL ECONOMICO,
POLITICO, SOCIALY FAMILIAR TODO ESTO CON EL FIN DE RECONOCER AL ADULTO MAYOR COMO CIUDADANO ACTIVO.
GENERAR MAS CULTURA SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA ETAPA DE LA VEJEZ, IMPARTIR EL CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y DEBERES DEL ADULTO MAYOR POR PARTE DE LA CIUDADANIA'Y CREAR CONCIENCIA QUITANDO TODO
ESTIGMA SOBRE LAS LIMITACIONES QUE SE PIENSA SE DAN A TRAVES DE ESTA ETAPA, ESTA CULTURA SE PUEDE INICIAR

POCAS OPORTUNIDADES PARA ACCEDER A LA EDUCACION, NO PRESENTAN NIVEL ACADEMICO

INADECUADA ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR

EXPERIENCIAS Y VIVENCIAS NEGATIVAS, A NIVEL SOCIAL, PSICOLOGICA'Y FAMILIARMENTE

POR MEDIO DEL CONOCIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE ANA
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO SECRETARIO DE  |LUCIA GONZALEZ
DESARROLLO SOCIAL LEIDY TATIANA SERNA

DAHIANA RUIZ SUAREZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacién Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73

EFECTOS INDIRECTOS

AUSENCIA DE LOS ROLES DEL ADULTO MAYOR EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL

BAJOS NIVELES DE ASOCIATIVIDAD Y PARTICIPACION

DISMINUCION DEL INGRESO PARA EL SUSTENTO DEL GRUPO FAMILIAR
EFECTOS DIRECTOS

ADULTOS MAYORES EXPUESTOS A SITUACIONES DE ABANDONO

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

DISMINUCION DE PROMEDIO DE VIDA

ALTA VULNERABILIDAD ECONOMICA 'Y SOCIAL

CAUSAS DIRECTAS

DESEMPLEO EN LA POBLACION DE MAYOR EDAD

ABANDONO FAMILIAR'Y SOCIAL

PROBLEMAS DE ACCESO A UN REGIMEN PENSIONAL
CAUSAS INDIRECTAS

POCA VOLUNTAD POLITICA PARA FINANCIAR Y LIDERAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE INVOLUCREN
ADULTO MAYOR

DESCONOCIMIENTO POR PARTE DEL ADULTO MAYOR NO SOLO DE SUS DERECHOS SINO DE ALGUNOS PROGRAMAS DE
AYUDA

INCERTIDUMBRE SOBRE EL FUTURO, BAJAS PROBABILIDADES DE TENER UNA VEJEZ DIGNA'Y SEGURA

PROBLEMAS ECONOMICOS Y CON ELLOS LA DISMINUCION DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR . ESTO SUMADO A
LA APATIA DE PROPIOS Y EXTRANOS FRENTE A ESTA PROBLEMATICA SOCIAL REPERCUTE EN NIVELES ALTOS DE
DESNUTRICION, ABANDO Y DE PERDIDAS DE EXPECTATIVAS DE VIDA DE LA PUBLACION MAYOR

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE ANA
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO SECRETARIO DE  |LUCIA GONZALEZ
DESARROLLO SOCIAL LEIDY TATIANA SERNA

DAHIANA RUIZ SUAREZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa ES
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73

EFECTOS INDIRECTOS

LIMITADA COBERTURA PARA LOS GRUPOS CONFORMADOQOS POR ADULTOS MAYORES ACERCA DE TALLERES Y ACTIVIDADES
DE RECREACION Y CULTURA

LOS ADULTOS MAYORES PUEDEN DESARROLLAR SINDROME DE SOLEDAD, NO ASISTEN A ESCENARIOS NI ESPACIOS DE
RECREACION Y ESPARCIMIENTO

LOS ADULTOS MAYORES SE AISLAN DE LA SOCIEDAD
EFECTOS DIRECTOS

CONTRATACIONES LIMITADAS ENFOCADAS A PERSONAL CAPACITADO PARA BRINDAR TALLERES DE RECREACION Y
CULTURA

DETERIORO DE ESCENARIOS DE RECREACION Y PARTICIPACION AL ADULTO MAYOR

POCA PARTICIPACION DEL ADULTO MAYOR EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN BRINDAR POR PARTE DE LOS
GRUPOS DE CADA COMUNA

DETERIORO DE ESCENARIOS DE RECREACION Y PARTICIPACION AL ADULTO MAYOR
CAUSAS DIRECTAS

POCA INVERSION Y RECURSOS POR PARTE DEL ESTADO FALTA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE BENEFICIEN AL ADULTO
MAYOR PARA ACCEDER AL DERECHO A LA RECREACION

DEFICIT DE PROGRAMAS QUE BRINDEN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

LIMITADO ACCESO A PARQUES TEMATICOS Y ESCENARIOS DE RECREACION POR ALTOS COSTOS PARA EL INGRESO.
CAUSAS INDIRECTAS

LIMITADAS HERRAMIENTAS PARA BRINDAR LA RECREACION E INTEGRACION AL ADULTO MAYOR

POCO ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES A LUGARES DE ESPARCIMIENTO COMO PARQUES Y ZONAS
VERDES DE LA CIUDAD

BAJA PARTICIPACION Y OPORTUNIDADES DE RECREACION

INCENTIVAR LA CONTRTATACION DE PERSONAL CORRECTAMENTE CAPACITADO PARA BRINDAR ACTIVIDADES LUDICO

RECREATIVAS A LOS ADULTOS MAYORES AUMENTO DE SENSACION DE

SEGURIDAD POR MEDIO DE PRESENCIA DE AUTORIDADES FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE ANA
RESPONSABLE LUCIA GONZALEZ

RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO SECRETARIO DE  |LEIDY TATIANA SERNA

DESARROLLO SOCIAL DAHIANA RUIZ SUAREZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73

EFECTOS INDIRECTOS

AUSENCIA DE ESPACIOS ADECUADOS A LAS NECESIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES PARA SU MOVILIDAD
FALTA DE COMPROMISO POR PARTE DE PLANEACION MUNICIPAL EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

ALTOS INDICES DE INSEGURIDAD
EFECTOS DIRECTOS

REDUCCION EN MOVILIDAD ADECUADA POR LAS CALLES
ACUMULACION DE DESECHOS DEPOSITADOS EN ANDES Y CALLES QUE PROBOCAN ACCIDENTES
FALTA DE ANDENES ADECUADOS PARA PERSONAS QUE TIENEN MOVILIDAD REDUCIDA

OCUPAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO POR VENDEDORES AMBULANTES
FALTA DE ESPACIO PUBLICO PARA EL NUMERO DE HABITANTES

CAUSAS DIRECTAS

DESORDEN EN LA CIUDAD

CONTAMINACION

FALTA DE CULTURA CIUDADANA
CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE CONTROL DE VENDEDORES AMBULANTES POR PARTE DE LA ADM PUBLICA
CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA INFORMAL

DELINCUENCIA

1. UBICACION Y SEGUIMIENTO A VENDEDORES AMBULANTES
2. QUE LOS INTERESES GENERALES PRIMEN POR ENCIMA DE LOS GENERALES
3. CREAR MAS FUENTES DE EMPLEO ( FORMAL)

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO SECRETARIO DE  |ANA LUCIA GONZALEZ
DESARROLLO SOCIAL LEIDY TATIANA SERNA

DAHIANA RUIZ SUAREZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacidn Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD S

i :’*f»:,;n e "ARMENIA PA' TODOS"
SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73

EFECTOS INDIRECTOS

PERDIDA DE INDEPENDENCIA ECONOMICA

DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS HIJOS Y DE MAS FAMILIARES

INDIGENCIA
EFECTOS DIRECTOS

DISMINUCION DE OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION

DEFICIT DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE INCENTIVEN LA PRODUCTIVIDAD EN LOS ADULTOS MAYORES

SITUACION DE VULNERABILIDAD

ALTA VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN ADULTOS MAYORES DEL CAMPO Y LA CIUDAD
CAUSAS DIRECTAS

DESEMPLEO

INESTABILIDAD LABORAL

INADECUADA ORIENTACION EN PLANES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE OPORTUNIDADES

FALTA DE ESPACIOS PARA LA PROMOCION DE SUS PRODUCTOS

FALTA DE APOYO ECONOMICO DE LOS ENTES GUBERNAMENTALES PARA LLEVAR ACABO SUS PROYECTOS

1.DESIGNAR UN RECURSO PRESUPUESTAL PARA APOYAR EL TRABAJO ASOCIATIVO EN LOS ADULTOS MAYORES
2. FOMENTAR LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DE LA POBLACION POBLACION DE
ADULTOS MAYORES
3.BRINDAR CAPACITACIONES QUE LE SIRVAN A LOS ADULTOS MAYORES PARA SACAR ADELANTE SUS PROYECTOS
PRODUCTIVOS

ENLACE RESPONSABLE
SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ANA LUCIA GONZALEZ
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO SECRETARIO DE DESARROLLO (LEIDY TATIANA SERNA
SOCIAL DAHIANA RUIZ SUAREZ




RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacidn Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 'I'OD s
"ARMENIA PA' TODOS"

SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: ADULTO MAYOR
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 73

EFECTOS INDIRECTOS

FALTA DE EDUCACION VIAL A LA CIUDADANIA

BAJA TOLERANCIA POR PARTE DE LOS CONDUCTORES Y CIUDADANIA EN GENERAL A LOS ADULTOS MAYORES

CONTAMINACION
EFECTOS DIRECTOS

TEMOR AL USAR EL TRANSPORTE PUBLICO
TRANSTORNOS EN LA CONDUCTA QUE PUEDEN LLEVAR A QUEBRANTOS DE SALUD

ALTOS INDICES DE ACCIDENTALIDAD

DIFICULTAD PARA EL USO DEL TRANSPORTE PUBLICO
CAUSAS DIRECTAS

BAJA TOLERANCIA POR PARTE DE LOS CONDUCTORES Y CIUDADANIA EN GENERAL A LOS ADULTOS MAYORES

FALTA DE ADECUACION DE LOS VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO PARA LOS ADULTOS MAYORES

FALTA DE SOLIDARIDAD DE LOS USUARIOS DEL TRANSPORTE PUBLICO
CAUSAS INDIRECTAS

NO HAY RENOVACION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO
NO SE CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD
FALTA DE CULTURA DE LOS CONDUCTORES

1. PROMOVER CAMPARNAS EDUCATIVAS DONDE SE ENSENEN LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYORES

2.TENER VIGILANCIA'Y CONTROL POR PARTE DE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES A LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
TRANSPORTE PUBLICO PARA QUE ADECUEN LOS VEHICULOS Y QUE SEAN MAS ACCEQUIBLES A LOS ADULTOS MAYORES

QUE EXISTA UN SUBSIDIO DE TRANSPORTE PARA LOS ADULTOS MAYORES

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO ANA LUCIA GONZALEZ
LEIDY TATIANA SERNA
DAHIANA RUIZ SUAREZ




