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pnmer semestre del afio 2022 inicia con las gestiones, -alianzas y demas acciones pertinentes pa

A
DECRETO No. 1 2 3 de 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO NUMERO 377 DEL 07 DE DICIEMBRE

DE 2020 Y SE MODIFICA EL ARTICULO CUARTO DEL DECRETO MUNICIPAL 114 DEL 02

. - DE AGOSTO DE 2018 —~ POR MEDIO DEL CUAL SE CREAY SE CONVOCA LA
CONDECORACION SOMOS JOVENES, NUEVOS LIDERAZGOS”

~El a!calde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los articulos 315 de la Constitucion Politica, el articuio 29 de la ley 1551 de 2012, lely

1622 de 2013 y demés normas concordantes vy,

- CONSIDERANDO

Que la Ley 1622 de 2013, Estatuto de ciudadania juvenil tiene por objeto "Establecer el marcp
‘institucional para garantizar a todos los y las jovenes el gjercicio pleno de la ciudadania juvenil en

los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en g

- ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los tratados internacionales, y la adopcion de las
2|

poﬁticasf,pdblicas necesarias para su realizacidn, proteccion y sostenibilidad, y para g

fo‘r'tale‘cvim,iehto de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que facilitan su

‘participacidn e incidencia en la vida social-econdmica, cultural y democratica del pais.

Que el articulo 8, inciso “medidas de protéccién” numeral 8 indica que, "El Estado protege

‘organizativa y a que ejerzan colectivamente el derecho a participar”. Asi mismo, en el incis
- “Medidas de promocion” su numeral 34 establece que el Estado debe “Promover las condicione
~ para la participacion libre y eficaz de las personas jovenes en el desarrollo politico, socia)
- econémico y cultural”. '

i3
‘,or'omueve el derecho de las y los jovenes a conformar y pertenecer a un proceso o practica
o)
S
|

_ Por to anterlor el Municipio de Armenia, tiene como competencia facilitar la participacion de leE
- jovenes en el desarrollo del Municipio, por lo tanto, cuenta con la plataforma de Juventu

}debxdamente registrada ante la Personeria Municipal, quien dentro de sus funciones establece: *
Impulsar.la conformacion de procesos y practicas organizativas y espacios de participacion de I3
S y Ios Jjovenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin de que puedan ejercer un
agenC/a efectiva para la defensa de sus intereses colectivos. 3. Participar en el disefio y desarro
de agendas locales, municipales, y distritales, departamentales y naC/ona/es de juventud.4. Realiza
veeduria y.control social a la W,o/ementac:on de las agendas Jocales, municipales y distritale
terr/tor/ales de las juventudes '

Por lo tanto, se tiene el dia 12 de Agosto de 2022, como la conmemoracion internacional del Dia d
: los Jovenes que adelanta Naciones Unidas. Para ello, la Secretaria de Desarrollo Social desde

A3

- adelantar el proceso de la semana de juventud; la cual se proyecta como una semana nutrida d
;‘te_mattcas que van desde temas medioambientales, pasando por emprendimiento, culturg
participacion, promocién de didlogos sociales, exaltaciones a jovenes entre otros.
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ue el Municipio de Armenia cuenta con la comision de concertacion y decisién creada mediante
ecreto 877 de 2014, como instancia de concertacion y decision de orden mumcxpal con funciones
e planeacion, concertacion de. agendas publicas para las Juventuoes y genaracmn de mecamsmos
para la ejecucion de las mismas por el Municipio.

Que la'comision de concertacién y decxsnon en sesién. aprobo el Cronograma parala celebracson de
la semana de la juventud y dentro de este se tomé la iniciativa de exaltar los nuevos liderazgos
Juvemles mediante la condecoracién SOMOS JOVENES NUEVOS LIDERAZGOS como un nuevo
espacio de participacion que hace reconocimiento de diversas formas de expresion de los jovenes
e Municipio de Armenia.

Q.

Que con ocasién a la pandemla por. Covxd 19 el Mmlsteno de Salud y Proteccion Social mediante
Resolucion 385 de 2020 declaro la emergencia aamtama medida que ha sido prorrogada por-las
Fesolucxones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 7'38 1315 de 2021 1913 de 2021 y 304 de 2022,
v gente hasta el 30 de Abril de la presente anualidad.

n -

ue no fue posible realizar fa convocatona en la fecha descruta en el decreto 114 del 02 de agosto
el 2018, motivo por el cual se realizo la modn‘xcacxon en el plazo de postuiacion y la forma de
¢alizar el evento de premiacxon mediante el decreto 37/ de 2020 puesto que por la emergencia
on ocasidn al Covid-2019, vy debldo a que en el Mumcrplo de Armenia, se encontraba en el pico
as alto por contagios del nuevo coronavirus se hizo necesario realizar aislamiento preventivo e
tehgente para preservar y proteger la vida, la integridad fisica v la salud de los habxtantes de la
udad de Armenia.

o;'qo-so_

Cue mediante el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466, 630,744 y 1671 de
2021, se adoptd el Plan Nacional de Vacunacion. Resultado del cual se ha evidenciado que la
vacunacion contra COVID-19 ha sido una medida efectiva y segura reduciendo la mortalidad y la
irCidencia de casos graves, asi como la mayoria de la carga de la mortalidad y en consecuencia la
presion en el sistema de salud.

Que en concordancia con lo‘anterior; el estudio de "Efectividad de las vacunas contra el COVID-19
en Colombia" del Ministerio de Salud y Proteccion Social, evidencia que las personas vacunadas
ty \/ieron un riesgo mucho menor de presentar una enfermedad severa que requiriese hospitalizacion -
ol de fallecer por esta enfermedad, en comparac:on con quienes no recibieron la vacuna,
in dependlentemente del grupo de edad.

Que actualmente el Municipio de Armenia cuenta con una cobertura de vacunacion COVID-19
spiperior al 70% con esquema completo conllevando a una baja de contagios. ’

Que, mediante Decreto 580 de 2021 el Gobierno nacional adopté las medidas para la reactivacion
pﬁogresiva de las actividades economicas, sociales y del Estado y determind que, bajo el nuevo
panorama de la pandemia, se iniciara la apertura gradual y las condiciones que permitan el
desarrollo de las actividades, por tanto, se hace necesario reactivar los sectores y retomar
p

rogresivamente a la presencialidad, realizando un evento publico con el fin de exaltar los nuevos
liderazgos juveniles con las respectivas normas de autocuidado.
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Porlo anfe‘riormente expuesto,
‘ : DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DERDGUESE, el Decreto Numero 377 del 07 de Diciembre del 2020 “Pc
-~ medio del cual se deroga el decretc nimero 195 del 11 de septiembre de 2019 y se modifica
articulo cuarto de! decreto municipal 114 del 02 de agoesto de 2018 — por medio del cual se crea
se convoca la condecoracion somos jovenes, nuevos liderazgos”.

ARTICULO SEGUNDQ: Modificar el articulo cuarto del decreto Municipal 114 del 02 de agosto dg

2018, el cual quedara de la siguiente manera:

Q—CO
T~

CRONOGRANA CONDECORACION SONMOS JOVENES, NUEVOS LIDERAZGOS”

CONVOCATORIA Se realizard el Primer (01) dia habil del mes de agosto de cada anualidac
de forma amplia y masiva por medio de la Pagina Web de la Alcaldia de
Armenia y plataformas digitales, citando a las organizaciones
instituciones y ciudadania en general a postular los nombres de los
jévenes destacados por sus aportes a ia comunidad, que consideren
merecedores de la condecoracién SOMOS JOVENES NUEVOS
LIDERAZGOS.

'RECEPCION DE | Las postulaciones deberan presentarse en sobre cerrado desde e
POSTULACIONES Segundo (02) dia habil hasta el Septimo (07) dia habil del mes de Agosto
de cada anualidad; en la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de
Armenia (primer a piso del Centro Administrativo Municipal CAM en e
horario de las 8:00 am a las 17:00 Horas.

ANALISIS | DE | Serd realizado por la Comision de Concertacion y decision en la jornada
POSTULACIONES | | laboral de las horas de la tarde siguiente al cierre de recepcion de las
‘ postulaciones del mes de Agosto de cada anualidad, iniciando con Ia
verificacion de requisitos y por medio de acta que designara los jovenes

: ; ganadores.
PUBLICACION DE | Se publicaran los resultados en Pagina Web d la Alcaldia de Armenia e
RESULTADOS Décima (10) dia habil del mes de agosto de cada anualidad.
EXALTACION Se realizara en evento publico en el marco de las actividades de la
'PUBLICA EXALTACION de la semana de la juventud: o en la fecha definida por la

Comisién publica: de Concertacién y decision evento presidido por e
Alcalde del Municipio de Armenia y la Plataforma de Juventud por medio
de'la entregay un acto administrativo con la exaitacion y la designacion
la sociglizacion se realizara a través de medios de comunicacién local.

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de su fecha de publicacion y deroga la
demas disposiciones que le sean contrarias.
| P e __ 05 MAY 2022

SSE Y CUNMPLASE

JOSE MANUEL RTGEML
: ALCALDE -
Proyéectd: Lorena Sosa Casiafeda — Abogada Coniratista - Proyecto Juventud Fa” Todos— ;4»*
Etaboré: Luis Miguél Marquez - Técnico - Proyecto Juveniud Pa” Todps—S.D. &5
Reviso; Mary Luz Ospina Garcia - Secretaria De Desarrolio Social ‘\m .
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A @bepaﬁamemo Administrativo Juridico; Lina Marfa Mesa Monca r%
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RESOLUCIONNUMERO 5 g g  :#E2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION 249 DE 29 JUNIO DE 2021 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO ARMENIA
PARA EL PERIODO 2021-2023".

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las referidas por el Articulo 315 numeral 3° superior, asi como el Articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con lo sefalado en la Ley

909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

lo 16 estipula "En todos los organismos y entidades reguladas por
de Personal, conformado por dos (2) representantes de la entidad
u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quiénes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias

regionales o seleccionadas de las entidades.”

Que la Ley 909 de 2004 en su Articu
esta ley debera existir una Comision

Que mediante Resoluciones No. 126 del 15 de abril del 2021 y 426 del 21 de abril del 2021 del
Municipio de Armenia Q, se convoco y se reguld las elecciones para elegir representantes de los
empleados ante la Comision de Personal del municipio de Armenia, elecciones llevadas a cabo el 28
de mayo de 2021, luego de efectuada la divulgacion, inscripcion, designacion y notificacién de jurados.

Que una vez estructurados los votos, de acuerdo a los resultados obtenidos, fueron elegidos como
representantes principales ante la Comisién de Personal los servidores publicos Luz Dary Osorio
Vargas, Profesional universitaria Codigo 219 Grado 03 y Maria Eugenia Bedoya Marin, Auxiliar
Administrativa Codigo 407 Grado 01, quiénes obtuvieron la mayoria de votos en estricto orden.

Como representantes suplentes fueron elegidas las funcionarias Rosalba Ramirez Gémez, Técnico
operativo Codigo 314 Grado 07 y Aida Jimena Rincon Ramos, Auxiliar Administrativa Codigo 407

Grado 01, quiénes obtuvieron el tercero y cuarto lugar respectivamente.

culo 16 de la Ley 909 de 2004, el dominador debera designar dos (2)
quiénes integran la Comision de Personal, los cuales podran
miento y remocion o de carrera administrativa, quiénes a su
d con lo indicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que conforme al arti
representantes del organismo o entidad
ser empleados publicos de libre nombra
vez podran tener suplente, de conformida

Que de conformidad con la Resolucion 1462 de octubre 17 de 2014, se modifico la Resolucion 495 de
febrero 8 de 2013, por medio de la cual se adopta el reglamento interno de la Comision de Personal,
estableciendo en este acto administrativo la posibilidad de suplencia para los representantes de la

entidad.

Que mediante Resolucion 249 de 29 de junio 2021, se conforma la comision de personal del Municipio
del Municipio de Armenia para el Periodo 2021-2023.

Que el dia 30 de marzo de 2022 se llevod a cabo reunién ordinaria de Comision de Personal, misma en
la que se observé que la Resolucion 249 de 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se conforma la
comision de personal” presentaba ausencia en su parte resolutiva, en lo que respecta a la mencion de
Jos cargos de cada uno de los representantes tanto de los empleados como de la Entidad.
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cion del director del Dep

de Comision de P
tentes, lo cual cons
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RESUELVE

integrantes de la Comisién de Personal, asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:

r el Articulo Primero de la Resoluci

olucion los cargos de cada uno
la cual es

6n 249 del 29 de junio de 2021,
E PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
los cargos desempefiados por los

29 JUNIO DE 2021 "POR
EL MUNICIPIO ARMENIA

artamento Administrativo
ersonal celebrada el 30 de
ta como compromiso

de
ta integrada por dos (2)

representantes de la entidad y

[ NOMBRE

LUZ DARY OSORIO
VARGAS

NUMERO CC

C.C.41.904.776

PROFESIONAL

03.

UNIVERSITARIA,
CODIGO 219, GRADO

CALIDAD

PRINCIPAL

—

MARIA EUGENIA
BEDOYA MARIN

C.C. 24.584.925

ROSALBA RAMIREZ
GOMEZ

C.C. 41.925.430

AIDA JIMENA
RINCON RAMOS

C.C. 1.019.046.591

AUXILIAR

01

TECNICO
OPERATIVO,

07
AUXILIAR

cODIGO 407
01

ADMINISTRATIVA,
CODIGO 407, GRADO

CODIGO 314, GRADO

ADMINISTRATIVA,

PRINCIPAL

SUPLENTE

SUPLENTE
GRADO
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RESOLUCION NUMERO A~ o

1 UMERO 9 g BE2022 —

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCIC
SOLUCION 249 DE 29 (.
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL et LAJJI\LJJSICE,‘)I/ED%M o
PARA EL PERIODO 2021-2023" ARMENIA

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

|  NOMBRE NUMERO CC CARGO

TVARO CALIDAD

HERNANDEZ C.C.18.416.325 | ASESOR SOCIAL

GUTIERREZ PRINCIPAL

|

MARILUZ ~ OSPINA C.C. 41.945.902 SECRETARIA  DE

GARCIA DESARROLLO PRINCIPAL
SOCIAL

JUAN ESTEBAN DIRECTOR

CORTES OROZCO C.C.9.770.038 DEPARTAMENTO SUPLENTE

ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
JANS DIEMEN SECRETARIO
MARTINEZ C.C. 18.490.809 DESARROLLO SUPLENTE
ATEHORTUA ECONOMICO

SEGUNDO: Las demas disposiciones establecidas en la Resolucion 249 del 29 de junio de 2021, no
sufriran modificaciones.

TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Armenia, Quindio, a los 05 MAY 00

JOSE MANUEL RiO
Alcalde

Proyect y elabor6 parte Juridica: Nancy Viviana Bustamante Gonzaélez - contr:{llsta SST-DA FQ&’
Reviso: Alexandra Andrea Bustamante - contratista coordinadora SST-DAFI J‘

Revis6: Juan Esteban Cortes Orozco - Director DAF |

7
i Andrés Correa Ocampo - Subdirector DA F%
R\ ar 0 Administyatl /un’dxco

J, Revisd® Lina Maria Mesa Moncada - Directora Departame 5
~ ~JoBo' Despacho Alcalde %
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