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Convocatoria a reunién del Comité Institucional de

Cédigo: DPC-R-024

Gestion y Desempefio de Empresas Publicas de Version: 04
e ing Armenia ESP. Fecha de Emision: 20-05-08
(CIGD EPA ESP) Pagina: 1de 2

Clausula de Proteccion de Datos: Los datos personales aqui consignados tiene carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de Empresas Publicas de Armenia ESP. No divulgar informacion alguna o usarla en propésitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado
este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién de Empresas

Publicas de Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013).

Citacion numero 03 Reunién del Comité
Fecha de: AA | MM | DD Ordinario X Extraordinaria
Citacion 21 2 25 Interno de Archivo Gobierno Digital
Reunién 21 3 01 Gestion Ambiental Seguridad Vial
Hora 08:00 a.m. Conciliacién Gestion de Riesgo de Desastres
En el Marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la Gerencia
Lugar: Virtual General podrdn realizar reuniones para tratar temas particulares.
Otro Cual tema

Objetivo de la reunién

Aprobacién de las modificaciones del plan de accién estratégico 2021 en sus lineas base.

Orden del Dia

1. Revision de los resultados obtenidos en el seguimiento al Plan de Accién Estratégico 2020 y su efecto

sobre las lineas base registradas en el Plan de Accién Estratégico 2021.

2. Identificar otros posibles ajustes en la informacién consignada en el Plan de Accién Estratégico 2021 y

evaluar la posibilidad de su modificacion.

3. Eldia 01 de marzo de 2021 quedara abierta la votaciéon desde las 8:00 a.m. hasta las 06:00 p.m, para que
los integrantes del CIGD aprueben las modificaciones de las lineas base del plan de accion estratégico

2021 enviados via correo electrénico el dia 25 de febrero de 2021.

4. Elvoto se debe enviar al correo electrénico planeacion@epa.gov.co . en el horario estipulado.

Integrantes del CIGD EPA ESP Equipo operativo Invitados
Gerente General ¥ X | El Gestor(a) del Talento Humano | X| Tesorero(a)
El Subgerente Administrativo @X | El Gestor(a) de Recursos X| Jefe de Oficina Pensiones
EI Subgerente Técnica oX El Qestor(a) de Planeacién X Jefe de Oficina fie Seguridad y X2
Técnica Salud en el Trabajo
El Subgerente de Aguas 9X | El Gestor(a) de Control Pérdidas X | Jefe de Oficina Mantenimiento X«
El Gestor(a) de Captacion vy Jefe de Oficina Planta de
I : . :
B Blabgerente-de Aseo . Tratamiento X Tratamiento de Aguas Residuales A
El Director(a) Juridico y Secretario X El Gestor(a) de Distribucién de T TR . X
General Agua Potable
| El Director(a) de Tecnologias de la X El Gestor(a) de Recolecciéon y o~ Profesional Especializado Il de Xs
Informacién y las Comunicaciones Transporte de Aguas Residuales Oficina de Gesti6n Social
El Director(a) de Financiamiants oX El Gestor(;) de Tratamiento de X Gestién de Recursos - Archivo X
Aguas Residuales Central
y El Director(a) Comercial aX| El Gestor(a) de Aseo X
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El Director(a) de Comunicaciones

El Director(a) Técnico del

El Director(@ de Planeacién Laboratorio de Ensayo de Calidad |*X
® Corporativa de Agua

El Director(@) Técnico del
El Director(a) Control de Gestién Laboratorio de Calibracién de X

Medidores

Invitados Especiales

Nombre

Tema a tratar

firmada por el Gerente General.

Nota: Cuando se realicen reuniones citadas por la Gerencia General para tratar temas particulares, la conyocatoria podrd ser

A
Firma: jD W N
Nombre: JULIAN ALBERTO CAS{EILLON SABOGAL JORGE IVAN RENGIFO RODRIGUEZ
Cargo: Director(a) de Planeacviyén Corporativa Gerente General
Elaboro: Secretaria Técnica del CIGD EPA ESP Gerente General
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Clausula de proteccién de datos: Los datos personales aqui consignados tiene caréacter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los

asistentes y de Empresas Publicas de Armenia ESP. No divulgar informacién alguna o usarla en propésitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este
registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion de Empresas Publicas de
Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013).

Nota: “La numeracion de las actas es obligatoria solo para las Actas de Junta Directiva y los Comités de Empresas Publicas de Armenia ESP., asi como en los
casos en que el Lider del Proceso lo considere necesario, de lo contrario este espacio se debe diligenciar con NA. (No aplica) o dejarse en blanco.

La firma en los Listados de Asistencia GTH R 001 (anexos), se considera como evidencia de la firma de los responsables de los compromisos adquiridos por los
asistentes a la reunidn generada en la presente acta.

Acta e i bireckive Comité Institucional de X Comité Coordinador de Comité interno
No. Gestion y Desempefio Control Interno de Archivo
ComiFe Ge: Eesvad Auditoria Interna Revisién de Normatividad Otro
Ambiental
Cual:
- Direccién Planeacion 2 ” -
Convoca: Corporativa Modera: | Julian Alberto Castrillén Sabogal Interno | X| Externo
; AA |MM | DD Inicial 8am. | Total
Entidad: EPAE.S.P. Hora - 8
21 | 03 | 01 Final 6 p.m. | Horas
Lugar Oficina de cada proceso
Asunto: Modificacién Lineas Base Plan de Accién Estratégico 2021
Objetivo: Socializar y aprobar las modificaciones de las lineas base Plan de Accién Estratégico 2021

Orden del Dia

1. Revision de los resultados obtenidos en el seguimiento al Plan de Accion Estratégico 2020 y su efecto sobre
las lineas base registradas en el Plan de Accion Estratégico 2021.

2. Identificar otros posibles ajustes en la informacién consignada en el Plan de Accién Estrategico 2021 y evaluar
la posibilidad de su modificacion.

3. Eldia 01 de marzo de 2021 quedara abierta la votacién desde las 8:00 a.m. hasta las 06:00 p.m, para que los
integrantes del CIGD aprueben las modificaciones de las lineas base del plan de accién estratégico 2021
enviados via correo electrénico el dia 25 de febrero de 2021.

4. Elvoto se debe enviar al correo electrénico planeacion@epa.gov.co . en el horario estipulado.

Desarrollo

Se da inicio a la socializacién de las modificaciones de las lineas base Plan de Accion Estratégico 2021via
correo electrénico el dia 25 de febrero como se tenia previsto, luego el dia 01 de marzo se abre la
votacién, obteniendo los siguientes resultados:

De los 29 invitados a través de la convocatoria se obtuvieron los siguientes resultados:

Correos con concepto de voto de aprobacion de las modificaciones de las lineas base Plan de Acci6n
Estratégico 2021: 23

Los funcionarios Jefe de oficina de PTAR, asistente de gerencia, archivo central,
comunicaciones, control gestién, laboratorio de medidores, no envié correo de votacion: 6

Asistente de Gerencia: Dado que no soy miembro del comité me abstengo de votar, sin embargo se
revis6 el documento y no tengo observaciones.
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Desarrollo

Direccién Control Gestién: Me permito manifestarles que como DIRECTOR CONTROL DE GESTION,
estoy impedido para votar.

Una vez cerrada la votacién se observa que 23 de los invitados aprobaron las modificaciones de las lineas
base Plan de Accidn Estratégico 2021, correspondiente a un 79.31%. 2 de los invitados no votaron porque
no les corresponde realizar dicha actividad, correspondiente a un 6.9% y 4 de los invitados no envio
correo de votacién, correspondiente a un 13.8%.

Compromisos

Actividad Fecnade ~Hie Responsable
AA | MM | DD
Citacién
Se programa la siguiente reunién el Afio Mes __ dia alas
Finalizacién

Siendo las 6:00 p.m. del Afio 2021 Mes 03 dia 01 se da por terminada la votacion

Firmas de aprobacién o revisar evidencia en los Listado de asistencia

Nombre Proceso y/o Empresa Firma

Ver anexo los respectivos correos

de votacion
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