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DATOS GENERALES

TULO Y CARACTER DE LA REUNION:
ymité Operativo —

ita No: 12

Fecha. 29 octubre
2021

Lugar:
Oficina Desarrollo Social

Hora: 4:30pm

3

IEA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

ary Luz Ospina Garcia

Secretaria de Desarrollo Social

nny Gémez Betancourth

Subsecretaria

T
‘\it
7%)

rlos Alberto Rodriguez Ledn

Jefe de Oficina

atriz Elena Espinal

Profesional Universitario

b i e R i D

oria Mercedes Carrillo Cabanzo

Profesional especializado

audia Lorena Osorio

Profesional especializado

ego Castro

Profesional universitario

ORDEN DEL DIA

e Saludo e instalacion
¢ Revision y ajuste al Plan de accidn
+ Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

g

e SALUDO E INSTALACION

doctora Mary Luz Ospina Garcia instala el comité
& pone en consideracion el orden del dia el cual es aprobado por unanimidad

« Revisidén y ajustes al Plan de accién 2021

uste redaccion, disminuir cantidad, eliminar

niendo en cuenta las disminuciones de presupuesto que informo la Secretaria de Hacienda se revisa el plan
accion y se identifica que acorde a las condiciones actuales se requiere ajustar las siguientes metas:

ombre Ajuste
el INDICADOR / ACCIONES / Valor de la

royecto meta de las

Acciones/
ACTIVIDADES

} Pa’la Visita a instalaciones de primera infancia con actores 4
| Primera
|linfancia - | Gestiones adecuaciones Edificacion de primera infancia 1
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Horizontes | ¢ortalecer el diagnostico situacional de NNA 1
brillantes
Implementar estrategias de garantia de derechos de primera infancia a través de
Jornadas, Actividades, y/o talleres para nifios de 0 a 5 afios. (con madres gestantes y 40
madres de NN de cero a cinco afios a cerca de proteccion de nifios y nifias, prevencion
de violencia intrafamiliar, sexual y de género en contra de nifios)
Gestion Hogar de Paso NNA 1
Visita de Hogar de paso NNA
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo para la primera infancia del 3
Municipio de Armenia
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de nifios y
nifas de 0 a 5 afios a través de oferta de servicios con enfoque diferencial (NNA 2
situacién de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
Reuniones de Mesa de Participacion de Infancia 4
Reuniones de Sub comité de Infancia y adolescencia 4
Reuniones de Comité CIETI 4
Reuniones de Consejo de Politica social 4
Exaltacién de liderazgo en Primera infancia, Infancia y adolescencia en el Municipio 1
de Armenia
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para la primera infancia, Infancia
y adolescencia a través de acciones de organizacién ylo formacion en liderazgo y/o 1
participacién entre otros.
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencion cuando 50
se requiera en Infancia y adolescencia
Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Publica de Primera 10
Infancia, Infancia y adolescencia
Pa’la Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de nifios y
Infancia - | nifias de 6 a 12 afios a través de oferta de servicios con enfoque diferencial (NNA 2
construyam | situacién de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
0s juntos | Implementar estrategias de garantia de derechos de la infancia a través de Jornadas,
Actividades, y/o talleres para nifios y nifias de 6 a 12 afios ( en prevencion de las peores
formas de trabajo infantil , prevencién de la utilizacién de nifios, nifias para la comision 40
de delitos, promocién de la convivencia y formas alternativas de resolucion de conflictos ,
prevencion de derechos con (indigenas, afro, victimas del conflicto armado, migrantes,
personas con discapacidad, Actividades Iidica y/o artisticas )
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para la infancia del
Municipio de Armenia ( caracterizacién de trabajo infantil, Maltrato infantil, enfoque 4
diferencial (indigenas, afro, victimas del conflicto armado, migrantes, personas con
discapacidad entre otros,
Conmemoracién de fechas representativas de Infancia y adolescencia (mes de los 2
nifios, Dia del no trabajo infantil entre ofras)
Actualizacion del base de datos del Trabajo infantil del Municipio de Armenia 1
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de nifios y
nifias de 6 a 12 afios con enfoque diferencial (NNA situacion de discapacidad, victimas 2
del conflicto entre otros)
Pa’la
Adolescenci
a- Seguimiento a politica publica de primera infancia . infancia y adolescencia 1
Entornos
protectores
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Implementar estrategias de garantia de derechos de la infancia a través de Jornadas,

Actividades, y/o talleres para los adolescentes (Prevencion del maltrato contra los

adolescentes, prevencion de la utilizacion de adolescentes para la comision de delitos,

prevencion de la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes, 50

prevencién de riesgo de vulneraciones de habitabilidad en calle , promocion de la

convivencia y formas alternativas de resolucion de conflictos, précticas y justicia

restaurativa, Prevencion suicidio para adolescentes

Campania de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas con adolescentes 1

Campana de prevencion de embarazo adolescente y pre adolescente en el Municipio de 1

Armenia

Estrategia de formacion y/ capacitacion para Primera Infancia, infancia y adolescencia

a través de gestion de cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de 1

derechos y la organizacién y participacion de los actores sociales de Armenia.

Acciones de fortalecimiento de la Participacion social a través jornadas trabajo 4

comunitario en beneficio de los NNA de Armenia

Gestion de acompafamiento y apoyo a proyectos de infancia y adolescencia que

generen impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de 1

impacto social)

Estrategia de socializacion, comunicacién, difusién y promocién de la participacién

ciudadana para primera infancia, infancia y adolescencia en la garantia de derechos ( 1

cartillas . Videos entre otros )

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo para los adolescentes del 3

Municipio de Armenia

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de los

adolescentes a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de 3

discapacidad, victimas del conflicto entre otros)

visitas de acompafiamiento y apoyo a las entidades del SRPA para fortalecer el 4

acompafiamiento a los adolescentes

Apoyo SRPA ( Gestién de adecuaciones CAE la Primavera, acorde a prioridades del 2

SRPA)

Proyecto de Reactivacion de la casa de juventud 1

Gestiones adecuaciones Casa de Juventud 1

Estrategia parche pa" todos desde la casa de la Juventud - descentralizacion de 1

servicios

Apoyo gestidn de plan de accién de la Plataforma de juventud 1

Reuniones de la comision de concertacion y decision juventud 4

Capacitaciones de elecciones del CMJ 35
Nuventud | Apoyo gestion de elecciones de CMJ 1
Pa’ todos

Exaltacion de liderazgo juvenil 1

Asambleas Juveniles 2

Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para la juventud a través de 1

acciones de organizacion y/o formacion en liderazgo y/o participacion entre otros.

caracterizacion organizaciones juveniles 1

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de los

jovenes a través de oferta de servicios con enfoque diferencial (situacion de 4

discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
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Implementar estrategias de garantia de derechos de los jovenes a través de Jornadas,
Actividades, y/o talleres. ( a cerca de consumo de SPA y suicidio, Actividades de

inclusidn juvenil con enfoque diferencial ( LGBTI, equidad de genero, victimas, rural, =

oferta Institucional para jovenes atencion psicosocial a jovenes en las comunas )

Gestién de acompariamiento y apoyo a proyectos de juventud que generen impacto en 1

la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

reuniones articulacion sistema municipal de Juventud 4

Visitas domiciliarias y/o institucionales a jovenes para gestién y remisién a ruta de 50

atencién cuando se requiera

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para los jovenes del 4

Municipio de Armenia

Estrategia de socializacién, comunicacién, difusion y promocion de la participacion

ciudadana para la juventud en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros, 1

socializacién estatuto de ciudadania juvenil)

Estrategia de formacién y/ capacitacion para la juventud a través de gestidn de cursos,

seminarios, diplomados, foros para fortalecer la garantia de derechos y la organizacion y 3
articipacién de los actores sociales de Armenia.

Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Pablica de juventud 10

Seguimiento politica publica juventud 1

Conmemoracién de fechas representativas de juventud (semana de la juventud, entre 1

otras)

Estrategia soy joven con proyeccion de vida i

Concurso de fotografia mis razones para vivir. 1

Formular Estrategia de Reactivacion de la casa de mujer 1

« Eliminar

Comité de Gestion de la Casa de la Mujer 4

Propuesta de ajuste al proyecto de acuerdo de casa de la Mujer 1

Fortalecer el diagnéstico situacional de Ia Mujer en Armenia 1

Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para las mujeres a través de 1

acciones de organizacién y/o formacién en liderazgo y/o participacién entre otros.

Exaltacién de liderazgo de mujeres del Municipio de Armenia 1

Fortalecer el consejo comunitario de mujeres - Apoyo Plan de accién 2

Implementar estrategias de garantia de derechos con enfoque de género a través de

Jornadas, Actividades, y/o talleres. ( a cerca de enfoque de género, fortalecimiento a

madres comunitarias, Fami y sustitutas, nuevas masculinidades y feminidades, rutas de 40

atencion, violencia de género, Campana de comunicacién no sexista , prevencion de

violencia de género, socializacion ruta de atencion en comunas vulnerables ,

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para la equidad de género Oisminuir

en el Municipio de Armenia (oferta de servicios )

Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos de equidad de género que generen

impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto 1

social)

Estrategia de socializacion, comunicacion, difusion y promocién de la participacion

ciudadana con enfoque de género en la garantia de derechos (cartillas. Videos entre 1

otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de equidad

de género a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de 4

discapacidad victimas_del conflicto, fortalecer inclusion_ocupacional v |aboral de las
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mujeres, entre otros)
Estrategia de formacion y/ capacitacion para mujeres y hombres a traves de gestion de
cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacion 1
y participacion de los actores sociales de Armenia.
Conmemoracion de fechas representativas con enfoque de género (Da de la Mujer, dia 2
de la no violencia contra la mujer entre otras)
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencion cuando 50
se requiera con enfoque de género
Disminuir
Disminuir
Disminuir
Jornadas de socializacién de la estrategia decreto 410 de 2018 6
Campaiia de prevencion a la endodiscriminacion (Discriminacion entre los miembros 5
LGBTI) para generar nuevos liderazgos
Implementar estrategias de garantia de derechos de personas OSIGD - LGBTI a traves
de Jornadas, Actividades, ylo talleres ( a cerca de decreto 410 de 2013,
endodiscriminacion, enfoque diferencial, reducir la discriminacion, la estigmatizacion, la
exclusion y prevenir el suicidio de jovenes LGBTI, reduccion de eslereotipos de geénero y 40
la erradicacién de la intolerancia institucional a las violencias contra las mujeres LGBTI,
Capacitar a la comunidad educativa (docente) sobre enfoque diferencial, campafia para
la reduccién de estereotipos de género y la erradicacion de la intolerancia institucional a
las violencias contra las mujeres LGBTI.)
Geslion de acompafiamiento y apoyo a proyectos de equidad de genero que generen
impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto 1
social)
Estrategia de formacion y/ capacitacion para personas OSIGD - LGBTI a traves de
gestion de cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la 1
organizacion y participacion de los actores sociales de Armenia.
Capacitar a los(as/es) servidores publicos de la administracion municipal, para atender 4
. de manera diferencial y con enfoque de género a las personas de esta poblacion.
Es Pa e —
Armenia Imptefnentar cgmpaﬁa de sen§|blllz_ac16p con las familias de las personas LGBTI para
diversa reducir la discriminacion, la estigmatizacion, la exclusion y prevenir el suicidio de jovenes 3
LGBTI.
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de
personas OSIGD - LGBTI a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( 4
situacion de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencion cuando 30
se requiera a personas OSIGD - LGBTI
Campafia de cultura ciudadana desde la inclusion de los sectores OSIDG para prevenir y 4
mitigar intolerancia social
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para OSIGD - LGBTI del
Municipio de Armenia para empoderamiento de sectores OSIGD con enfoque 4
diferencial
Mesas de trabajo para la formulacion de la politica publica personas OSIGD - LGBTI 8
1 Ajuste
redaccion
Fortalecer el diagnostico situacional de OSIG _LGBTI 1
Reuniones Mesa de Concertacion LGBTI 4
|
Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310




ACTA DE REUNION - USO GENERAL

Despacho Alcalde
Sistema de Gestion Integrado CALIDAD-MEC]

Codigo: R-AM-SGI-024

Fecha: 02/01/2017

Versién: 001

MUNEGPH0 DE ARMBMA Pagina 6 de 14
Estrategia de socializacion, comunicacion, difusién y promocién de la participacion
ciudadana con enfoque de género OSIGD - LGBTI en Ia garantia de derechos ( cartillas 1
. Videos entre otros )
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para las personas OSIGD _ LGBTI
a través de acciones de organizacion y/o formacion en liderazgo y/o participacién entre 1
otros.
Exaltacion de liderazgo Activistas OSIGD - LGBTI del municipio de Armenia 1
Conmemoracion fechas representativas personas OSIGD - LGBTI 2
Gestion de pagos de Colombia mayor 12
Realizar trémites para generar el contacto con adultos mayores beneficiarios del 100%
programa Colombia Mayor (llamadas, visitas |, respuesta a solicitudes ) -
Tramite de novedades programa Colombia Mayor 10
Gestionar ante el gobierno Nacional nuevos cupos del subsidio Colombia Mayor acordes 1
a la necesidad de la poblacién.
Jornadas para fortalecer los grupos de adulto mayor, asociaciones de pensionados y P
jubilados y otros grupos organizados de adultos mayores de Armenia.
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para las personas mayores a
través de acciones de organizacion y/o formacion en liderazgo y/o participacion entre 1
otros.
Exaltacion de liderazgo Adulto Mayor 1
Reuniones de acomparniamiento y/o Capacitacion al cabildo del adulto mayor 8
Reuniones Consejo Municipal de Atencion Integral al adulto Mayor 10
Implementar estrategias de garantia de derechos de las personas mayores a través de
Jornadas, Actividades, ylo talleres ( a cerca de programa Colombia Mayor, 50

Es Pa’ los fortalecimiento de grupos de adulto mayor, Cabildo Adulto Mayor, derechos de las

Adultos ersonas mayores)
Mayorgs - | Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para los Adultos Mayores 6
Atencion | del Municipio de Armenia
Integral a la - —— — s - T
vejez Estrategia de socializacién, comunicacion, difusion y promocién de la participacion

ciudadana para las personas mayores en la garantia de derechos ( cartillas . Videos 1
entre otros )
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de
personas mayores a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de 4
discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Publica de 10
Envejecimiento y vejez
Seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de Envejecimiento y vejez 1
Estrategia de formacién y/ capacitacion para las personas mayores a través de gestion
de cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la 1
organizacién y participacién de los actores sociales de Armenia.
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision a ruta de atencion cuando 80
Se requiera a personas mayores
Gestion de acomparamiento y apoyo a proyectos con y para las personas mayores que
generen impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de 1
impacto social)
Conmemoracién de fechas representativas de personas mayores (mes del adulto 1
mayor , dia del pensionado, entre otras)
Realizar encuentro intergeneracional en el Municipio de Armenia 2
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Reuniones de analisis de situacién de adultos mayores en situacién de abandono 6
Establecer ruta de atencién a los adultos mayores para atencién en situacién de 1
abandono.

Tramite ajustes al proyecto de acuerdo de Estampilla Adulto Mayor municipal 1
Convenios de transferencia con CBA 7
Pa-un | EStrategia de funcionamiento de Centros Vida Publicos 1
vejecimie o Ajuste
g y vejez 100% redaccion
Hnns = ion adecuacion i ibli 1
BA OV Gestion adecuaciones centros vida plblicos
Gestion estrategia de identificacion y seguimiento a potenciales beneficiarios de CBA y 1
cv
Acompafamiento mensual adultos mayores en centros vida 12
Registro y caracterizacién de las personas en situacion de calle (registros nuevos y /o 600
actualizacion)
Realizar proceso de identificacion, actualizacion y gestién social para la reactivacion,
articulacion y fortalecimiento de los servicios sociales que prestan ONG Habitantes de la a
calle
Comité Técnico de Habitante de calle 2
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para las personas en situacion de
calle a traves de acciones de organizacion y/o formacién en liderazgo ylo participacién 1
entre otros.
Exaltacion de liderazgo del Habitante en situacién de calle y actores que trabajan con y 1
para los habitantes en situacion de calle
1 Ajuste
redaccion
Formulacién de proyecto para cofinanciacion del Centro de atencién de habitantes de 1
3 Pa' el |calle
dbitante
lél;x;glon Programa de Atencién a los habitantes en situacién de calle (alojamiento y alimentacién) 1
|
cuentas | e ntar estrategias de garantia de derechos del habitante en situacién de calle a
; untps través de Jornadas, Actividades, y/o talleres ( a cerca de convivencia ciudadana 50
IBITUIMOS | derechos y deberes de las personas habitantes de la calle, prevencién de la habitanza
clusion
| Hinn en calle, )
social
| Mesas de trabajo con aclores sociales para aunar esfuerzos para los habitantes en i
situacion de calle del Municipio de Armenia
Estrategia de socializacion, comunicacion, difusion y promocién de la participacion
ciudadana para las personas en situacion de calle en la garantia de derechos ( cartillas 1
. Videos entre otros )
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de
personas en situacién de calle a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( 4
situacion de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
Estrategia de formacion y/ capacitacion para personas en situacion de calle y ONGS a
través de gestion de cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de 1
derechos y la organizacion y participacion de los actores sociales de Armenia.
Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Publica de habitante 10
de calle
Activacion y seguimiento de ruta de atencion integral al habitante en situacion de calle 8
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Alianzas estratégica para el establecimiento de redes de apoyo para el habitante en
situacién de calle y actores sociales

Dispositivos de Contacto, monitoreo y seguimiento permanente en calle 12
Camparias de convivencia ciudadana derechos y deberes de las personas habitantes de 4
la calle
Programa de prevencion de la habitanza en calle en Armenia. 1
Jornadas de responsabilidad social 5
Gestion de acompafamiento y apoyo a proyectos con y para las personas en
situaciones de calle que generen impacto en la comunidad ( iniciativas de 1
emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)
Procesos de reanudacion de contacto con redes familiares 10
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remisién a ruta de atencién cuando 50
se requiera a personas en situacion de calle
Acompariamiento y seguimiento a proyectos de vida 4
Seguimiento a Politica Publica de habitante de calle 1
Avances de la reformulacion y actualizacion de |a Politica Publica de Discapacidad 1
Fortalecer el diagnéstico situacional de personas con discapacidad 1
Comité municipal de discapacidad (reuniones) 4
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para las personas en situacion de
discapacidad a través de acciones de organizacién y/o formacion en liderazgo y/o 1
participacion entre otros.
Exaltacién de liderazgo personas con discapacidad, y actores sociales que trabajan y
para las personas con discapacidad (empresarios que hacen inclusién laboral, 1
instituciones educativas y parques tematicos)
Mesa técnica comité municipal de discapacidad 2
1 Ajuste
Redaccion
Es Pa'las | Mesas de trabajo con actores sociales para las personas con discapacidad del Municipio 5
Personas | de Armenia
con
Discapacid | /mplementar estrategias de garantia de derechos a personas en situacion de
ad discapacidad a través de Jornadas, Actividades, y/o talleres ( a cerca de derechos y

mecanismos para la proteccion de las personas con discapacidad, cuidadores de
personas con discapacidad y patologias cronicas (CUIDANDO AL CUIDADOR) y
proyecto de ley del cuidador, principio de igualdad y no discriminacién, rutas para el 40
acceso a derechos de personas con discapacidad y formacion de personal en inclusion,
Convencion internacional de derechos para las PCD, Inclusion laboral, educativa,
accesibilidad universal, ley del cuidador, politicas publicas y ley 1996 de 2019 -
interdiccién judicial, derechos sexuales y reproductivos de persona con discapacidad)
Estrategia de socializacion, comunicacion, difusién y promocién de la participacion
ciudadana para las personas en situacion de discapacidad en la garantia de derechos ( 1
cartillas . Videos entre otros )
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de
personas con discapacidad a través de oferta de servicios con enfoque diferencial
(victimas del conflicto entre otros, Campafia en instituciones publicas y entes >

descentralizados centrados en el principio de igualdad y no discriminacion - jornadas de
trabajo a partir de alianzas estratégicas institucionales que permita generar acciones en
pro de las personas en condicién de discapacidad )
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Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Publica de

Discapacidad 19
Seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad 1
Acompafiamientos a Centros de educativos sobre promocién y prevencién de la
discapacidad con padres de familia y docentes, rutas para el acceso a derechos de 20
personas con discapacidad y formacién de personal en inclusion
Estrategia de formacion y/ capacitacion para personas con discapacidad a través de
gestion de cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la
organizacion y participacion de los aclores sociales de Armenia. (Encuentros 1
académicos como forma de sensibilizacion en factores de riesgo que conducen a adquirir
una discapacidad (Enfermedades huérfanas, autismo y otras condiciones de salud y
enfermedad)
Conmemoracién de fechas representativas de las personas con discapacidad (Dia 1
Internacional de la discapacidad entre otras)
Feria de iniciativas productivas y emprendimientos de personas con discapacidad 2
Gestion de acompafamiento y apoyo a proyectos con y para las personas con
discapacidad que generen impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o 1
de programas de impacto social)
Encuentro con organizaciones sociales y de base comunitaria, en el cual se realizara con
los lideres un diagnéstico sobre las fortalezas, retos y oportunidades a los cuales se 3
enfrenta la organizacién
Implementar acciones afirmativas , tanto e el area urbana y rural , que permitan la
inclusion de las personas , a partir de ajustes razonables , para evitar toda clase de 4
discriminacién y asegurar su participacién , buscando el pleno reconocimiento de sus
derechos y el efectivo ejercicio de su capacidad legal
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remisién a ruta de atencion cuando 50
se requiera a personas en situacion de discapacidad
con y para las familias y/o poblacion vulnerable 10
Jornadas de Atencion interinstitucional en comunas vulnerables 4
Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remisién a ruta de atencion cuando 100
se requiera a familias y poblacién vulnerable
Estrategia de formacién y/ capacitacion para la familia y poblacion vulnerable través de
gestién de cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la 1
organizacion y participacion de los actores sociales de Armenia. ( foro la familia como
institucion)
Es Pa’ las 1 Eliminar
|| Familias
Estrategia de identificacion y caracterizacion de grupos de interés y grupos de valor de 1
los programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social
Gestion de alerta Temprana 041 de 2020 1
Acomparnamiento a familias a ruta de atencion en elaboracién del duelo 10

Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos con y para las familias y/o poblacién
vulnerable que generen impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de
programas de impacto social)

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310




ACTA DE REUNION - USO GENERAL

Despacho Alcalde
Sistema de Gestién Integrado CALIDAD-MECI

Caddigo: R-AM-SGI-024

Fecha: 02/01/2017

Version: 001

Pagina 10 de 14

Estrategia de socializacién, comunicacion, difusion y promocién de la participacion
ciudadana para las familias y poblacién vulnerable en ia garantia de derechos ( cartillas
. Videos entre otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de las

familias a través de oferta de servicios con enfoque diferencial (situacion de 4
discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para las familias y/o poblacion
vulnerable a fravés de acciones de organizacion y/o formacion en liderazgo ylo 1
participacion entre otros.
Conmemoracién de fechas representativas de familia y poblacién vulnerable ( Dia de 1
la familia, entre otras)
Exaltacién de liderazgo en Familia y poblacion vulnerable 1
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo para las familias del 8
Municipio de Armenia
Gestion de un Gentro de Desarrollo Social con servicio de oferta Institucional en jornadas
de inclusion social y participacion de la ciudadania que involucre los programas de la 1
Secretaria de Desarrollo Social
Acompafiamiento y atencién por pandemia covid 19 y Actividades pos COVID 100%
Reuniones de observatorio social 2
GESTIONAR ASESORIAS CON ENTES ACADEMICOS U OTROS OBSERVATORIOS -
PARA ENRIQUECER EL OBSCI
REALIZAR REPORTES DERIVADOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION PROVENIENTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA 4
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SUS INSTANCIAS
MESAS DE TRABAJO CON ACTORES PARA LA RECOLECGCION DE INSUMOS DE 4
INFORMACION PARA EL OBSCI
ELABORACION DE RUTA METODOLOGICA PARA LA PRESENTACION DE
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL 1
OBSERVATORIO
Eliminar

1
PUBLICACION DE BOLETINES SOBRE ESTADISTICAS DE INTERVENCIONES 4
REALIZADAS
HACER Y PRESENTAR INFORME AL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL 1
SOCIALIZACION DE RESULTADOS ANTE DIFERENTES ACTORES Y/O GRUPOS DE 2
INTERES
Implementar estrategias de garantia de derechos de la familia a través de Jornadas, 1
Actividades, y/o talleres
Ajuste y actualizacion de perfiles de proyectos para presentacion a Convocatorias para 3

acceder a recursos.
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Fs Pa’

ervir -
Servicios
xequiales

Servicios exequiales a poblacién vulnerable

100%

Capacitacion a los dignatarios de los organismos comunales de las diez (10) comunas y
sector rural en diferentes tematicas sociales, politicas y comunitarias y actualizacién
normativa local y nacional.

1

Exaltacion de experiencias exitosas de organismos comunales

Implementacién del Programa de Fortalecimiento de la Organizacion y Participacion
Ciudadana mediante la capacitacién al cuadro directivo de los organismos comunales de
1 y 2 grado del municipio de Armenia para el empoderamiento de sus
funciones

11

Socializar la normatividad actualizada para el apoyo en la gestion de las comisiones de
trabajo de los organismos comunales

11

Socializacién a la herramienta tecnologica orientada a los organismos comunales de 1y
2 grado del municipio de Armenia, facilitando el acercamiento a la Administracion
Municipal

11

Capacitacion a los dignatarios de las Juntas de Accién Comunal y/o afiliados para la
conformacion del tribunal de garantias a peticion de parte, previo a las elecciones para la
conformacién del tribunal de garantias.

100%

Es Pa’
; icipar -
peracio

Socializar a los diganatarios de las JAC y Asocomunal las directrices impartidas por el
Ministerio del Interior con relacién a la viabilidad de las elecciones de acuerdo a las
consideraciones de la resolucion No.0337 del 12 marzo de 2021

100%

Udadana
?cliva y
social

Tramites a las solicitudes de reconocimiento de dignatarios de organismos comunales de
1y 2 grado

100%

Capacitacion y remisién de informacion respecto a los mecanismos de participacion
ciudadana Ley 1757 de 2015, a las Unidades de Propiedad Horizontal legalmente
constituidas en el municipio de Armenia, a través de medios tecnolégicos y/o presencial.

Realizar la convocatoria a los representantes de las unidades de propiedad horizontal
para la conformacion del Consejo Municipal de Propiedad Horizontal en los términos del
Acuerdo 190 de 2021

100%

Atender los requerimientos de los dignatarios comunales, para el acompafiamiento ante
las diferentes instancias y sectores en la formulacién de los convenios solidarios en los
términos del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012.

Actividades de vigilancia de las actuaciones de los organismos comunales legalmente
constituidos, verificacién y requerimiento de levantamiento de inventarios.

Realizar las actividades de inspeccion a las actuaciones de los organismos comunales
legalmente constituidos como resultado de las necesidades de las visitas de vigilancia
previa, realizando los requerimientos y levantamiento de inventarios.

Visitas y/o requerimientos para el seguimiento a elementos entregados a organismos
comunales.

100%

100%

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310




ACTA DE REUNION - USO GENERAL

Despacho Alcalde
Sistema de Gestion Integrado CALIDAD-MECI

Cadigo: R-AM-SGI-024

Fecha: 02/01/2017

Versién: 001

Pagina 12 de 14

Atencion, asesorias y respuestas a requerimientos solicitados por los organismos
comunales 100%
Actualizacion y seguimiento del cronograma de actividades de la politica de participacion 3
i 100%
ciudadana MIPG
formulacion y seguimiento a la estrategia de participacion ciudadana y lineamiento para 100%
su publicacion en la pagina web. 2
Atencién y asesorias a las diferentes instancias de participacion ciudadana 100%
Actualizar la Difusion en pagina web del Municipio de las instancias de participacion 100%
ciudadana ?
Acompafiamiento a sesiones del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, de 100%
acuerdo a las convocatoria realizada. 2
Seguimiento a los planes de desarrollo comunal, segun la matriz 100%
Verificar la implementacion de la politica publica comunal, por parte de cada uno de los
actores responsables de las lineas de acciéon, en cumplimiento Decreto Local 100%
Reglamentario del Acuerdo 148 de 2019, y su posterior seguimiento.
Acompafiamiento en la gestion de formulacion del Proyecto de Acuerdo para la 100%
concesion de facultades reglamentarias del Acuerdo 148 de 2019. .
Acompariamiento en la reglamentacion de la Politica Publica Comunal (Acuerdo 148 de
2019), de acuerdo a las facultades conferidas por el Acuerdo 199 de 2021, consolidado 100%
el Decreto Local.
Capacitacion a los Ediles del Municipio de Armenia para el fortalecimiento de su gestion 7
y de afianzamiento en el cumplimiento de las funciones.
socializar a los interesados de las comunas 2,6,9 y 10 las directrices impartidas por la
registraduria nacional del estado civil la viabilidad de la programacion y ejecucion de las 100%
elecciones atipicas condicionas a la superacion de las medidas preventivas
Es Pa’ las | Atencion, asesorias y respuestas a requerimientos solicitados por los Ediles para el 100%
JAL - fortalecimiento de su gestién. g
Gestion y : . - -
procedimie Gestionar la participacion en el Congreso Nacional de Ediles 100%
tos JAL s : 35 .
e capacitacion a los miembros de las JAL en la formulacién de proyectos productivos,
para la ejecucién efectiva de los recursos.
Reuniones con las comisiones de Ediles para el diagnostico y fortalecimiento de la 2
gestion e interaccion con el ente territorial y autoridades descentralizadas
Socializacion y actualizacion de los planes de desarrollo comunal a los miembros de las 7
JAL.
Acompafiamiento a mesas de trabajo que se realicen en la implementacion del 100%
Es Pa" | presupuesto participativo 2021 A
Decidir -
acuerdos | Reuniones de presupuesto participativo 2022, fase deliberatoria 11
participativo g e - -
g Tramite a los acuerdos participativos presentados vigencia 2021 100%
Presupuest i
o Recepcion y acompafiamiento de los proyectos de presupuesto participativo presentado
participativo | por la comunidad, y su posterior seguimiento para la ejecucion por el sector 100%
correspondiente
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sgguimiento alos presupues_tc_)s‘ participalivo_s de vigencias 2021y afios anteriores a las 100%
diferentes comunas del Municipio de Armenia.
Capaci.tar a los miembros comur!ales enla formglacién _de proyectos productivos para la 11
comunidad acorde con las necesidades que se diagnostiquen.
; Realizar mesas tematicas con instituciones de familias en accién 2
Realizar sesiones (comités madres lideres) de familias en accién 2
gestion de talleres y capacitaciones beneficiarios de familias en accion 6
Atender en un 100% las familias del programa 100%
Tramite de Solicitudes beneficiarios Programa Familias en Accion 100%
'::D%';:'I‘::s Presentacion de informes 1
E%:Ha:s Acompafiar en un 100% de los jovenes en la gestion del programa jovenes en accién 100%
| erablgs Apoyo y acompariamiento al pre registro al programa jovenes en accion 100%
} rr?ﬁ?an;a identificacién de familias beneficiarias de red unidos 30%
| f,f;':';,‘,’ Gestion oferta social a familias beneficiarias de red unidos 3
ﬁg;’oied Capacitaciones y talleres a familias beneficiarias de red unidos 6
1 Apoyo y acompafiamiento a los beneficiarios Programa Devolucion IVA 100%
Atencion y asesoria en acompariamiento al programa de ingreso solidario 100%
Atencién y orientacion para acompafamiento institucional 50%
Formulacién marco territorial para la formulacion de la pobreza extrema 1
seguimiento al marco territorial para la formulacion de la pobreza extrema 1
Rutas de atenci6n organizadas para su implementacion y difusién. Disminuir
i Mesas de trabajo previas con actores para la organizacion y difusion 6
i rSuot;:iaIizaciones con los enlaces, grupos de interés y capacitacion a funcionarios sobre la 12
‘ .
Numero de difusiones de las rutas, en medios de comunicacion, digitales, impresos, etc. 12
Socializaciones de las diferentes politias ptblicas Disminuir
Documento con lineamientos que deben seguir los proyectos productivos 1
pulsa2 | Campafias promocién de la corresponsabilidad y participacion ciudadanadj 24
Numero de difusiones de los diferentes eventos del proyecto 24
Estrategias de intervencion en las comunas implementadas
mesas de trabajo con organizaciones publicas, privadas y tercer sector , etc. Para apoyo Disminuir
] a las intervenciones por comuna.
Grupos focales en comunas 33
‘ visitas técnicas previa previas. 22
} Disefio de estrategia basada en la informacion suministrada en los grupos focales yla 11
| cartografia social.
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Caracterizaciones social por comuna

11

Gestion de capacitacion certificada por institucién avalada.

1

Visitas de sequimiento a las organizaciones del Cluster.

sistematizacion de la experiencia del cluster

Disminuir

Construccion mapeo de convocatorias nacionales e internacionales para el cluster

mesas de trabajo con las organizaciones del cluster

Disminuir

evento oferta de servicios del cluster.

Se aprueban los ajustes solicitados al plan de accion

e Proposiciones y varios

No siendo mas la doctora Mary Luz Ospina Garcia Secretaria de Desarrollo Social da por terminado la reunion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

A A

Dirigio:

FIRMA: L

NOMBRE: Mary Lz Ospina Garcia—_—" \_ /

CARGO:

Secretaria de Desarrollo Social

Reviso: Jenny Gomez Betancourth- Subsecretaria Desarrollo Social

g f) — P
Proyecto: Gloria Mercedes Carrillo Cabanzo-Profesional especializaé‘;\-‘siecrelaria Desarrollo Social (5.L0 &4 6\).,/’ W{W‘L
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