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DATOS GENERALES

fTULO Y CARACTER DE LA REUNION:
omité Operativo —

¢ta No: 07 Fecha. Lugar: Hora: 10am-12
; 09/07/2021 Oficina Desarrollo Social
REA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
ASISTENTES n ~
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO [ FIRMA}5
‘ . ; Secretaria de f .
ik LI RIphg DaiCia Desarrollo Social \ A ﬁ

. )
anny Gémez Betancourth Sl i fj""‘)q%v\/g‘\

| _ |
arlos Alberto Rodriguez Leén Jefe de Oficina 44’/ )

e anexa soporte de participacion en comité

ORDEN DEL DIA

e Propuesta Ajustes Plan de Accion 2021
* Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

|las 10 am se inicia la reunién virtual verificando quorum asisten todos los miembros del
omité operativo virtual.

a doctora Mary Luz Ospina Garcia Secretaria de Desarrollo Social presenta saludo e instala
| comité operativo.

e pone en consideracion el orden del dia

| o Propuesta Ajustes Plan de Accion 2021

‘ Proposiciones y varios

e pone en consideracion el orden del dia y es aprobado por unanimidad

¢ Ajustes Plan de accion 2021

oria Mercedes Carrillo Profesional especializada presenta en detalle los ajustes propuestos al plan
@ accion por cada grupo de trabajo
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Valor de
Notiibre INDICADOR / ACCIONES / la meta
ACTIVIDADES de las
IS ‘ Acciones/
Visita a instalaciones de primera infancia con actores
Gestiones adecuaciones Edificacion de primera infancia 1
Fortalecer el diagndstico situacional de NNA 1
Pa’la |Implementar estrategias de garantia de derechos de primera infancia a través de Jornadas, Actividades, y/o
Primera | talleres para nifios de 0 a 5 afios. (con madres gestantes y madres de NN de cero a cinco afios a cerca de
infancia - | proteccién de nifios y nifias, prevencién de violencia intrafamiliar, sexual y de género en contra de nifios)
Horizonte
s Gestion Hogar de Paso NNA
brillantes

Visita de Hogar de paso NNA

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo para la primera infancia del Municipio de Armenia

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de nifios y nifias de 0 a 5 afios a |
traves de oferta de servicios con enfoque diferencial (NNA situacion de discapacidad, victimas del conflicto entre
otros)

Pa'la
Infancia -
construya

mos
juntos

Reuniones de Mesa de Participacién de Infancia

Reuniones de Sub comité de Infancia y adolescencia

4
4
Reuniones de Comité CIETI 4
4

Reuniones de Consejo de Politica social

Exaltacién de liderazgo en Primera infancia, Infancia y adolescencia en el Municipio de Armenia 1

50

Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y 10
adolescencia

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de nifios y nifias de 6 a 12 afos

a traves de oferta de servicios con enfoque diferencial (NNA situacién de discapacidad, victimas del conflicto
entre otros)

Implementar estrategias de garantia de derechos de la infancia a través de Jornadas, Actividades, y/o talleres
para nifios y nifias de 6 a 12 afios ( en prevencion de las peores formas de trabajo infantil, prevencion de la
utilizacién de nifios, niftas para la comision de delitos, promocion de la convivencia y formas alternativas de
resolucién de conflictos , prevencién de derechos con (indigenas, afro, victimas del conflicto armado, migrantes,
personas con discapacidad, Actividades Iddica y/o artisticas )

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para la infancia del Municipioc de Armenia (
caraclerizacion de trabajo infantil, Maltrato infantil, enfoque diferencial (indigenas, afro, victimas del conflicto 4
armado, migrantes, personas con discapacidad entre otros,

Conmemoracion de fechas representativas de Infancia y adolescencia (mes de los nifios, Dia del no trabajo 2
infantil entre otras)
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Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de nifios y nifias de 6 a 12 afos
con enfoque diferencial (NNA situacion de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)

Pa’ la
dolesce
ncia -
tornos
rotector
es

Seguimiento a politica publica de primera infancia , infancia y adolescencia

Implementar estrategias de garantia de derechos de la infancia a través de Jornadas, Actividades, y/o talleres
para los adolescentes (Prevencién del maltrato contra los adolescentes, prevencion de la utilizacion de
adolescentes para la comisién de delitos, prevencion de la explotacién sexual comercial de nifias, nifos y
adolescentes, prevencion de riesgo de vulneraciones de habitabilidad en calle , promocion de la convivencia y
formas alternativas de resolucién de conflictos, préacticas y justicia restaurativa, Prevencion suicidio para
adolescentes

50

Camparia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas con adolescentes

Estrategia de formacion y/ capacitacion para Primera Infancia, infancia y adolescencia a traves de gestion de
cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacién y participacion de los
actores sociales de Armenia.

Acciones de fortalecimiento de la Participacion social a través jornadas trabajo comunitario en beneficio de los
NNA de Armenia

Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos de infancia y adolescencia que generen impacto en la
comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo para los adolescentes del Municipio de Armenia

oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacién de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de los adolescentes a traves de

adolescentes

;

uventud
a’ todos

Proyecto de Reactivacion de la casa de juventud

visitas de acompafiamiento y apoyo a las entidades del SRPA para fortalecer el acompafiamiento a los

-

Gestiones adecuaciones Casa de Juventud

Apoyo gestion de plan de accion de la Plataforma de juventud

Reuniones de la comisién de concertacién y decision juventud

Capacitaciones de elecciones del CMJ

Apoyo gestion de elecciones de CMJ

Exaltacién de liderazgo juvenil

Asambleas Juveniles
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caracterizacién organizaciones juveniles

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de los jévenes a través de oferta

de servicios con enfoque diferencial (situacién de discapacidad, victimas del conflicto entre otros) 4
Implementar estrategias de garantia de derechos de los jovenes a través de Jornadas, Actividades, y/o talleres. (
a cerca de consumo de SPA y suicidio, Actividades de inclusién juvenil con enfoque diferencial ( LGBTI, equidad 50
de genero, victimas, rural, oferta Institucional para jévenes atencidn psicosocial a jovenes en las comunas )
Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos de juventud que generen impacto en la comunidad ( 1
iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)
reuniones articulacion sistema municipal de Juventud 4
50
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para los jovenes del Municipio de Armenia 4
Estrategia de socializacion, comunicacién, difusion y promocion de la participacion ciudadana para la juventud en 1
la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros, socializacién estatuto de ciudadania juvenil)
Estrategia de formacién y/ capacitacién para la juventud a través de gestion de cursos, seminarios, diplomados,
foros para fortalecer la garantia de derechos Y la organizacion y participacion de los actores sociales de Armenia.
Acciones de Implementacion del componente social de la Politica Publica de juventud 10
Seguimiento politica publica juventud
Conmemoracién de fechas representativas de juventud (semana de la juventud, entre otras) 1
Estrategia soy joven con proyeccion de vida 1
Concurso de fotografia mis razones para vivir. 1
Formular Estrategia de Reactivacion de la casa de mujer 1
Gestiones adecuaciones Casa de la Mujer 1
Comité de Gestion de la Casa de la Mujer 4
Propuesta de ajuste al proyecto de acuerdo de casa de la Mujer )
Fortalecer el diagnéstico situacional de la Mujer en Armenia 1
1
Es Pa’la
equidad | Exaltacion de liderazgo de mujeres del Municipio de Armenia 1
de

género Fortalecer el consejo comunitario de mujeres - Apoyo Plan de accidn 2
Implementar estrategias de garantia de derechos con enfoque de género a través de Jornadas, Actividades, ylo
talleres. ( a cerca de enfoque de genero, fortalecimiento a madres comunitarias, Fami y sustitutas, nuevas
masculinidades y feminidades, rutas de atencion, violencia de género, Campafia de comunicacioén no sexista ,

revencién de violencia de género, socializacién ruta de atencién en comunas vulnerables ,

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para la equidad de genero en el Municipio de 4

Armenia (oferta de servicios )
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Gestién de acompafiamiento y apoyo a proyectos de equidad de genero que generen impacto en la comunidad (
iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Estrategia de socializacion, comunicacion, difusion y promocién de la participacion ciudadana con enfoque de
énero en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre ofros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de equidad de genero a través de
oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacién de discapacidad, victimas del conflicto, fortalecer inclusion
ocupacional y laboral de las mujeres, entre otros)

Estrategia de formacion y/ capacitacién para mujeres y hombres a través de gestién de cursos, seminarios,

diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacién y participacién de los actores sociales de
Armenia.

Conmemoracion de fechas representativas con enfoque de género (Da de la Mujer, dia de la no violencia contra
la mujer entre otras)

Actividades de acompafiamiento y apoyo para madres comunitarias, fami, susfitutas, agentes educativas y
madres tutoras

-

4

Implementar campafas de sensibilizacion sobre “nuevas masculinidades y feminidades”, para reducir las
violencias.

Capacitar a los(as/es) servidores publicos de la administracion municipal, para atender de manera diferencial y
con enfoque de género

1
\
EEs Pa’
\rmenia
diversa

Campaiia de prevencion a la endodiscriminacién (Discriminacién entre los miembros LGBTI) para generar
nuevos liderazgos

Implementar estrategias de garantia de derechos de personas OSIGD - LGBTI a través de Jornadas, Actividades,
ylo talleres ( a cerca de decreto 410 de 2013, endodiscriminacién, enfoque diferencial, reducir la discriminacion,
la estigmatizacion, la exclusion y prevenir el suicidio de jovenes LGBTI, reduccion de estereotipos de género y la
erradicacion de la intolerancia institucional a las violencias contra las mujeres LGBTI, Capacitar a la comunidad
educativa (docente) sobre enfoque diferencial, campana para la reduccion de estereotipos de género y la
erradicacion de la intolerancia institucional a las violencias contra las mujeres LGBTI.)

Gestién de acomparfiamiento y apoyo a proyectos de equidad de genero que generen impacto en la comunidad (
iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Estrategia de formacién y/ capacitacion para personas OSIGD - LGBTI a través de gestion de cursos,
seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacién y participaciéon de los actores
sociales de Armenia.

Capacitar a los(as/es) servidores publicos de la administracion municipal, para atender de manera diferencial y
con enfoque de género a las personas de esta poblacion.

Implementar camparfa de sensibilizacion con las familias de las personas LGBTI para reducir la discriminacion, la
estigmatizacion, la exclusién y prevenir el suicidio de jovenes LGBTI.

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de personas OSIGD - LGBTI a
través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de discapacidad, victimas del conflicto entre
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Campafia de cultura ciudadana desde la inclusién de los sectores OSIDG para prevenir y mitigar intolerancia
social

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para OSIGD - LGBTI del Municipio de Armenia para
empoderamiento de sectores OSIGD con enfoque diferencial

Mesas de trabajo para la formulacion de la politica publica personas OSIGD - LGBTI

Gestion para aprobacion de documento de politica publica OSIDG

Fortalecer el diagnéstico situacional de OSIG _LGBTI

Reuniones Mesa de Concertacion LGBTI

Estrategia de socializacion, comunicacién, difusion y promocion de la participacion ciudadana con enfoque de
género OSIGD - LGBTI en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros )

Exaltacion de liderazgo Activistas OSIGD - LGBTI del municipio de Armenia

Conmemoracion fechas representativas personas OSIGD - LGBTI

Es Pa’
los
Adultos
Mayores
Atencién
Integral a
la vejez

Gestién de pagos de Colombia mayor

Realizar tramites para generar el contacto con adultos mayores beneficiarios del programa Colombia Mayor
(lamadas, visitas , respuesta a solicitudes )

Tramite de novedades programa Colombia Mayor

10

Gestionar ante el gobierno Nacional nuevos cupos del subsidio Colombia Mayor acordes a la necesidad de la
poblacion.

Jornadas para fortalecer los grupos de adulto mayor, asociaciones de pensionados y jubilados y otros grupos
organizados de adultos mayores de Armenia.

Exaltacion de liderazgo Adulto Mayor

Reuniones de acompariamiento y/o Capacitacion al cabildo del adulto mayor

Mayor, derechos de las personas mayores)

Reuniones Consejo Municipal de Atencion Integral al adulto Mayor 10
Implementar estrategias de garantia de derechos de las personas mayores a través de Jornadas, Actividades,
y/o talleres ( a cerca de programa Colombia Mayor, fortalecimiento de grupos de adulto mayor, Cabildo Adulto 50

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para los Adultos Mayores del Municipio de Armenia -

Estrategia de socializacion, comunicacion, difusion y promocion de la participacion ciudadana para las personas
mayores en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros )

1

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de personas mayores a través de
oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacién de discapacidad, victimas del conflicto entre otros)

4

Acciones de Implementacién del componente social de la Politica Publica de Envejecimiento y vejez

10
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Seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Envejecimiento y vejez

Estrategia de formacion y/ capacitacion para las personas mayores a través de gestién de cursos, seminarios,
diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacion y participacion de los actores sociales de
Armenia.

Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos con y para las personas mayores que generen impacto en la
comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)
Conmemoracion de fechas representativas de personas mayores (mes del adulto mayor , dia del pensionado,
entre otras)

Realizar encuentro intergeneracional en el Municipio de Armenia

Reuniones de andlisis de situacién de adultos mayores en situacion de abandono

Establecer ruta de atencion a los adultos mayores para atencion en situacién de abandono. 1
Tramite ajustes al proyecto de acuerdo de Estampilla Adulte Mayor municipal 1
Convenios de transferencia con CBA 7
Ra’ un
Vejeci
vento y 7 . ; :
Wejez Acompafiamiento a los Centro Vida privado y publico
Nos - | Gestion adecuaciones centros vida publicos 1
BA,CV
Gestion estrategia de identificacion y seguimiento a potenciales beneficiarios de CBA y CV 1
Acompafiamiento mensual adultos mayores en centros vida
Registro y caracterizacion de las personas en situacién de calle (registros nuevos y /o actualizacion)
‘ Comité Técnico de Habitante de calle
é Pa’ el
dbitante

Exaltacion de liderazgo del Habitante en situacion de calle y actores que trabajan con y para los habitantes en
situacion de calle

Gestion para la obtencién del centro de Atencién para personas en situacion de calle (predio- proyecto) 1
nstruim
0s
clusion
gocial | Programa de Atenci6n a los habitantes en situacion de calle (alojamiento y alimentacion) 1

Implementar estrategias de garantia de derechos del habitante en situacién de calle a través de Jornadas,
Actividades, yl/o talleres ( a cerca de convivencia ciudadana derechos y deberes de las personas habitantes de la 50
calle, prevencién de la habitanza en calle, )

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzos para los habitantes en situacién de calle del i
Municipio de Armenia
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Estrategia de socializacién, comunicacion, difusién y promocion de la participacion ciudadana para las personas
en situacion de calle en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de personas en situacién de
calle a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacién de discapacidad, victimas del conflicto
entre otros)

Estrategia de formacién y/ capacitacién para personas en situacion de calle y ONGS a través de gestion de
cursos, seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacién y participacion de los
actores sociales de Armenia.

Acciones de implementacion del componente social de la Politica Publica de habitante de calle

Activacién y seguimiento de ruta de atencién integral al habitante en situacién de calle -

Alianzas estratégica para el establecimiento de redes de apoyo para el habitante en situacién de calle y actores
sociales

10

Dispositivos de Contacto, monitoreo y seguimiento permanente en calle 12
Camparias de convivencia ciudadana derechos y deberes de las personas habitantes de la calle 4
Programa de prevencion de la habitanza en calle en Armenia. 1

Jornadas de responsabilidad social 5
Gestion de acompariamiento y apoyo a proyectos con y para las personas en situaciones de calle que generen 1

impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Procesos de reanudacién de contacto con redes familiares 10

Acompafiamiento y seguimiento a proyectos de vida

Seguimiento a Politica Publica de habitante de calle

Avances de la reformulacion y actualizacién de la Politica Publica de Discapacidad 1
Fortalecer el diagnéstico situacional de personas con discapacidad 1
Comité municipal de discapacidad (reuniones) 4
Es Pa’' las
Personas 1
con
Discapaci
dad Exaltacion de liderazgo personas con discapacidad, y actores sociales que trabajan y para las personas con 1
discapacidad (empresarios que hacen inclusion laboral, instituciones educativas y parques tematicos)
Mesa técnica comité municipal de discapacidad 2
Reglamento interno del comité municipal de discapacidad ajustado. 1
Mesas de trabajo con actores sociales para las personas con discapacidad del Municipio de Armenia -
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Implementar estrategias de garantia de derechos a personas en situacioén de discapacidad a través de Jornadas,
Actividades, y/o talleres ( a cerca de derechos y mecanismos para la proteccién de las personas con
discapacidad, cuidadores de personas con discapacidad y patologias crénicas (CUIDANDO AL CUIDADOR) y
proyecto de ley del cuidador, principio de igualdad y no discriminacién, rutas para el acceso a derechos de
personas con discapacidad y formacion de personal en inclusién, Convencién internacional de derechos para las
PCD, Inclusion laboral, educativa, accesibilidad universal, ley del cuidador, politicas publicas y ley 1996 de 2019 -
interdiccién judicial, derechos sexuales y reproductivos de persona con discapacidad)

Estrategia de socializacién, comunicacion, difusién y promocién de la participacion ciudadana para las personas
en situacion de discapacidad en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de personas con discapacidad a
través de oferta de servicios con enfoque diferencial (victimas del conflicto entre otros, Campania en instituciones
publicas y entes descentralizados centrados en el principio de igualdad y no discriminacion - jornadas de trabajo
a parlir de alianzas estratégicas institucionales que permita generar acciones en pro de las personas en
condicion de discapacidad )

Acciones de Implementacién del componente social de la Politica Publica de Discapacidad

Seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad

Acompafiamientos a Centros de educativos sobre promocién y prevencién de la discapacidad con padres de
familia y docentes, rutas para el acceso a derechos de personas con discapacidad y formacién de personal en
inclusion

Estrategia de formacién y/ capacitacién para personas con discapacidad a través de gestién de cursos,
seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacion y participacién de los actores
sociales de Armenia. (Encuentros académicos como forma de sensibilizacion en factores de riesgo que conducen
a adquirir una discapacidad (Enfermedades huérfanas, autismo y otras condiciones de salud y enfermedad)

Conmemoracion de fechas representativas de las personas con discapacidad (Dia Internacional de la
discapacidad entre otras)

Feria de iniciativas productivas y emprendimientos de personas con discapacidad 2

Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos con y para las personas con discapacidad que generen
impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Encuentro con organizaciones sociales y de base comunitaria, en el cual se realizard con los lideres un
diagnostico sobre las fortalezas, retos y oportunidades a los cuales se enfrenta la organizacién

Implementar acciones afirmativas |, tanto e el drea urbana y rural , que permitan la inclusién de las personas , a
partir de ajustes razonables , para evitar toda clase de discriminacion y asegurar su participacion , buscando el
pleno reconocimiento de sus derechos y el efectivo ejercicio de su capacidad legal

50
cony para las familias y/o poblacién vulnerable 10
Jornadas de Atencion interinstitucional en comunas vulnerables 4
It . 100
s Pa
|| las
‘amilias

Estrategia de formacion y/ capacitacion para la familia y poblacién vulnerable través de gestién de cursos,
seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la organizacion y participacién de los actores 1
sociales de Armenia. ( foro la familia como institucion)

Gestién de linea de atencion para familiay grupos vulnerables 1
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Estrategia de identificacion y caracterizacion de grupos de interés y grupos de valor de los programas a cargo de 1
la Secretaria de Desarrollo Social

Gestién de alerta Temprana 041 de 2020 1
Acompariamiento a familias a ruta de atencién en elaboracién del duelo 10
Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos con y para las familias y/o poblacién vulnerable que generen 1
impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)

Estrategia de socializacion, comunicacion, difusién y promocién de la participacién ciudadana para las familias y 1
poblacién vulnerable en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la garantia de derechos de las familias a través de oferta

i 3 ; = : { : e : 4
de servicios con enfoque diferencial (situacién de discapacidad, victimas del conflicto entre otros

Conmemoracién de fechas representativas de familia y poblacién vulnerable ( Dia de la familia, entre otras) 1

Exaltacion de liderazgo en Familia y poblacion vulnerable 3|

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo para las familias del Municipio de Armenia

Acompafiamiento y atencion por pandemia covid 19 y Actividades pos COVID

Reuniones de observatorio social

Implementar estrategias de garantia de derechos de la familia a través de Jornadas, Actividades, y/o talleres

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310
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fEs Pa’

Bervir -

jervicios | Servicios exequiales a poblacion vulnerable 100%

Xequiale

Il s
Capacitacion a los dignatarios de los organismos comunales de las diez (10) comunas y sector rural en diferentes 11
tematicas sociales, politicas y comunitarias y actualizacién normativa local y nacional.
Exaltacién de experiencias exitosas de organismos comunales 1
Implementacién del Programa de Fortalecimiento de la Organizacion y Participacion Ciudadana mediante la
capacitacién al cuadro directivo de los organismos comunales de 1y 2 grado del municipio de Armenia para el 11
empoderamiento de sus funciones
Socializacién a la herramienta tecnolégica orientada a los organismos comunales de 1y 2 grado del municipio de
Armenia, facilitando el acercamiento a la Administracién Munici
Tramites a las solicitudes de reconocimiento de dignatarios de organismos comunales de 1y 2 grado
Capacitacion y remision de informacion respecto a los mecanismos de participacion ciudadana Ley 1757 de
2015, a las Unidades de Propiedad Horizontal legalmente constituidas en el municipio de Armenia, a través de

.| Umedios tecnolégicos y/o presencial.

Es Pa

articipar

operaci

i on

Tﬂadan

activa y

social

Actividades de vigilancia de las actuaciones de los organismos comunales legalmente constituidos, verificacion y 240
requerimiento de levantamiento de inventarios.

Visitas y/o requerimientos para el seguimiento a elementos entregados a organismos comunales. 240

Atencién, asesorias y respuestas a requerimientos solicitados por los organismos
comunales 100%

Actualizacion y seguimiento del cronograma de actividades de la politica de participacion ciudadana MIPG 100%

Atencién y asesorias a las diferentes instancias de participacion ciudadana

Actualizar la Difusién en pagina web del Municipio de las instancias de participacién ciudadana 100%

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 308, 310




ACTA DE REUNION — USO GENERAL Cédigo: R-AM-SGI-024

Fecha: 02/01/2017

Despacho Alcalde Version: 001
Sistema de Gestidn Integrado CALIDAD-MECI Pagina 12 de 14
Acompafiamiento a sesiones del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana, de acuerdo a las convocatoria
realizada.
Acompafiamiento en la gestion de formulacion del Proyecto de Acuerdo para la concesion de facultades 100%
reglamentarias del Acuerdo 148 de 2019. °
Capacitacién a los Ediles del Municipio de Armenia para el fortalecimiento de su gestién y de afianzamiento en el
cumplimiento de las funciones.
IaEss JF;\{ Atencién, asesorias y respuestas a requerimientos solicitados por los Ediles para el fortalecimiento de su gestion. 100%
Gestion : S - 2
procedirrz,i Gestionar la participacién en el Congreso Nacional de Ediles 100%
entos | wapacitacién a los miembros de las JAL en la formulacion de proyectos productivos, para la ejecucion efectiva de
JAL los recursos -
2
Socializacién y actualizacién de los planes de desarrollo comunal a los miembros de las JAL.
Acompafiamiento a mesas de trabajo que se realicen en la implementacion del presupuesto participativo 2021 100%
Reuniones de presupuesto participativo 2022, fase deliberatoria 1
Es Pa’ | Tramite a los acuerdos participativos presentados vigencia 2021 100%
Decidir -
acuerdos
participati 100%
VoS -
Presupue
sto
participati 100%
VO
Capacitar a los miembros comunales en la formulacién de proyectos productivos para la comunidad acorde con 11
las necesidades que se diagnostiquen.
Programa
s Realizar mesas tematicas con instituciones de familias en accién 2
Sociales
Pa’ las
Familias ) . ; : 1 .
vulnerabl | Realizar sesiones (comités madres lideres) de familias en accién 2
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es de
rmenia - g o = - .
Familias gestion de talleres y capacitaciones beneficiarios de familias en accion 6
n Accién
1y
Jévenes | Atender en un 100% las familias del programa 100%
| en
Accién, 100%
| Red 2
\Unidos | Presentacion de informes 1
Acompafiar en un 100% de los jovenes en la gestion del programa jévenes en accion 100%
Apoyo y acompariamiento al pre registro al programa jévenes en accion 100%
identificacion de familias beneficiarias de red unidos 30%
Gestion oferta social a familias beneficiarias de red unidos 3
Capacitaciones y talleres a familias beneficiarias de red unidos 6
100%
Atencion y asesoria en acompafamiento al programa de ingreso solidario 100%
Atencion y orientacién para acompafamiento institucional 50%
Formulacién marco territorial para la formulacién de la pobreza extrema 1
seguimiento al marco territorial para la formulacién de la pobreza extrema 1
12
6
Socializaciones con los enlaces, grupos de interés y capacitacion a funcionarios sobre la ruta. 12
Numero de difusiones de las rutas, en medios de comunicacién, digitales, impresos, etc. 12
30
Mmpulsa2 1
24
24
6
mesas de trabajo con organizaciones publicas, privadas y tercer sector , etc. Para apoyo a las intervenciones por 12
comuna.
Grupos focales en comunas 33
visitas técnicas previa previas. 22
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Gestion de capacitacion certificada por institucién avalada.

Disefio de estrategia basada en la informacién suministrada en los grupos focales y la cartografia social. 11

sistematizacién de la experiencia del cluster 40
Construccion mapeo de convocatorias nacionales e internacionales para el clister 1

mesas de trabajo con las organizaciones del clister 20
evento oferta de servicios del cluster. 10

Se aprueba por unanimidad los ajustes al plan de accién vigencia 2021 los ajustes obedecen a las
prioridades de la dependencia , el avance del plan de accién a la fecha y los efectos de la pandemia

covid 19 que implica continuar ajustando acciones.

 Proposiciones y varios

No siendo mas la doctora Mary Luz Ospina Garcia Secretaria de Desarrollo Social da por

terminado el Comité operativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
i X
Dirigié: | t ._ :
FIRMA:
NOMBRE: Mary Luz Ospina Garcia
CARGQO: Secretaria de Desarrollo Social . Y,
Proyect6: Gloria Mercedes Carrillo Cabanzo-Profesional especializaio-Secretaria Desarrollo Social 5\ o244 JL/Lf a A AV ([
Revisd: Jenny Goémez Betancourth- Subsecretaria Desarrollo Social.
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