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SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VIGENCIA ANO:2021
PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
LINEA ESTRATEGICA SECTOR 0ODS ASOCIADOS META | PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO Tas acciones/ | V21°T 9 12 meta de Recursos
NDicADOR | ENEA | cuaT, mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
Porcentaje de
implementacion y
seguimiento de La Edificaciones de
SOCIAL Y COMUNITARIO: |, o o oo 1510 Poliica publica La 0 205 | Desarollo Integral e Nifos, Nias, Edificaciones de atencién a Ia primera infancial atencion a a o . Vista a instalaciones de primera infancia con actores o A
Un compromiso Cuyabro' Politica Pablica de Adolescentes y sus Familias adecuadas primera infancia
Primera infancia, adecuadas
Nifiez, Adolescencia
y Familia Edif de at 6
ificaciones de atencion a
e o || 10001:23.41.4102.1500.163.4102005.0 sop 50.000.000
adecuadas
Porcentaje de
implementacion y
seguimiento de La Edificaciones de
SOCIAL Y COMUNITARIO: |, s oo 1510 Poliica publica La o 2006 | Desamollo ntegral de Nifos, Nifas, Edificaciones de atencion a Ia primera infancial atencion a la . s Gestiones adecuaciones Ediicacion de primera nfancia o )
Un compromiso Cuyabro Politica Pablica de Adolescentes y sus Familias adecuadas primera infancia
Primera infancia, adecuadas
Nifez, Adolescencia
y Familia
Porcentaje de Estudios para
d planeacion y
implementacion y T .
formulacin de Documentos  de politica
seguimiento de La Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Documentos de politica (Estudios para la| politicas (Estudios| (Estudios para  Ia|
SOCIAL Y COMUNITARIO: |\.,i51 social 1.4.5,8,9,10,12, | Politica publica La 60% 209 |Adolescentesy sus Familias (Estudios |, pjipacion politica Publica de infancia y|para la 1 1 2020630010143 | P& 18 Primera infancia { £ tajecer ef diagnsstico situacional de NNA 1 1 actualizacion Political NA NA o Secretaria de Desarrollo
Un compromiso Cuyabro' 16,17 Politica Pablica de para a actualzacion Poliica Publca de | 268700 | D cion Horizontes brilantes a0 ey ocial
Primera infancia, infancia y adolescencia) ualizaci Y]
P Politica Piblica adolescencia )
Niiez, Adolescencia
de infancia y
y Familia
adolescencia)
Implementar estrategias de garantia de derechos del
primera infancia a través de Jornadas, Actividades, y/o Senvicio de proteccion para
tallees para nifos de 0 a 5 afos. (con mades gestantes | o o ol restablocimionto de
madres de NN de cero a cinco afios a cerca de proteccion derechas de nifios, nifias,
de nifos y ninas, prevencion de violencia intrafamilar, adolescentes.y ovencel
Servicio de proteccion para el restablecimiento de| e sexual y de género en contra de nifios) Servicios de atencién,
Porcentaje de derechos de niios, nifas, adolescentes y jovenes( % TS gestion para la promocién,
implementacion y Servicios de atencin, gestion para la promocion,| SE0 ST Gestion Hogar de Paso NNA 1 1 prevencion de derechos y
seguimiento de La prevencin de derechos y gestion del riesgo en| o> atendido gestion del riesgo en temas [ 109.01.2.3.41.4102.1500.143.4102037.0 o L
SOCIAL Y COMUNITARIO: nclusion social 1510 Politica piblica La o 0 Desarrollo Inegral de Nifos, Nifas, | temas de problemticas sociales de- infancia y| ©orSenicode | - 10000 de éticas sociales o1- om0 15700000
“Un compromiso Cuyabro” + S Politica Pablica de Adolescentes y sus Familias adolescencia (consumo de SPA,  suicidio,| " P: 8 Visita de Hogar de paso NNA 0 6 de infancia y adolescencia |'109.01.2.3.41.4102.1500.143.4102037.0) ronos 700
Primera infancia, embarazo, violencia, vulneracion de derechos, (consumo de SPA, suicidio, P
Nifiez, Adol trabajo infantil teccion al trabajad de derechos b I
ifiez, Adolescencia rabajo infanti y proteccion al joven wrabajador  Cf 471 Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo . . embarazo, violencia,
y Familia SRPA, Justicia juvenil restaurativa, nifios, nifias y| adolescencia ) para la primera infancia del Municipio de Armenia vulneracion de derechos,
adolescentes victimas) rabajo infantil y proteccion
Jomada interinstitucionales y / o intersectoriales para la| J"“ Jover, "‘j“’:ﬁd“"v SVR:C*
garantia de derechos de nifios y nifias de 0 a 5 afios al usticia juver :sla” 2 ta‘
través de oferta de servicios con enfoque diferencial (NNA)| 1 2 nifs, ”‘“‘;“,sc‘{’:as‘; lescentes
situacion de discapacidad, victimas del conflicto enire
otros)
Reuniones de Mesa de Participacion de Infancia 1 4
Reuniones de Sub comité de Infancia y adolescencia 1 4
Reuniones de Comité CIETI 1 4
Porcentaje de
d Iniciativas para la
implementacion y p‘m‘m';'u PO Reuniones de Consejo de Politica social 1 4
seguimiento de La Participacion ciudadana y politica y partiipacion Servicio de promocion a la | 109.01.2.3.45.4502.1000.1424502001.0|  pponioe
SOCIAL Y COMUNITARIO: Gobiemo teritoral 135,10, 11, 16,17 | Poltica pibica La o 00 | respeto por los derechos humanosy | Servicio de promocién a la partcipacion|  ParIeRAcOr R N Exaltacion de liderazgo en Primera infancia, Infancia y o L participacion ciudadana - en| o1- RENOETOS 10000000
Un compromiso Cuyabro Politica Pblica de diversidad de creencias (Instancias de | ciudadana - en temas de infancia y adolescencia en el Muicipio de Ammenia temas de infanciay  |'109.01.2.3.45.4502.1000,142.4502001.0
- implementada- en FROS PROPIOS
Primera infancia, participacion de infancia y adolescencia ) adolescencia 20
temas de infancia Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y paral
Nifez, Adolescencia i
y Familia y adolescencia la primera infancia, Infancia y adolescencia a través def ° 1
acciones de organizacin ylo formacien en liderazgo yio
participacion entre ofros.
Visitas domiciliarias ylo insttucionales para gestion
remision a ruta de atencién cuando se requiera en Infancia 0 50
y adolescencia
Porcentaje de Estudios 'DEYE
implementacion y planeaciény
seguimiento de La Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, formulacion de Documentos de politica
SOCIAL Y COMUNITARIO: i 1,4,5,8,9,10,12, | Politica piblica La Adolescentes y sus Familias (Estudios | Documentos de politica (Estudios para la|politicas (Estudios Acciones de Implementacion del componente social de la (Estudios parala 109.01.2.3.41.4102.1500.142.4102025.0
u Cuyabro” Inclusién social 1617 pollica bblica de 06 02 a1 actaloncion Pollics Pablica de.|actualizacion PoliticaPublica de  infancia ] para la 1 1 Polica Publica de Primera Infancia, Infancia y 0 10 actualizacion Politica o SGP 25.000.000
EICOMDOIIEOMUYEbIC) g o P u adolescencia ) actualizacién adolescencia Pablica de infancia y
Primera infancia, infancia y adolescencia) ualizac
" Politica Publica adolescencia )
Nifez, Adolescencia
olose de infancia y
y adolescencia)
Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para Ia
. garantia de derechos de niios y nifas de 6 a 12 anos a
Pa’lainfancia- yravés de oferta de servicios con enfoque diferencial (NNA| 1 2 Secretaria de Desarrollo

2020630010142

construyamos juntos

situacion de- discapacidad, victimas del confiicto entre
otros)

Social
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
LINEA ESTRATEGICA SECTOR ODS ASOCIADOS META | PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO Tas acciones/ | VAT 4@ 12 meta de Recursos
moicabor | ENEA ] cuaTr mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
Implementar estrategias de garantia de derechos de Ia
infancia a ravés de Jomadas, Actividades, y/o talleres paral
nifios y nifias de 6 a 12 afios ( en prevencion de las peores|
formas de trabajo infantil, prevencion de la utiizacion del Senvicio de proteccidn para
nifis, nifias para la comision de delitos, promocion de Ia 1 40 ol rectablogimionts do
convivencia y formas alterativas de resolucién  de derechos de nifcs. nifias
conflctos , prevencion de derechos con (indigenas, aro, adolescentes y Jovenes(
Servicio de proteccion para el restablecimiento de| victimas del conflicto armado, migrantes, personas con Servicios de atencion, | 109.01.2.3.41.4102.1500.142.4102037.0]
Porcentaje de derechos de nifios, nifas, adolescentes y jvenes( 0% Mo discapacidad, Actividades lidica y/o artisticas ) gestion para la promocion, 1- PROPIOS -
implementacion y Sencios de atencién, gestion para la promocion,| bl prevencion de derechos y |"109.01.2.3.41.4102.1500.142.4102037.0| RENDIMIENTOS
seguimiento de La prevencion de derechos y gestion del riesgo enf/2VENes aten 'd°5 gestion del riesgo en temas. 20- FROS PROPIOS -
SOCIAL Y COMUNITARIO: Politica ptiblica La Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, ~ |temas de problematicas sociales de infancia y| O Servicio de Mesas de trabajo con actores sociales para aunar de probleméticas sociales |109.01.2.3.41.4102.1500.142.4102037.0| RENDIMIENTOS
“Un compromiso Cuyabro" Inclusion social Ls.10 Politica Pablica de 06 02 ‘Adolescentes y sus Famiias |adolescencia (consumo de SPA,  suicidio, | PrO{eccion paraelj - 20.000 10.000 esfuerzos para la infancia del Municipio de Armenia (| de infancia y adolescencia - FROS SGP - SGP- 174.518.266
Primera infancia, embarazo, violencia, 6 derechos, caracterizacién de trabajo infantil, Maltrato infantil, enfoque 1 4 (consumo de SPA, suicidio, | '109.01.2.3.41.4102.1500.142.4102037.0| REC.BCE. SGP
Nifiez, Adolescencia trabajo infantil y proteccion al joven trabajador, ":n‘::;";f:"s diferencial (indigenas, afro, victimas del conflicto armado, embarazo, violencia, - PROPOSITO
y Famiia SRPA, Justia juvenil restaurativa, nifos, nifas y| _(Ha0C8Y | migrantes, personas con discapacidad entre otros, vulneracién de derechos, | 100.01.2.3.41.4102.1500.142.4102087.5|  GENERAL
adolescentes victimas) trabajo infantil y proteccién 81
al joven trabajador, SRPA,
Conmemoracién de fechas representativas de Infancia y Justila juvenil restaurativa,
adolescencia (mes de los niftos, Dia del no trabajo infanti 2 2 nifios, nifias y adolescentes
entre otras) victimas)
Actualizacion del base de datos del Trabajo infanti del
0 1
Municipio de Armenia
Jomada interinstitucionales y / o intersectoriales para la|
garantia de derechos de nifios y nifias de 6 a 12 aios con . )
enfoque diferencial (NNA situacion de  discapacidad,
victimas del conflicto entre otros)
Estudios para
Porcentaje de planewﬁ: v
implementacion y ’
seguimiento de La Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, . formulacién de Documentos de politica | 14 1 5 3 41.4102.1500.141.4102025.0
juimien! Documentos de politica (Estudios paraa| politicas (Estudios| ' (Estudios para la SGP-REC.BCE.
SOCIAL Y COMUNITARIO: . 1,4,5,8,9,10,12, | Poliica piblica La Adolescentes y sus Familias (Estudios flos _de c Seguimiento a politica publica de primera infancia , infancial s para | X
. y ", | Inclusién social . p 60% 20% S Famt p actualizacion Politica Publica de infancia y|para la 1 1 1 1 actualizacion Politica SGP PROPOSITO 17.000.000
Un compromiso Cuyabro 16,17 Politica Pablica de para la acalizacion Poliica Piblca de | 245172007 | B acion y adolescencia B onica. | 109.01.2.3.41.4102.1500.141.4102025.5| S PROROS
Primera infancia, infancia y adolescencia) Poliica pébica tescendia) y 81
Nifiez, Adolescencia e ey
¥ Familia adolescencia)
Implementar estrategias de garantia de derechos de Ia
infancia a través de Jomadas, Actividades, y/o talleres paral
los adolescentes (Prevencion del maltrato contra. los|
adolescentes, prevencién de la utlizacion de adolescentes|
para la comision de delitos, prevencion de la explotacion . I
sewal comercial de nifias, nifos y adolescentes,
prevencion de riesgo de vulneraciones de habitabilidad en
calle, promocién de la convivencia y formas altemativas de
resolucion de conflictos, practicas y justicia restaurativa,
Prevencin suicidio para adolescentes
Campafia de prevencion del consumo de sustancias| . i
con
Campafia de prevencion de embarazo adolescente y pre
1 1
adolescente en el Municipio de Amenia
Estrategia de formacién y/ capacitacion para Primeral Servicio de proteccion para
Infancia, infanciay adolescencia a través de gestion de el restablecimiento de
cursos, seminarios, diplomados para fortalecer Ia garantial 1 1 derechos de nifios, nifias,
de derechos y la organizacién y participacion de los actores| adolescentes y jovenes(
Sencio de proteccion para el restablecimiento de| . sociales de Armenia, Senicios de atencion, | 100.01.2.3.41.4102.1500.141.4102037.0
Porcentaje de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes(| _\1oS: ninas, estion para la promocion PROPIOS -
mplementacion Senicios de atencion, gestion para la promocion| 240IESCeES Y revencin do Gerothos . |1109.01.2.3.41.4102.1500.141.4102037.0 RENCMENTOS
Segmmlemu o L‘/a orevenatn demr‘mgs ; ges':‘d" del"nesgu ol iovenes atendidos| Acciones de fortalecimiento de la Participacion social a| g’;smn el riesgo on mas| o FROS PROPIOS-
i i - A " con servicio de través jornadas trabajo comunitario en beneficio de los| 0 4 5 . SGP-
HSOCIAL Y COMUNlTARlO“ Inclusién social 1,510 Politica p\fbhca La 60% 20% Desarrollo Integral de Nifios, Ninas, temas de problematicas sociales de infancia y| protecci6n para el 20.000 10.000 2020630010 Pa’ la Adolescencia - | A de Armenia de problematicas sociales |'109.01.2.3.41.4102.1500.141.4102037.0 RENDIMIENTOS 132.400.000 Secretaria de Desarrollo
Un compromiso Cuyabro Politica Pablica de Adolescentes y sus Fanilias adolescencia  (consumo  de  SPA, suicidio, 10141 | £ protectores de infancia y adolescencia 21- e Sop. Socal
Primera infancia, embarazo, violencia, vulneracién de derechos, (consumo de SPA, suicidio, | 109.01.2.3.41.4102.1500.141.4102037.0
> n de derechos REC.BCE. SGP
Nifiez, Adolescencia wrabajo infanti y proteccion al joven wrabajador %G {eTEC embarazo, violencia, - i
y Fanilia SRPA, Jusiiia juvenil restaurativa, nifos, ninas y| (HOERY, | Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos de vulneracién de derechos, | 109.01.2.3.41.41021500.141.41020375 | PROr 0SS
adolescentes victimas) infancia y adolescencia que generen impacto en lal o . trabajo infantil y proteccion 81
comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Yio de al joven trabajador, SRPA,
programas de impacto social) Justicia juvenil restaurativa,
nifios, nifias y adolescentes
victimas)
Estrategia de  socializacion, comunicacion, difusién Y|
promocién de la participacion ciudadana para primeral o .
infancia, infancia y adolescencia en la garantia de
derechos (cartilas . Videos entre otros )
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo
0 4
para los adolescentes del Municipio de Armenia
Jomada interinstitucionales y / o intersectoriales para la|
garantia de derechos de los adolescentes a través de . 3
oferta de senvicios con enfoque diferencial ( situacion de
discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
o o — ~|Vvalor de la meta de| Recursos
LINEA ESTRATEGICA SECTOR ODS ASOCIADOS LINEA META PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO LINEA META DE Nombre del INDICADOR / ACCIONES / las acciones/ s asignados, en pesos
INDICADOR CUATI INDICADOR Cédigo BPPIM Actividades A AR PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente ’ Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
visitas de acompafiamiento y apoyo a las entidades del
SRPA para fortalecer el acompanamiento a los| 0 4
adolescentes
Porcentaje de
implementacion y Centros de
sequiniento de La oo - Centros de Atencién
SOCIAL Y COMUNITARIO: | oo 1510 Politica pablica La 0% 200 | Desaollo Integral de Nifios, Nifias, Centros de Atencion Especializada - CAE para el| “ohat v N i Apoyo SRPA ( Gestion de adecuaciones CAE la Primavera, . ) Especializada - CAE para el| 109.01.2.3.41.4102.1500.141.4102027.0 sep 20000000
“Un compromiso Cuyabro" "5 Politica Publica de Adolescentes y sus Familias restablecimiento de derechos adecuados Phvaslniian acorde a prioridades del SRPA) restablecimiento de 34 -
Primera infancia, P derechos adecuados
Nifiez, Adolescencia s
y Familia
Porcentaje de Proyecto de Reactivacion de la casa de juventud 1 1
implementacion y Casadela Casa de la juventud
SOCIAL Y COMUNITARIO: Inclusion social 1510 seguimientode La | 4o 400 20% Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, [Casa de la juventud (programa sacudete| juventud o i (roorama sacidete | 109:01:2:3.41.4102.1500.138.4102049.0 sep 50000000
“Un compromiso Cuyabro” » S Politica publica La i Adolescentes y sus Familias (juventud) | presidencia ) adecuada y Gestiones adecuaciones Casa de Juventud o 1 prog 34 000
Poltica Publica de dotada
Juventud de Armenia Estrategia parche pa’ todos desde la casa de la Juventud - o N
descentralizacion de servicios
Apoyo gestion de plan de accién de la Plataforma del . i
juventud
Reuniones de la comisin de concertacion y decision| . A
juventud
Capacitaciones de elecciones del CMJ 0 35
Porcentaje de . ’ Iniciativas para la .
implementacion y Participacion ciudadana y politica y promocion de la Apoyo gestion de elecciones de CMJ 0 1 . 109.01.2.3.45.4502.1000.138.4502001.0!
INSTITUCIONAL Y e e 1e5peto por [0s derechos UMANS Y [ oo o ol P i Senicio de promocién a la 0 PROPIOS-
GOBIERNO: "Servir y Gobierno territorial 1,3,5,10,11,16,17 | pedimeRCe B 30.48% 20% | diversidad de creencias (instancias de [ Setve0 90 BromOtan 8 R paricp P i 1 2 participacion ciudadana - enf ., o0 1 4e e 021000 136 4502001.0| RENDIMIENTOS 20.000.000
hacer las cosas bien" oo b participacion de juventud - Plataforma de ! Exaltacion de liderazgo juvenil 1 1 temas de juventud e o FROS PROPIOS
Politica Publica de implementada- en
Juventud- Consejo Municipal de juventud)
Juventud de Armenia temas de juventud|
‘Asambleas Juveniles 2 2
Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y paral
la juventud a través de acciones de organizacion y/ol 0 1
formaci6n en liderazgo yfo participacion entre otros.
caracterizacion organizaciones juveniles 0 1
Jomada interinstitucionales y / o intersectoriales para lal
garantia de derechos de los jévenes a través de oferta de| o 4
servicios con enfoque  diferencial (situacion  de|
discapacidad, victimas del conflicto entre otros)
Implementar estrategias de garantia de derechos de los|
jévenes a través de Joradas, Actividades, y/o talleres. ( af
cerca de consumo de SPA y suicidio, Actividades del u 5 Secretaria de Desarrollo
2020630010138 Juventud Pa’ todos | inclusion juvenil con enfoque diferencial ( LGBTI, equidad S cal
e genero, victimas, rural, oferta Institucional para jévenes|
atenci6n psicosocial a jovenes en las comunas )
Gestion de acompafiamiento y apoyo a_proyectos de|
juventud que generen impacto en la comunidad (iniciativas| 0 1
de emprenderismo, Y/o de programas de impacto social)
reuniones articulacion sistema municipal de Juventud 4 4 Servicio de proteccion para
el de
derechos de nifios, nifias,
X Visitas domiciliarias ylo institucionales a jovenes paral 0 50 adolescentes y jovenes( | 109.01.2.3.41.4102.1500.138.4102037.0
Senvicio de proteccion para el restablecimiento de| gestion y remision a ruta de atencion cuando se requiera PROPIOS -
eccion ) Nifios, niftas, Servicios de atencion, 1-
derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes( ) - . RENDIMIENTOS
Porcentaje de ! ‘ ¢(] adolescentes y gestion para la promocion, |'109.01.2.3.41.4102.1500.138.4102037.0
d Servicios de atencion, gestion para la promocin,| 2 FROS PROPIOS-
implementacion y revenaion.do. derohon 3 aaton dol rinsge ap|10venes atendidos Mesas de trabajo con actores Sociales para aunarl . A prevencion de derechos y 20- o
SOCIAL Y COMUNITARIO: Inclusion social 1510 seguimiento de La | 5o 4000 02 Desarralo ntegral de Nios, Nifas, [ BEERReL C8 CemEion ¥ 0 e es| con serviio de N 10000 esfuerzos para los jovenes del Municipio de Amenia gestion del riesgo en temas | "109.01.2.3.41.4102.1500.138.4102037.0| ey SCE - 145,697,000
Un compromiso Cuyabro Politica pablica La Adolescentes y sus Famiias Guventud) (058 1 BT e o e ol | PrOteccon para el de sociales - FACRN
Politica Publica de A N N P ’| restablecimiento " " “ de Jovenes (consumo de |'109.01.2.3.41.4102.1500.138.4102037.0
wulneracién de derechos, proteccion del joven Estrategia de  socializacion, comunicacion, ~difusién y) REC.BCE. SGP
Juventud de Armenia rabajador, .métodos alternativos de resolucion de| 4% 4276CoS ( 6n de I 6n ciudad al d SPA, embarazo, suicidio g PROPOSITO
jador, . Juventud ) promocion de la participacion ciudadana para la juventu 0 1 violencia, vulneracion de | 109.01.2.3.41.4102.1500.138.4102037.5,
conflictos) en la garantia de derechos ( cartilas . Videos entre otros,| GENERAL
garan eohos e d derechos, proteccion del 81
socializacion estatuto de ciudadania juvenil) joven trabajador, métodos
de resolucion
Estrategia de formacion y/ capacitacion para la juventud a de conflictos)
través de gestion de cursos, seminarios, diplomados, foros| o R
para fortalecer la garantia de derechos y la organizacion yl
6n de los actores sociales de Amenia,
Acciones de Implementacion del componente social de laf n 10
Poliica Publica de juventud
Seguimiento politica publica juventud 1 1
Conmenmoracién de fechas representativas de juventud . i

(semana de la juventud, entre otras)
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SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VIGENCIA ARO:2021
PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
o ™. — ~|Vvalor de la meta de| Recursos
0o META las acciones/ q
HINEA ESTRATEGICA SECTOR CPSASCERDOS| capor | LINEA | Clarg| PROCRAMAPRESUPUESTAL Fropueto mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
Estrategia soy joven con proyeccin de vida 0 1
Concurso de fotografia mis razones para vivi. o 1
Formular Estrategia de Reactivacion de la casa de mujer 0 1
indice de pobreza Inclusién social y productiva para la
SEERL Y @O Inclusion social 1,3,5,10,11,16,17 | multidimensional SD. 4000 | poblacion en situacién de vulnerabilidad - | Casa de la mujer Casa de la mujer 1 1 Comité de Gestion de la Casa de la Mujer 1 4 Casa de la mujer 109.01.2.3.45.4599.1000.128.4599008.0 sep 50.000.000
Un compromiso Cuyabro (PM) Equidad de Género en funcionamiento| ) 34
Propuesta de ajuste al proyecto de acuerdo de casa de la| o R
Mujer
Inclusion social y productiva para la ‘I"“‘”"‘, para’ Documentos de politica
Porcentaje de poblacion en situacion de vulnerabiidad - | poc enios de poliica (Estudios para Ia :’;:‘ila:;’o"n{je (Estudios para la
SEEAL Y7 Eel A e, Inclusion social 1.4,5,8,9,10,12, | cumplimiento en el SD. 1005 |EQuidad de Género . actualizacien Politica Pablica de equidad depoliticas (Estudios| 0 1 Fortalecer el diagnéstico situacional de la Mujer en Armenial o 1 actualizacién Politica —1109.01.2.3.41.4103.1500.128.4103063.0 sep 40.000.000
Un compromiso Cuyabro 16,1 indice de equidad de (Estudios para la actualizacion e Wolor- masindades) ; Publica de equidad de
genero (diagnéstico, formulacién) Politica Pablica | % i Dal’ala on género- Mujer-
de_equidad de género) actualizaci
s para
promocion de la Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y paral
partcipacion las mujeres a través de acciones de organizacion ylo 0 1
Participacion ciudadana y politica y ciudadana formacion en liderazgo y/o participacion entre otros. Servicio de promocién a la | 109.01.2.3.45.4502.1000.128.4502001.0 PROPIOS.
SOCIAL Y COMUNITARIO: indice de goce respeto por los derechos humanosy | Servicio de promocién a la participacion| implementada en N participacién ciudadana - en 1- g
*Un compromiso Cuyabro” Gobierno territorial 1:3,5,10, 11,16, 17| ototivo del derecho SO 4000 | iversidad de creencias (Instancias de | ciudadana - en temas de equidad de genero temas de equidad| 2 2 Bxaltacion de liderazgo de mujeres del Municipio del 0 1 temas de equidad de  |"109.01.2.3.45.4502.1000.128.4502001.0 Eggg'g@;gi 10.000.000
participacién de equidad de género ) de género (mesa Armenia genero 20
de concertacion Fortalecer el consejo comunitario de mujeres - Apoyo Plan| . )
ersonas con de accién
orientacion sexual
Implementar estrategias de garantia de derechos con
enfoque de género a través de Jornadas, Actividades, y/o
talleres. ( a cerca de enfoque de genero, fortalecimiento al
res comunitarias, Fami y sustitutas, nuevas| o 2
masculinidades y feminidades, rutas de atencion, violencial
de género, Campaia de comunicacion no sexista
prevencion de violencia de género, socializacion ruta de
atencion en comunas vulnerables ,
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar]
esfuerzos para la equidad de genero en el Municipio de o 2
Armenia (oferta de senvicios )
Es Pa’ la equidad de Secretaria de Desarrollo
2020630010128 stnaro Gestion de acompaiamiento y apoyo a_proyecios de Social
equidad de genero que generen impacto en la comunidad ( o )
iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto
social)
Estrategia_de socializacion, comunicacion, _diusion y) Servicio de gestion de |
promocién de la participacion ciudadana con enfoque def o N ervicio de gestion : a
género en la garantia de derechos ( cartillas . Videos entre vz::g;g@’(aszf‘:‘;g‘s ;‘E
otros ) . o
N atencion, gestion para la
Senico de gestén de la oera para poblcion Jormada mterinstitucionales y / o intersectoriales para ia e e d | 109.01:2:3.41.4103.1500.126.4103052.0
v:o’:ri::ﬁ‘:(Ser;v\;(e:l:;d:ed:‘edr::r'::h‘ugses‘mgsl?gr'\ad: Beneficiarios de garantia de derechos de equidad de genero a raves de derechos y gestion del 1,146 01 5 3 41 4103.1500.128.4103052. RE’:\A’I?)(I)NFI.IENSTVOS
SOCIAL Y COMUNITARIO indice de pobreza Inclusion social y productiva para la | PrOTOCon: Prevencion 4° dereehos y 4estn 98 ferta social oferta de senvicios con enfoque diferencial ( situacion de 0 4 riesgo en temas de -01.2.3.41.4103.1500.126. e pRomoe.
W e Inclusion social 1,3,5,10,11,16,17 | multidimensional S.D. 4000 | poblacion en situacion de vulnerabilidad - | 7 u'fdad de género (Cupnsum 4o SPA embarazo| 2tendidos (en 900 2000 discapacidad, victimas del conflicto, fortalecer inclusién| probleméticas sociales de |.) 1o o1 5 5 41 4103.1600.128.4103052.01 SoP- 150.418.095
ID GRS (A (IPM) Equidad de Género 5 9  emb: temas de equidad ocupacional y laboral de las mujeres, entre otros) equidad de género -01.2.3.414 -128-
adolescente, sticidio, violencia, vuineracion de| ‘"% %° S9! e e RENDIMIENTOS
derechos, aplicacion de enfoque de equidad de 9 Estrategia de formacién y/ capacitacion para mujeres y| o cine, | 109.01.234141031500128.41030520|  FROS SGP
género) hombres a través de gestion de cursos, seminarios, e olenaa 34
diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la| 0 1 e e o5
organizacion y participacion de los actores sociales de aplivacicn de enfoque do
menia. equidad de género)
Conmemoracion de fechas representativas con enfoque de
género (Da de la Mujer, dia de la no violencia contra la| 2 2
mujer entre otras)
Visitas_domicliaras ylo isuucionales para_gesion y|
remision a ruta de atencion cuando s requiera con 0 50
enfoaue de aénero.
Actividades de acompafiamiento y apoyo para madres|
comunitarias, fami, sustitutas, agentes educativas y madres| 0 2
wtoras
Implementar campafias de sensibilizacion sobre “nuevas o 4
masculinidades y feminidades”, para reducir las violencias.
Capacitar a los(asfes) servidores pblicos de  la|
administracion - municipal, para atender de maneral 0 2
diferencial y con enfogue de género
Jomadas de socializacion de la estrategia decreto 410 de
0 6
2018
Campafia de prevencién a la endodiscriminacion
(Discriminacién entre los. miembros LGBTI) para generar| 1 5
nuevos liderazgos
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SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VIGENCIA ARO:2021
PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 2 4 5 6 7 8 9 10 11
LINEA ESTRATEGICA SECTOR ODS ASOCIADOS META | PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO Tas acciones/ | VAT 4@ 12 meta de Recursos
moicabor | ENEA ] cuaTr mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e
Implementar estrategias de garantia de derechos de
personas OSIGD - LGBTI a través de Jomadas,
Actividades, y/o talleres ( a cerca de decreto 410 de 2013,
endodiscriminacion, enfoque  diferencial, reducir la|
discriminacion, la estigmatizacion, la exclusion y prevenir el
suicidio de jévenes LGBTI, reduccion de estereotipos de " 0
género y la erradicacién de la intolerancia insfitucional a las|
violencias contra las mujeres LGBTI, Capacitar a Ia
comunidad educativa (docente) sobre enfoque diferencial,
campafia para Ia reduccion de estereotipos de género y lal
erradicacion de la intolerancia institucional a las violencias
contra las mujeres LGBTI)
Gestion de acompanamiento y apoyo a_proyectos de
equidad de genero que generen impacto en la comunidad { o .
iniciativas de emprenderismo, Y/o de programas de impacto
social) Servicio de gestion de
oferta social para la
Beneficiarios de oblacion vulnerable -
Senvicio de gestion de oferta social para la| Ila oferta social Estrategia de formacion y/ capacitacion para personas| (‘éem.o de divulgacion
indice de pobreza Inclusién social y productiva para la  |poblacion vulnerable -(Servicio de 6n| atendidos (de las OSIGD - LGBTI a través de gestion de cursos, seminarios, y
SPCIAL Y COMUNTARIO. Inclusion social 1,3,5,10,11,16,17 |  multidimensional sD. 4000 | poblacién en situacién de vulnerabilidad - [ para la promocion y prevencion de los derechos| — personas con s 1000 diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la 1 1 e B s | U 41:4103,1500.130.4103052.0 sGp 35.000.000
IDCEI LTI (TP C) (IPM) Equidad de Género de las personas con orientacion sexual ylo| orientacion sexuall organizacion y participacion de los actores sociales de P
; de las personas con
identidad de género diversa) yio dentidad de Amenia e
rere cvarony orientacion sexual ylo
B identidad de género
Capacitar a los(asfes) servidores pblicos de  la| diversa)
administracion - municipal, para atender de maneral
; 1 4
diferencial y con enfoque de género a las personas de estal
poblacién
Implementar campaia de sensibilizacion con las failias de
las personas LGBTI para reducir la discriminacion, la| . R
estigmatizacién, la exclusién y prevenir el suicidio de
jovenes LGBTI
Jomada nterinstitucionales y / 0 intersectoriales para la|
garantia de derechos de personas OSIGD - LGBTI a través
A 1 4
de oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de
victimas del conflicto entre otros)
2020630010130 | Es Pa’ Armenia diversa Visitas domiciliarias ylo institucionales para gestion y| Secretaria de besarrollo
remision a ruta de atencion cuando se requiera a personas 0 30
OSIGD - LGBTI
Campafia de cultura ciudadana desde la inclusién de os|
1 4
Sectores OSIDG para prevenir y miligar intolerancia social
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar]
esfuerzos para OSIGD - LGBTI del Municipio de Armenia o A
paraempoderamiento de sectores OSIGD con enfoque
diferencial
Inclusi6n social y productiva para la
Porcentaje de poblacion en situacién de vulnerabilidad -
SOCIAL Y COMUNITARIO: . 1,4,5,8,9,10,12, | cumplimiento en el o |Equidad de Género Mesas de trabajo para la formulacién de la politica publical
“Un compromiso Cuyabror | "clusion social 16,17 indice de equidad de| > 10% | (Estudios para la actualizacion Politica Estudios para personas OSIGD - LGBTI 0 8
genero Piblica de orientacion sexual e identidad planeacin y
de género diversa elaborado ) formulacion de
politicas (Estudios '
Documentos de politica
- : ) (Estudios para la
Inclusion social y productiva para la Documentos de politica (Estudios para_lal actualizacion s para |
Porcentaje de poblacion en situacion de vulnerabilidad - | actualizacion Politica Publica de  orientacion| (diagndstico, 0 1 Remision de documento de political actualizacion Polltica | 109.01.2.3.41.4103.1500.130.4103063.0 sep 30.000.000
s X . P Piblica de_orientacion 34
SOCIAL Y COMUNITARIO: ||\ oot 1,4,5,8,9,10,12, | cumplimiento en el so. 1o% |Equidad de Género sexual e identidad de género diversa elaborado ) | formulacion) de bli 0SIDG tidad o | el o dontidad do
“Un compromiso Cuyabro” indice de equidad de (Estudios para la actualizacién Politica politica publica de publica a entidades paraj nerc diversa clzborado )
genero Pablica de orientacion sexual e identidad orientacion sexual validacion 9
de género diversa elaborado ) e identidad de
Inclusion social y productiva para la genero diversa
Porcentaje de poblacién en situacion de vulnerabilidad - elaborado
SOCIAL Y COMUNITARIO: ; 1,4,58,9,10,12, | cumplimiento en el Equidad de Género ;
“Un compromiso Cuyabror | "S1Usion social 16,17 indice de equidad de| S 10% | (Estudios para la actualizacion Politica Fortalecer el diagndstico situacional de OSIG _LGBT! 0 L
genero Pablica de orientacion sexual e identidad
de género diversa elaborado )
nicativas para la Reuniones Mesa de Concertacion LGETI 1 4
promocién de la
participacién Estrategia de socializacion, comunicacion, ~difusion y]
ciudadana
promocién de la participacion ciudadana con enfoque de
implementada en ) " 0 1
ot género OSIGD - LGBTI en la garantia de derechos  ({
Participacion ciudadana y politica y - cartillas . Videos entre otros ) Servicio de promocién a la | 109.01.2.3.45.4502.1000.130.4502001.0
SOCIAL Y COMUNITARIO: Gobierno teritorial L35 10,11, 16 17|  Indice de goce so 4000 |  respeto porios derechos humanosy  |Senvicio de promocion a Ia  partcipacion| 5.9 (mesal ) participacion ciudadana - en 1- REnOaTOS 10,000,000
*Un compromiso Cuyabro" " " + 32 I A AT efectivo del derecho diversidad de creencias (Instancias de [ ciudadana - en temas de equidad de genero ! Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y para temas de equidad de  |'109.01.2.3.45.4502.1000.130.4502001.0, 1000
5 5 personas con las personas OSIGD _ LGBTI a través de acciones de| FROS PROPIOS
participacion de equidad de género ) : o . genero
orientacion sexual organizacion ylo formacién en liderazgo ylo participacion
e identidad de entre otros.
genero diversas,
Consejo Exaltacion de liderazgo Activistas OSIGD - LGBTI del 1 1
Comunitario de municipio de Armenia
Mujeres)
Conmemoracion fechas representativas personas OSIGD - o R
LGBTI
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SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VIGENCIA ARO:2021
PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
LINEA ESTRATEGICA SECTOR ODS ASOCIADOS META | PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO Tas acciones/ | VAT 4@ 12 meta de Recursos
moicabor | ENEA ] cuaTr mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
Gestion de pagos de Colombia mayor 6 12
Porcentaje de
implementacion y Realizar tramites para generar el contacto con adultos|
;Z?(;Qir“]ts“i: Z: Proteccién social -Implementacién de la ;In‘aym:s ben‘eﬂmamxs dell pmv_i;va‘m: (;c\nmbla Mayor| 100 100% 109.01.2.3.36.3601. l1300-120.3601010 0] REND?&IZ-N Tos
5 {tica i lamadas, visitas , respuesta a solicitudes -
ECONOMICONE envejecimiento y Politica piblica de envejecimiento y vejez | oo iciy ge gestion de subsidios para el adulto|  Tramites Senvicio de gestion de .1 q o, 5 3 36 3601.1300.120.3601010.0|  FROS SGP-
COMPETITIVIDAD: *Por Trabajo 1,3,8,10,16,17 i SD. 02 desde inclusion socialy familiar de 9416 9416 subsidios para el adulto 66.667.000
i vejez desde inclusion Armenia, Quindlo.Ameria, cludad | ™30T realizados >para X REC.BCE. SGP
Armenia Podemos' social y familiar de e 20163000, Tramite de novedades programa Colombia Mayor 8 10 Y 109.01.2.3.36.3601.1300.120.3601010.5|  PROPOSITO
Armenia, Quindio, ! 81 GENERAL
*Armenia, ciudad
madura” 2019-2029 Gestionar ante el gobiemo Nacional nuevos cupos del
subsidio Colombia Mayor acordes a la necesidad de lal 0 1
poblacién.
Jomadas para fortalecer los grupos de adulto mayor,
asociaciones de pensionados y jubilados y olros grupos| 0 2
organizados de adultos mayores de Armenia.
Porcentaje de
;’e“gfm:“zcé?é Participacion ciudadana y politica y Iniciativas para la Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y paral
Poltica pabica de vrsdai g0 oo (nsancis do P pricacon” o rmacén on deresgsio partopacon enteowos. | ! Servco de promocon a | 109.01:2345.4502.1000.120.45020010) g e mce
,,iOC'AL v COMU';'TAE'O“ Gobierno territorial 1,3,5,10,11, 16,17 V:E"szé‘iﬂ;“'fng‘u’sy‘én sD. 02 | participacién de adulto mayor - Cabildo de jﬁg;;':naf’een ";’r:g‘s"gfg duf“o ":: or”a"‘c‘”a”"" ciudadana 2 P on ciudadana - enf 100 01 5 o e 450232'000 120.4502001.5| SGP PROPOSITO 220.000.000
D GEFIRIIED IR ;ma‘ i do Adulto Mayor - Consejo de Atencion V! implementada- en temas de adulto mayor v GENERAL
il integral adulto mayor- grupos de adulto temas de aduto Exaltacion de liderazgo Adulto Mayor 0 1
frmenia, Quincio, mayor -Pensionados ) mayor
‘Amenia, ciudad - -
madura” 2019.2020 Reuniones de acompafiamiento y/o Capacitacion al cabildo . R
del adulto mayor
Reuniones Consejo Municipal de Atencion Integral al aduto B 10
Mayor
Implementar estrategias de garantia de derechos de las
personas mayores a través de Jornadas, Actividades, y/o
talleres ( a cerca de programa Colombia Mayor, 1 50
fortalecimiento de grupos de adulto mayor, Cabildo Adulto
Mayor, derechos de las personas mayores)
Mesas de urabajo con aclores sociales para aunarl
Es Pal los Adultos | esfuerzos para los Adulios Mayores del Municipio del 0 6
2020630010120 Mayores - Atencion | Armenia Sec'e‘a”‘;::;esa""”"
Integral a la vejez
Estrategia de socializacion, comunicacion, difusion y|
promoci6n de la participacion ciudadana para las personas| o )
mayores en la garantia de derechos ( cartllas . Videos|
entre otros )
Jomada interinstitucionales y / 0 intersectoriales para la|
garantia de derechos de personas mayores a través de o 4
oferta de senvicios con enfoque diferencial ( situacion de
victimas del conflicto entre otros)
Porcentaje de Accones de Imlementacien del componerte socal de " 10  Sendciode aiendony
implementacion y . . olitica Publica de Envejecimiento y vejez P 9 U1 109.01.2.3.41.4104.1500.120.4104008.0
seguimiento de La Atencion integral de poblacion en | goieiq de atencion y proteccien integral al adulto| Adultos mayores 5 ) . mayor (Servicios de - PROPIOS -
’ b situacion permanente de desproteccion o ; Seguimiento a la implementacion de la Politica Pablica de| atencion, gestion parala |,
Politica ptiblica de A mayor (Servicios de atencién, gestién para la| atendidos con 2 1 n v 109.01.2.3.41.4104.1500.120.4104008.0| RENDIMIENTOS
social y/o familiar - Implementacion de la Envejecimiento y vejez promoci6n, prevencion de
SOCIAL Y COMUNITARIO: ; envejecimiento y clalylo promacion, prevencion de derechos y gestion del|  servicios ¢ - FROS PROPIOS-
. ’ Inclusién social 1,3,5,10,11,16,17 . SD. 02 | Poliica piblica de envejecimiento y vejez . 8000 10000 - derechos y gestion del |, 196.100.000
Un compromiso Cuyabro vejez desde inclusion D e o )7 [iesgo en temas de probleméticas sociales de|  integrales: Estrategia de formacién y/ capacitacién para las personas e geeona®! |1109.01.2.3.41.4104.1500.120.4104008.0 SGP-
social y familiar de ' socialy Adulto Mayor (consumo de SPA, suicidio| (componente mayores a través de gestion de cursos, seminarios, 90 1- RENDIMIENTOS
Armenia, Quindio, Armenia, Quindio, *Armenia, ciudad | iojencia vulneracion de derechos) social) diplomados para fortalecer la garantia de derechos y Ia| 0 1 problematicas sociales de |.1g 7 5 3 41 4104.1500.120.4104008.0|  FROS SGP
N g g madura” 2019-2029 y Pl P k& Y Adulto Mayor (consumo de e AL e
‘Armenia, ciudad organizacion y participacion de los actores sociales de
madora: 20162026 SPA, suicidio, violencia,
ur Armenia. vulneracion de derechos)
Visias_domicliaras ylo isuucionales para_gesion y|
remision a ruta de atencion cuando se requiera a personas 0 80
mavares
Gestion de acompafiamiento y apoyo a_proyecios con y|
para las personas mayores que generen impacto en lal o )
comunidad (_iniciativas de emprenderismo, Y/o de
programas de impacto social)
Conmemoracion de fechas representativas de personas
mayores (mes del adulto mayor , dfa del pensionado, entre 1 1
otras)
Realizar encuentro intergeneracional en el Municipio de R R
Armenia
Reuniones de analisis de situacion de adultos mayores en . R
sitacion de abandono
Establecer ruta de atencin a los adultos mayores paral o N
atencion en situacion de abandono.
FOTCETEE TE ETCIOT T gTaT O POTaCio &
implementacion y situacion permanente de desproteccion Centros de
seguimiento de La social ylo famillar - Implementacién de la . proteccién social Centros de proteccion
.,iOC'AL v COMU'(“:'TAT"O‘, Inclusion social 1,3,5,10,11,16,17 | Politica publica de SD. 20% |Politica publica de envejecimiento y vejez g‘;"a‘égz :’gs‘i{;"ecc“‘" social para el adulto mayor| . o o) adutto 6 6 ;mt'm:'zf'ﬁ:mz provecto de acuerdo de Estampilaj 0 1 social para el adulto mayor
I EI R (R envejecimiento y desde inclusién social y familiar de mayor dotados V! P dotados (CBA)
vejez desde inclusion Amenia, Quindio, *Amenia, ciudad (cBA)
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SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VIGENCIA ANO:2021
PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 1
o ™. — ~|Vvalor de la meta de| Recursos
0o META las acciones/ q
HINEA ESTRATEGICA SECTOR CPSASCERDOS| capor | LINEA | Clarg| PROCRAMAPRESUPUESTAL Fropueto mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE | “oNo BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES ol Provects | Acciones/Activida P en el momento P
el Proyecto el "
Porcentaje de - Estampilla para el
implementacion y Aencion ntearal de poblacio 109.01.2.3.41.4104.1500.122.4104007.0 | bienestar del adulo
tencion integral de poblacién en _ mayor NIVEL
;mlc':;"u‘;-i: L situacion permanente de desproteccion Centros de ) 109.01.2.3.41.4108 1500.122.41040075| oI
SOCIAL Y COMUNITARIO: envejecimiento y social ylo famillar - Implementacion de 12 | ¢y e proteccion social para el adulto mayor| Proteccion social Centros de proteccién 89- Estampilla para el
. ! ", Inclusisn social 1,3,5,10,11,16,17 ) sD. 20% | Politica publica de envejecimiento y vejez para el adulto 6 6 Convenios de transferencia con CBA 6 7 social para el adulto mayor | 109 01.2.3.41.4104.1500.122.4104007.6 | b del adul
Un compromiso Cuyabro vejez desde inclusion| | ey dotados (CBA) 2:3.41.4104.1500.122.4104 jenestar del adulto
ol y familar de desde inclusion social y familiar de mayor dotados dotados (CBA) X mayor NIVEL
An di renia, Quindio, *Armenia, ciudad (cBA) 109.01.2.3.41.4104.1500.122.4104007.9 | DEPARTAMENTAL-
,;,"ENE' and ";‘ madura” 2018-2029 Pa’ un envejecimiento o 29. : REC.BCE Secretaria de Desarrollo
“Armenia, ciuda 5 -
madura” 2019-2029 2020630010122 yvejez d"-’c'{fs CBA, 109.01.2.3.41.4104.1500.122.4104014.0|  ESTAMPILLA 6.049.257.892 Social
- DEPARTAMENTAL
109.01.2.3.41.4104.1500.122.4104014.0|  REC BCE
Estrategia de funcionamiento de Centros Vida Publicos 1 1 X ESTAMPILLA
Porcentaje de _ 109.01.2.3.41.4104.1500.122.4104014.0| MUNICIPAL-REC
Svr:vm:z:‘l:clioenga Atencion integral de poblacion en Contios de dia Acompafiamiento a los Centro Vida 5 100% - BCE RTOS
Paliica piblca do situacién permanente de desproteccion ara el adulto privado Centros de proteccion | 002 S A 04800122 4104014.3) EL e,
e vlaemiontt social y/o familir - Implementacion de la | Centros de proteccion social de dia para el aduto| | P® € S48 socal do dia o1 adulto - ESTAMPILLA
S ) Inclusién social 1,3,5,10,11,16,17 | 7 désde mdusy‘én sD. 0,2 | Politica piblica de envejecimiento y vejez | mayor  dotados ( Centros vida pablicos | (cimms e 8 7 Gestion adecuaciones centros vida pablicos 0 1 oor dmad”us (Gontras 109.01.2.3.41.4104.1500.122.4104014.6 | DEPARTAMENTAL|
" COmPrOMmISe CAyahe ;ocla\ familiar de desde inclusidn social y familiar de | privados) Gblicos v\dl; dblicos y privados) 5
Y ¢ Armenia, Quindio, “Armenia, ciudad P Y - . P yp
Armenia, Quindio, st 50162096 privados) Gestion estrategia de  identificacion y seguimiento & o i
“Armenia, ciudad madura’ & potenciales beneficiarios de CBAy CV
madura” 2019-2029
Acompaftamiento mensual adultos mayores en centros s 1
vida
Porcentaje de
implementacion y
seguimiento de La
SOCIAL Y COMUNITARIO: . Politica publica Personas Registro y caracterizacién de las personas en situacién del
“Un compromiso Cuyabro" | "clusion social 1.3,5,10, 11, 36,17 | o biante de calle de caracterizadas 600 800 calle (registros nuevos y /o actualizacion) 300 600
Armenia 2017-2027 Atencién integral de poblacién en
A "‘:”‘3 Cr"““?d de situacién permanente de desproteccién Senvicios de
jerechos’ , 5
5":;"‘""”&/: ’:’;"‘I‘;'H‘;;ff;:‘;’;fz‘:”"e":e‘a Servicios de y] caracterizacion demografica | 10%-01:2:3:41:4104.1500.123.4104011.0)  g5p pec peE.
11.11% 20 | o e i g | SOci0€CONGMICa de las personas habitantes de la y socioecondmicade las | o0 0 o0 SH s 4104011.5| SGP PROPOSITO 20.000.000
e o derechos", en ariculacién con la Politca | 1% personas habitantes de la o 81 ) GENERAL
implementacion y ; . calle
seguimiento de La Publica Social para Habitante de Calle - Realizar proceso de identificacion, actualizacion y gestion|
SOCIAL Y COMUNITARIO: |\ oo 1 3.5.10,11, 16,17 | _ Politica publica PPSHC de Colombia 2018. social para la reactivacion, articulacion y fortalecimiento del o N
“Un compromiso Cuyabro" + 3530 1L 4837 abiante de calle de los senvicios sociales que prestan ONG Habitantes de la
Armenia 2017-2027 - calle
*Armenia ciudad de
derechos”
Porcentaje de
Amplementacion . Partcipacion ciudadana y politicay
Solca piblca respeto por los derechos humanos y - | soriciy de promocion a la  participacion
Gobierno territorial 1,3,5,10,11,16,17 [, mO RPN ] 11.21% 20% | diversidad de creencias (nstancias de [ Sove 90 PrOTOtan & 8 PArP 1 1 Conmité Técnico de Habitante de calle 0 2
072057 participacin de habitante de calle -
H N Comité Técnico Politica pablica)
Armenia ciudad de
derechos”
Porcentaje de
implementacion y 6 i Iniciativas para la
seguimiento de La r:::&g’ﬁg'fl"u :‘;gf::h":syhsz:::;yy i | ‘promocién de la Fortalecer e liderazgo de actores que trabaian con y para 100.01.2.5.45.4502.1000.123.4562001.0
SOCIAL Y COMUNITARIO: Gobierno territorial 1,3,5,10,11,16,17 | _Politica publica 11,11% 205 | diversidad de creencias (instancias de | SETVIci0 de promocién @ la  participacion| - participacion 1 1 las personas en situacién de calle a través de acciones de ) 1 Servicio de promocién ala E SGP-REC BCE.
= NTARIO: Habitante de calle de artcipacion de habiante de calle .| ctudadana - en temas de habitante de calle ciudadana organizacién ylo formacién en liderazgo yfo participacion| paricipacion ciudadana -en| oo o B soa00L5| SOP PROPOSITO 430.000.000
D GEFIRIIED (IR Armenia 2017-2027 — ‘Comité Técnico Politica pablica) implementada- en entre otros. temas de habitante de calle v GENERAL
*Armenia ciudad de temas de
derechos” habitante de calle
Porcentaje de
Amplementaciony Participacion ciudadana y politicay
Boliioa nilica 1eSpeto por 05 derechos hUmanos y [ o g0 oL oacion Exaltacion de liderazgo del Habitante en situacién de calle|
Gobierno territorial 1,3,5,10,11,16,17 | |, o o e e|  11.11% 20% | diversidad de creencias (nstancias de [ >eie” 90 POROCOR B 8 PoloP 1 1 y actores que trabajan con y para los habitantes en 0 1
0172097 | participacin de habitante de calle - situacién de calle
Amonia Giudad do Comité Técnico Politica pablica)
derechos”
GESTUIT para Ta UDTETICIO ST CENiU U
Porcentaje de Atencion integral de poblacién en At?nclon para personas en situacion de 0 1
implementacion y situaci6n permanente de desproteccion e
seguimiento de La social y/o familiar - Implementacion de la Gestion de Centro| Formulacién de proyecto para cofinanciacién del Centro def 0 1
SOCIAL Y COMUNITARIO: . Politica pablica Politica pablica Habitante de calle de N de atencion de atencion de habitantes de calle Centro de atencién de | 109.01.2.3.41.4104.1500.123.4104027.0|
“Un compromiso Cuyabro” Inclusién social 13,510, 11,16, 17 | apiante de calle de| S 5000 | Armenia 2017-2027 - *Armenia ciudad de | G de atencion de habitantes de calle habitantes de 0 L habitantes de calle 3 sep 50.000.000
Armenia 2017-2027 - derechos", en articulacion con la Politica calle
*Armenia ciudad de Publica Social para Habitante de Calle - Programa de Atenci6n a los habitantes en situacion de calle| . )
derechos” PPSHC de Colombia 2018 (alojamiento y alimentacion)
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moicabor | ENEA ] cuaTr mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto ot
EsPa el :a““:”“’- N[ implementar estrategias de garantia de derechos del
202063001012 ituacion de calle - TU | ahiante en situacion de calle a través de Jornadas,| Secretaria de Desarrollo
020630010123 cuentas y juntos | Asivigades, yfo talleres ( a cerca de convivencia ciudadanal 1 50 Social
construimos ‘I“"“S'u” derechos y deberes de las personas habitantes de la calle,|
social prevencion de la habitanza en calle, )
Mesas de trabajo con actores sociales para aunarl
esfuerzos para los habitantes en situacion de calle del 0 4
Municipio de Armenia
Estrategia de socializacion, comunicacion, difusion y|
promacién de la participacion ciudadana para las personas o )
en situacion de calle en la garantia de derechos ( cartillas|
Videos entre otros )
Jomada interinstitucionales y / o intersectoriales para la|
garantia de derechos de personas en situacion de calle
a través de oferta de servicios con enfoque diferencial ({ 0 4
situacion de discapacidad, victmas del conflicto. entre
otros)
Estrategia de formacién y/ capacitacion para personas en
situacion de calle y ONGS a través de gestion de cursos,
seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de 0 1
derechos y Ia organizacion y participacion de los actores
sociales de Armenia.
Servicios de atencion
integral al habitante de cale|
Porcentaje de Atencion integral de poblacién en Acciones de Implementacion del componente social de la| " 0 ~(Servicios de atencion,
implementacion y situacion permanente de desproteccion | Servicios de atencion integral al habitante de|  Personas Politica PGblica de habitante de calle gestion para la promocion, | 109.01.2.3.41.4104.1500.123.4104027.0
sequimiento de La social y/o famiar - Implementacion deIa |calle ~(Servicios de atencion, gestion para la| ~atendidas con prevencion de derechos y 1- PROPIOS -
SOCIAL Y COMUNITARIO: . Politica pablica Politica pablica Habitante de calle de | promocion, prevencion de derechos y gestion del]  servicios - - gestion del riesgo en temas [ 109.01.2.3.41.4104.1500.123.4104027.0| RENDIMIENTOS
“Un compromiso Cuyabro” Inelusion social 13,510, 11, 36,17 | hiante de calle de|  O111L 02 | Amenia 2017-2027 - “Armenia ciudad de | riesgo en temas de probleméticas sociales de| integrales sb 1200 Activacion y seguimiento de ruta de atencion integral al i s de probleméticas sociales 20- FROS PROPIOS- 186.912.493
Armenia 2017-2027 - | derechos", en articulacion con la Politica | Habitante de calle (consumo de SPA, embarazo,| (componente habitante en situacién de calle de Habitante de calle ~ ['109.01.2.3.41.4104.1500.123.4104027.0 SGP-
“Armenia ciudad de Pblica Social para Habitante de Calle - |suicidio, violencia, vulneracion de derechos) social) (consumo de SPA, 34
derechos” PPSHC de Colombia 2018. Alianzas estratégica para el establecimiento de redes de| eembarazo, suicidio,
apoyo para el habitante en situacion de calle y actores 0 1 violencia, vulneracion de
sociales derechos)
Dispositivos  de  Contacto, monitoreo y. o "
permanente en calle
Campafias de convivencia ciudadana derechos y deberes| . 4
de las personas habitantes de la calle
Programa de prevencion de la habitanza en calle en o )
Armenia.
Jomadas de responsabilidad social 1 5
Gestion de acompafiamiento y apoyo aproyectos con y|
para las personas en situaciones de calle que generen o .
impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo,
Yo de programas de impacto social)
Procesos de reanudacion de contacto con redes familiares 1 10
Visitas dormiciliarias ylo_institucionales para_gestion y|
remision a ruta de atencién cuando se requiera a personas| 0 50
en situacién de calle
AcompaRiamiento y seguimiento a proyectos de vida 0 4
Seguimiento a Politica Publica de habitante de calle 1 1
[S— Esudos paa
implementacion y Atencion integral de poblacién en oy Avances de la reformulacién y actualizacion de la Political o ) Documentos de politica
SOCIAL Y COMUNITARIO: s 1,4,5,8,9,10,12, | Segumiento dela situacion permanente de desproteccion | - pocumenios de  politica (Estudios paraIa|politicas (Estudios| Publica de Discapacidad (Estudios para la 109.01.2.3.41.4104.1500.121.4104020.0
U Cuyabro” Inclusion social 16,17 Politica Publica De | - 65.27% 20% social ylo familiar actualizacién Politica Publica de Discapacidad ) [ o 1 actualizacion Politica 34 sep 30.000.000
[0 G D ER T . Discapacidad Para (Estudios para la actualizacién Politica P actaacion Pblica de Discapacidad )
La Ciudad De Pblica de Discapacidad Politica Pablica Fortalecer el diagnéstico ~situacional de personas con| 0 1
Armenia de Di discapacidad
Comité municipal de discapacidad (reuniones) 1 4
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SOCIAL Y COMUNITARIO:
*Un compromiso Cuyabro"

Gobierno territorial

1,3,5,10,11,16, 17

Porcentaje de
implementacion y
seguimiento de La
Politica Piblica De
Discapacidad Para
La Ciudad De
Armenia

65.27%

20%

Participacion ciudadana y politica y
respeto por los derechos humanos y
diversidad de creencias (Instancias de
participacion de discapacidad - Comité
Municipal de Discapacidad -
organizaciones de personas con
discapacidad )

Senvicio  de

promocion a la participacion|

ciudadana - en temas de discapacidad

Iniciativas para la
promocion de la
participacion
ciudadana
implementada -
en temas de
discapacidad

0,6527

02

Atencion integral de poblacion en
situacion permanente de desproteccion
social ylo familiar - Implementacion de la

Servicios de atencion integral a poblacion en

condicion  de

discapacidad  -(Servicios ~ de|

atencion, gestion para la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad y
Ia

prevencion de

los riesgos causantes de

condicion de discapacidad y gestion del riesgo en

Politica Pablica de DI parala
Ciudad de Amenia

temas de
discapacidad

sociales de personas con|
(consumo de  SPA, embarazol

adolescente, suicidio, violencia, vulneracién def
derechos, formacion a cuidadores, habilidades nof

cognitivas)

Personas
atendidas con
servicios
integrales
(componente
social)

SD

2000

2020630010121

Es Pa'las Personas
con Discapacidad

Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y paral
las personas en situacion de discapacidad a través de|
acciones de organizacion ylo formacion en liderazgo /ol
participacién entre otros.

Servicio de promocion a la
participacin ciudadana - en
temas de

Exaltacion de liderazgo personas con discapacidad, y|

instituciones educativas y parques tematicos)

Mesa técnica comité municipal de discapacidad

Gestion Reglamento interno del comité municipal de|
discapacidad ajustado,

109.01.2.3.45.4502.1000.121.4502001.0
34

10.000.000

Mesas de trabajo con actores sociales para las personas|
con discapacidad del Municipio de Armenia

Implementar estrategias de garantia de derechos aj
personas en situacion de discapacidad a través dej
Jomadas, Actividades, ylo talleres ( a cerca de derechos y|
mecanismos para la proteccion de las personas con|
discapacidad, cuidadores de personas con discapacidad y|
patologias crénicas (CUIDANDO AL CUIDADOR) |
proyecto de ley del cuidador, principio de igualdad y noj
discriminacion, rutas para el acceso a derechos dej
personas con discapacidad y formacion de personal en|
inclusion, Convencion internacional de derechos para las|
PCD, Inclusion laboral, educativa, accesibiidad universal,|
ley del cuidador, politicas publicas y ley 1996 de 2019 -
interdiccion judicial, derechos sexuales y reproductivos dej
persona con discapacidad)

40

Estrategia de  socializacion, comunicacion, ~difusion y|
promocion de la participacion ciudadana para las personas|
en situacién de discapacidad en la garantia de derechos
cartilas . Videos entre otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la|
garantia de derechos de personas con discapacidad a|
través de oferta de servicios con enfoque diferencial
(victimas  del conflicto entre otros, Camparia en|

ublicas y entes centrados|
en el principio de igualdad y no discriminacion - jomadas de|
trabajo a partir de alianzas estratégicas institucionales que|
permita_generar acciones en pro de las personas en|
condicion de discapacidad )

Acciones de Implementacion del componente social de la|
Politica Publica de Discapacidad

Seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de|
Discapacidad

Servicios de atencion
integral a poblacion en
condicion de -

Acompariamientos a Centros de educativos  sobre|
promocion y prevencion de la discapacidad con padres dej
familia y docentes, rutas para el acceso a derechos de|
personas con discapacidad y formacién de personal en|
inclusion

20

Estrategia de formacion y/ capacitacion para personas con|
discapacidad a través de gestion de cursos, seminarios,|
diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la|
organizacion y participacion de los actores sociales de|
menia. (Encuentros académicos como forma  de
sensibiizacion en factores de riesgo que conducen a|
adquirir una discapacidad ~ (Enfermedades huérfanas|
autismo y otras condiciones de salud y enfermeda)

c 6n de fechas de las
personas con discapacidad (Dia Internacional de la|
discapacidad entre otras)

Feria de iniciativas productivas y emprendimientos de|
personas con discapacidad

Gestion de acompafiamiento y apoyo a proyectos con y|
para las personas con discapacidad que generen impactol
en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo, Y/o de|
programas de impacto social)

(Servicios de atencion,
gestion para la promocion
de los derechos de las
personas con discapacidad
¥ prevencion de los riesgos
causantes de la condicion
de discapacidad y gestion
del riesgo en temas de
problematicas sociales de
personas con discapacidad
(consumo de SPA,
embarazo adolescente,
suicidio, violencia,
vulneracion de derechos,
formacion a cuidadores,
habilidades no cognitivas)

109.01.2.3.41.4104.1500.121.4104020.0!

'109.01.2.3.41.4104.1500.121.4104020.0,

0-
'109.01.2.3.41.4104.1500.121.4104020.0,

109.01.2.3.41.4104.1500.121.4104020.5|
81

PROPIOS -
RENDIMIENTOS
FROS PROPIOS-
SGP-REC.BCE.
SGP PROPOSITO

GENERAL

199.324.000

Secretaria de Desarrollo
Social
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4
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Encuentro con  organizaciones ~sociales y de  base|
comunitaria, en el cual se realizara con los lideres un|
diagnéstico sobre las fortalezas, retos y oportunidades a|
los cuales se enfrenta la organizacion

Implementar acciones afirmativas , tanto e el rea urbana y|
rural , que permitan la inclusion de las personas , a partir
de ajustes razonables , para evitar toda clase dej
discriminacion y asegurar su participacion , buscando el
pleno reconocimiento de sus derechos y el efectivol
ejercicio de su capacidad legal

Visitasdomiciliarias /o institucionales para gestion y|
remision a ruta de atencion cuando se requiera a personas|
en situacion de discapacidad

50

cony para las familias y/o poblacion vulnerable

10

SOCIAL Y COMUNITARIO:
*Un compromiso Cuyabro"

Inclusién social

1,3,5,10,11,16, 17

indice de pobreza
multidimensional

SD.

Inclusion social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad -
Atencion a familias y poblacion vulnerable

5000

derechos y gestion del riesgo en temas de
probleméticas sociales de la familia (consumo de
SPA, embarazo adolescente, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos)

Beneficiarios de
la oferta social
atendidos

SD

2000

2020630010124

Es Pa’ las Familias

Jornadas  de  Atencion
vulnerables

interinstitucional en comunas

Visitas domiciliarias ylo institucionales para gestion y|
remision a ruta de atencion cuando se requiera a familias y|
poblacion vulnerable

SD

100

Estrategia de formacion y/ capacitacion para la. familia y|
poblacion vulnerable través de gestion de  cursos,|
seminarios, diplomados para fortalecer la garantia de|
derechos y la organizacion y participacion de los actores|
sociales de Armena. ( foro la familia como institucion)

Estrategia de identificacion y caracterizacion de grupos del
interés y grupos de valor de los programas a cargo de la|
Secretaria de Desarrollo Social

Gestion de alerta Temprana 041 de 2020

Acompafiamiento a famias a ruta de atencién en

elaboracion del duelo

Gestion de acompafiamiento y apoyo a_proyectos con |
para las familias y/o poblacion vulnerable que generen|
impacto en la comunidad ( iniciativas de emprenderismo,|
Y/o de programas de impacto social)

Estrategia de socializacion, comunicacion, _difusion |

promocion de la participacion ciudadana para las familias y|

poblacion vulnerable en la garantia de derechos ( cartilas|
Videos entre otros )

Jornada interinstitucionales y / o intersectoriales para la|
garantia de derechos de las familias a través de oferta de|
servicios con enfoque diferencial  (situacion dej
discapacidad, victimas del conflicto entre otros)

Fortalecer el liderazgo de actores que trabajan con y paral
las famiias y/o poblacién vulnerable a través de acciones|
de organizacion ylo formacion en liderazgo /o participacion|
entre otros.

Conmemoracion de fechas representativas de familia y
poblacion vulnerable ( Dia de la familia, entre otras)

Exaltacion de liderazgo en Familia y poblaci6n vulnerable

Mesas de trabajo con actores sociales para aunar esfuerzo|
para las familias del Municipio de Armenia

Gestion de un Centro de Desarrollo Social con servicio de|
oferta Institucional en jomadas de inclusion social y|
participacion de la ciudadania que involucre los programas|
de la Secretaria de Desarrollo Social

Acompafiamiento y atencion por pandemia covid 19 y|
Actividades pos COVID

100%

Servicio de gestion de
oferta social para la
poblacion vulnerable -
(Servicios de atencion,
gestion para la promocin,
prevencion de derechos y
gestion del riesgo en temas
de probleméticas sociales
de la familia (consumo de
SPA, embarazo
adolescente, suicidio,
violencia, vulneracion de
derechos)

109.01.2.3.41.4103.1500.124.4103052.0

'109.01.2.3.41.4103.1500.124.4103052.0,
'109.01.2.3.41.4103.1500.124.4103052.0,

'109.01.2.3.41.4103.1500.124.4103052.0,

Propios -
Rendimientos Fros
Propios - SGP -
Rendimientos Fros
SGP-

138.000.000

Reuniones de observatorio social

GESTIONAR ASESORIAS CON ENTES ACADEMICOS U
OTROS OBSERVATORIOS PARA ENRIQUECER EL|
oBsCI

Secretaria de Desarrollo
Social




PLAN DE ACCION

Proceso de Direccionamiento Estratégico

D de

Cédigo: D-DP-PDE-051

Fecha: 04/01/2021

Versi6n: 009

Pagina : 1 de 1

SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

VIGENCIA ANO:2021

PLAN DE DESARROLLO

PROYECTOS

ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS

FUENTES DE FINANCIACION

RESPONSABILIDAD

LINEA ESTRATEGICA

SECTOR

ODS ASOCIADOS

INDICADOR DE BIENESTAR

INDICADOR

LINEA
BASE

PROGRAMA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

NDICADOR DE PRODUCTO

1 2

4

5

6

9

10

11

INDICADOR

LINEA
BASE

META DE
CUATRIENIO

Nombre del

Codigo BPPIM Proyecto

INDICADOR / ACCIONES /
ACTIVIDADES

las acciones/
Actividades
del Proyecto

las

Acciones/Activida

delng

[ Valor de la meta de|

4

PRODUCTO KPT

Rubro Presupuestal

Fuente

Recursos
asignados, en pesos
en el momento

Responsable

SOCIAL Y COMUNITARIO:
“Un compromiso Cuyabro”

Inclusién social

1,3,5,10,11,16, 17

indice de pobreza
multidimensional
(PM)

SD.

Inclusién social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad -
Atenci6n a familias y poblacién vulnerable

5000

Senvicio de gestion de oferta social para la

poblacion vulnerable - (Observatorio Social de
Ciudad )

Inclusién social

1,3,5,10, 11,16, 17

indice de pobreza
multidimensional
(PM)

sD.

Inclusién social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad -
Atencion a familias y poblacion vulnerable

5000

Senvicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable - (Observatorio Social de

Ciudad )

Mecanismos de
articulacion
implementados
para la gestion de
oferta social -
Observatorio
Social de Ciudad

SOCIAL Y COMUNITARIO:
“Un compromiso Cuyabro"

Inclusion social

1,3,5,10,11,16, 17

indice de pobreza
multidimensional
(IPM)

sD.

Inclusién social y productiva para la
poblacion en situacién de vulnerabilidad -
Atencion a familias y poblacion vulnerable

5000

Senvicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable - cooperacion internacional

w
articulacion
implementados
para la gestion de

REALIZAR — REPURTES — DERNADUS —DE - LUS
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION|
PROVENIENTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SUS

MESAS DE TRABAJO CON ACTORES PARA LA|
RECOLECCION DE INSUMOS DE INFORMACION PARA|
EL OBSCI

ELABORACION DE RUTA METODOLOGICA PARA LA|
PRESENTACION ~ DE  RESULTADOS LAS|
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL|
OBSERVATORIO

PUBLICACION DE BOLETINES SOBRE ESTADISTICAS
DE INTERVENCIONES REALIZADAS

HACER Y PRESENTAR INFORME AL CONSEJO DE POL|

SOCIALIZACION DE RESULTADOS ANTE DIFERENTES
ACTORES Y/O GRUPOS DE INTERES

Implementar estrategias de garantia de derechos de la|
familia a través de Jomnadas, Actividades, y/o talleres

Servicio de gestion de
oferta social para la
poblacion vulnerable -
(Observatorio Social de
Ciudad )

109.01.2.3.41.4103.1500.124.4103052.0
34

20.000.000

Auste y actualizacion de perfiles de proyectos para)
presentacion a Convocatorias para acceder a recursos.

Servicio de gestion de
oferta social para la
poblacion vulnerable -

109.01.2.3.41.4103.1500.124.4103052.0!
34

10.000.000

SOCIAL Y COMUNITARIO:
*Un compromiso Cuyabro®

Inclusién social

1,4,5,8,9,10,12,

Porcentaje de

beneficiarios

acompaniados
institucionalmente.

SD.

Inclusién social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad -
Atencion a familias y poblacién vulnerable

5000

Senvicio de asistencia funeraria- para poblacion

vulnerable (acorde a requisitos)

Hogares
subsidiados en
asistencia
funeraria

600

2020630010135 °
Servicios Exequiales

Servicios exequiales a poblacion vulnerable

100%

100%

Senvicio de asistencia
funeraria- para poblacion
vulnerable (acorde a
requisitos)

109.01.2.3.41.4101.1500.135.4101027.0!
01-

'109.01.2.3.41.4101.1500.135.4101027.0,

'109.01.2.3.41.4101.1500.135.4101027.0|

'109.01.2.3.41.4101.1500.135.4101027.0,

4 -

Propios -
Rendimientos Fros
Propios - SGP-
rendimientos fros
SGP

257.730.000

Secretaria de Desarrollo
Social

Porcentaie de

Participacion ciudadana. politica v respeto!

Servicio de promocion a la

participacion

Iniciativas para la
promocin de la
participacién
ciudadana
implementada.

udadana

Capacitacion a los dignatarios de los ~organismos|
comunales de las diez (10) comunas y sector rural en|
diferentes tematicas sociales, politicas y comunitarias y|
actualizacién normativa local y nacional

11

Exaltacion de experiencias exitosas de  organismos|
comunales

Implementacién del Programa de Fortalecimiento de la|

comunales de 1y 2 grado del municipio de Armenia para el
empoderamiento de sus|
funciones

Socializar la normatividad actualizada para el apoyo en la|
gestion de las comisiones de trabajo de los organismos|
comunales

Socializacion a la herramienta tecnolégica orientada a los|
organismos comunales de 1y 2 grado del municipio de|
Armenia, faciltando el acercamiento a la Administracion|
Municipal

11

Capacitacion a los dignatarios de las Juntas de Accion|
Comunal y/o afiliados para la conformacion del tribunal de|
garantias a peticion de parte, previo a las elecciones paral
Ia conformacion del tribunal de garantias.

100%

Socializar a los diganatarios de las JAC y Asocomunal las|
directrices impartidas por el Ministerio del Interior con|
relacion a la viabilidad de las elecciones de acuerdo a las|
consideraciones de la resolucién No.0337 del 12 marzo de|
2021

100%

Tramites a las solicitudes de reconocimiento de dignatarios|
de organismos comunales de 1y 2 grado

100%

Capacitacion y remision de informacion respecto a los|
mecanismos de participacion ciudadana Ley 1757 de 2015,]
a las Unidades de Propiedad Horizontal legalmente|
constituidas en el municipio de Armenia, a través de medios|
tecnologicos y/o presencial

100%

Servicio de promocion a la
participacion ciudadana -(
Oraanismos comunales -

109.01.2.3.45.4502.1000.127.4502001.0
34-

Probios -
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
. = ————1Vlor de la meta de Recursos
0o META las acciones/ q
HINEA ESTRATEGICA SECTOR CPSASCERDOS| capor | LINEA | Clarg| PROCRAMAPRESUPUESTAL Fropueto mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades as PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO & Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
SOCIAL Y COMUNITARIO: implementacion y por los derechos humanos y diversidad de| ciudadana -( Organismos comunales - Ediles-| Organismos “Ediles- politica de 09012345 ‘“’”8;‘}“" 121.4502001.0| pondimientos Fros
g P Gobierno tertitorial 1,3,510,11,16,17 | seguimiento de la SD. 9 creencias (unidad de participacion | poliica de participacién-  organizacion | unal 3 4 Participacion- organizacion |10 o1 5 3 45 asos 1000.127.4502001.0| PTOPIOS - SGP - 234.560.000
compromiso Cuyabro’ Politica Pablica iudadana y desarrollo local- participacion ciudadana- asistencia técnica en las| Ediles- politica de Realizar la convocatoria a los representantes de las| y participacion ciudadana- -01.2.3.45 000127+ Rendimientos Fros
Comunal Implementacion Politica Publica Comunal)| gestiones de la propiedad horizontal) participacion- unidades de propiedad horizontal para la conformacion del asistencia técnica enlas |. SGP-
organizacion y Consejo Municipal de Propiedad Horizontal en los términos| 0% 100% gestiones de lapropiedag | 10%.01:2:3:45.4502,1000.127.4502001.0
participacion del Acuerdo 190 de 2021 horizontal)
ciudadana
asistencia técnica s Par partcinar -
en las gestiones ; Secretaria de Desarrollo
e I propledad 2020630010127 | cooperacién ciudadana| arender los requerimientos de los dignatarios comunales, ‘Social
activaysocial | para el acompaamiento ante las diferentes instancias )
horizontal) A 0 100%
sectores en la formulacién de los convenios solidarios en
los términos del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012
Actividades de vigilancia de las actuaciones de  los|
organismos comunales legalmente constituidos, verificacion 100% 180
y requerimiento de levantamiento de inventarios.
REalzZar 1as aciViGades Ge MSpeceion & /as
los organismos comunales legalmente consituidos como
resultado de las necesidades de las visitas de vigilancial 0 100%
previa, realizando los requerimientos y levantamiento de
Visitas y/o requerimientos para el seguimiento a elementos| ;oo 180
entregados a organismos comunales.
RO —aSeSTTas—y—TSSOeSTas
solcitados por los organismos
comunales 0 100%
y del de
de la politica de participacion ciudadana MIPG 0 100%
on y a la estrategia de 6
ciudadana y lineamiento para su publicacién en la paginal 0 100%
web.
Atencion y asesorias alas diferentes instancias de % 1005
participacion ciudadana
Actualizar [a Difusion en pégina web del Municipio de Ias 100% 1005
instancias de participacion ciudadana
Acompafiamiento a sesiones del Consejo Municipal del
Participacion Ciudadana, de acuerdo a las convocatorial 0 100%
realizada.
Seguimiento a los planes de desarrollo comunal, segan la| o
matriz
100%
Verificar la implementacion de la politica piblica comunal,
por parte de cada uno de los actores responsables de las|
Iniciativas para la lineas de accion, en cumplimiento Decreto Locall 1 100%
promocién de la Reglamentario del Acuerdo 148 de 2019, y su posterior| )
Porcentaje de Participacion ciudadana, politica y respeto participacion seguimiento, Senvicio de promocion a la
d . .| ciudadana ciudadana- | 109.01.2.3.45.4502.1000.127.4502001.0
SOCIAL Y COMUNITARIO: implementacion y por los derechos humanos y diversidad de| Servicio de _promocién a I paricipacién| | SU0e0H o e 1 palneal 0 SGP-REC.BCE.
U c bro” Gobierno territorial 1,3,5,10,11, 16,17 seguimiento de la S.D. 9 creencias (unidad de participacion ciudadana- para la gestion de la Politica Publical ara la gestion ae 0 1 ‘Acompafamiento en la gestion de formulacion del Proyecto Pablica comunal con 109.01.2.3.45.4502.1000.127.4502001.5 SGP PROPOSITO 36.665.000
n compromiso Cuyabro Politica Pablica iudadana y desarrollo local- comunal con implementacién y seguimiento para la gestio de Acuerdo para la concesién de facultades reglamentarias| 4 100% una 234 b GENERAL
anay desarro Ia Politica Publica implementacion y 81
Comunal Implementacion Politica Publica Comunal) del Acuerdo 148 de 2019.
comunal con seguimiento
implementacion y ‘Acompafiamiento en la_reglamentacion de la_Political
seguimiento Publica Comunal (Acuerdo 148 de 2019), de acuerdo a las|
facultades conferidas por el Acuerdo 199 de 2021,
el Decreto Local. 0 100%
Porcentaje de
implementacion y Capacitacion a los Ediles del Municipio de Armenia para el
‘,SUOC‘AL Y CDMU'(“:‘TAFZ‘O“ Gobierno territorial 1,3,5,10,11,16,17 | seguimiento de la SD. 9 fortalecimiento de su gestion y de afianzamiento en el 0 7
n compromiso Cuyabro Politica Pablica cumplimiento de las funciones.
Comunal
Iniciativas parala CanZaT oS TS ConTTaS £,0,5 7 1 TS|
""’;‘[‘fs'“;‘c‘?:n'a directrices impartidas por la registraduria nacional del
Lo estado civil la viabilidad de la programacion y ejecucion de| % 100%
las elecciones atipicas condicionas a la superacion de las|
implementada. b
(Ejercicios de Senicio de promocion a la
participacién Atencion, asesorias y respuestas a requerimientos partcipacion ciudadana -( | 109-01:2:3.46.4502.1000.125.4502001.0
Participacién ciudadana, politica y respeto| Senvicio  de promocien a I ciudadana solicitados por los Ediles para el fortalecimiento de sul 0% 100% Organismos comunales - |. Propios -
por los derechos humanos y diversidad de | ciudadana -( Organismos comunales - Ediles-|  Organismos EsPa’lasJAL-  |gestion, Ediles- politica de 109.01.2:3.45 45022 1000.125.4502001.0| gendimientos Fros Secretaria de Desarrollo
creencias (unidad de participacién | poliica  de participacién-  organizacion | unal 3 4 2020630010125 Gestion y . Propios - SGP - 110.715.787
b ! ! . '109.01.2.3.45.4502.1000.125.4502001.0 Social
Porcentaie do iudadana y desarrollo local- participacion ciudadana- asistencia técnica en las| Ediles- politica de procedimientos JAL y participacion ciudadana- Rendimientos Fros
j 6n Politica P on- Gestionar laparticipacion en el Congreso Nacional de s -
ey Implementacion Politica Publica Comunal)| gestiones de la propiedad horizontal) paricpacion Gesiio partiips g o 100% asistencia téeica en 3 .04 61 5 45 4505 1000 125.4502001.0 sep
SOCIAL Y COMUNITARIO: Gob organizacion y gestiones de la propiedad I
" " obierno territorial 1,3,5,10,11, 16,17 seguimiento de la S.D. 9 h 0
Un compromiso Cuyabro' ptiigiety participacion orizontal)
olitica Publica ciudadana- capacitacion a los miembros de las JAL en la formulacion|
Comunal asistencia técnical de proyectos productivos, para la ejecucion efectiva de los| 0% 7
en las gestiones recursos.
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 1
o o — ~|Vvalor de la meta de| Recursos
LINEA ESTRATEGICA SECTOR ODS ASOCIADOS i META PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO las acciones/ ;
moicabor | ENEA ] cuaTr mpicapor | LNEA | METADE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades fas PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | 3signados, en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO 9 Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento P
ENIO del Proyecto e N
Ge 1a propiedad
horizontal) Reuniones con las _comisiones de Ediles para el
diagnostico y fortalecimiento de la gestion e interaccion con| 0 2
el ente territorial y autoridades descentralizadas
Socializacion y actualizacién de los planes de desarrolol o B
comunal a los miembros de las JAL.
Porcentaje de
implementacion y .
SOCIAL Y COMUNITARIO: | g territorial 1,3,5,10,11,16,17 | seguimiento de la sD. 9 Acompafiamiento a mesas de trabajo que se realicen en la| 100% 100%
Un compromiso Cuyabro e implementacion del presupuesto participativo 2021
Politica Pablica
Comunal
oI
SOCIAL Y COMUNITARIO: | oo 1 3.510,11.16,17 "“"'e”‘e“‘;“:;’“ly so N Reuniones de presupuesto participativo 2022,  fasel o "
“Un compromiso Cuyabro” +3:5:10,11, 16, seguimiento de la deliberatoria
Politica Publica
Porcentaje de
implementacion y .
SOCIAL Y COMUNTARIO | Gobiemo terrioria 1,3,5,10,11,16,17 | seguimiento de la sD. 9 Jgmite a los acuerdos participalivos presentados vigencia 100% 100%
'n compromiso Cuyabro Politica Publica
Comunal Propios -
109.01.2.3.45.4502.1000.,126.4502001.0| e (PO
Participacién ciudadana, politica y respeto | . FROS PROPIOS-
; Es Pa’ Decidir - Servicio de apoyo en la|'109.01.2.3.45.4502.1000.126.4502001.0
Im’;f;z‘r:zzgﬁy por los derechos h:rzagﬂsy diversidad de| Servicio  de  apoyo en , la furmu\acvudn‘ Proyectos acuerdon Recepcién y & de los proyecios de ol e . REcuRsog DEL N Secretaria de Desarmollo
creencias (unidad de participacion estructuracion jestion le royectos e| 11 1 6 P BALANCE .767.584.761
'SOCIAL Y COMUNITARIO: | 01or eritorial 1,3,5,10,11,16,17 | seguimiento de la SD. 9 Cmdada(na e e e i proy estructurados p resentado por la comunidad, y| 100% 100% ¥ gestion de proyectos de | 109.01.2.3.45.4502.1000.126.4502001.2| o oo Social
Un compromiso Cuyabro' Politica Pablica pl tacis Pyn dblica o ) presup particip: participativo su posterior seguimiento para la ejecucion por el sector| presupuesto participativo 10-
implementacién Politica Publica Comunal correspondiente -
Comunal P 1090123454502 1000 12645020018 preipuesTo
PARTICIPATIVO
Porcentaje de
implementacion y alos de vigencias|
‘,SUOC‘AL Y CDMU'(\‘:‘TAZ‘O‘, Gobierno territorial 1,3,5,10,11,16,17 | seguimiento de la SD. 9 2021 y afios anteriores a las diferentes comunas dell 100% 100%
n compromiso Cuyabro Politica Pablica Municipio de Armenia.
Comunal
Porcentaje de
implementacion y Capacitar a los miembros comunales en la formulaci6n del
SOCIAL Y COMUNTARIO | Gobiemo terrioria 1,3,5,10,11,16,17 | seguimiento de la sD. 9 proyectos productivos para la comunidad acorde con las| 1 1
n compromiso Cuyabro Politica Pablica necesidades que se diagnostiquen.
Comunal
Personas Reallzar mesas ematicas con Instiuciones de famiias en
asistidas 16 16 accién 2 2
Personas Realizar sesiones (comités madres ideres) de familias en|
asistidas 16 16 accién 2 2
é #
Personas Gestion de talleres y capacitaciones beneficianos de|
asistidas familias en accion 6 6
':C:”ﬁame“‘e' # 16 16 p— P— 109.01.2.3.41.4103.1500.136.4103050.0| sep
Porcentaje de i ) e talleres y ender en un las familias del programa 100% 100% Senvicio de 1 -
SOCIAL Y COMUNITARIO: . familias Atencion integral de poblaciénen | g icis e familiar y i familiar y |'109.01.2.3.41.4103.1500.136.4103050.,0] RENDIMIENTOS
. ! Inclusion social 1,510 i sD. 1 situacién permanente de desproteccion " FROS SGO- 200.000.000
Un compromiso Cuyabro acompanados i para la superacion de la pobreza comunitario para la 3- v
institucionalmente. Y 100% 100% superacion de Ia pobreza |'109.01.2.3.41.4103.1500.136.4103050.0( o SEAMAS
Tramite de Solicitudes benefi Programa Fanili 34
Porcentaje de Presentacion de informes 1 1
s fados 100% 100% “Acompanar en un 100% de 1os jovenes en la gestion de]
3 programa jovenes en accion 100% 100%
Programas Sociales
Pa las Familias | APOYo y acompafiamiento al pre registro al programa| 100% 100%
vulnerables de Armenia| jOvenes en accion Secretaria de Desarrollo
Porcentaje de ~Familias en Acciony Social
familias de red 100% 100% Jévenes en Accion, |identificacién de familias beneficiarias de red unidos 50% 30%
unirns Red Unidos
Porcentaje de
personas 100% 100% Gestion oferta social a familias beneficiarias de red unidos 3 3
Aasistidas
#de talleres y s s Capacitaciones y talleres a familias beneficiarias de red| s R
capacitaciones unidos
Porcentaje de Apoyo y acompafiamiento @ los beneficiarios Programal o 100%
Devolucién VA
SOCIAL ¥ COMUNITARIO. Inclusién social 145891012 beneficiarios sD. 02 Red Unidos Beneficiarios de la oferta social atendidos delaoferta | 109.01.2:3.41.4103.1500.136.4103052.0 sGP 71.973.004
Un compromiso Cuyabro 16,17 acompafiados p— - E— o social atendidos 34
et o, encion y asesoria en acompafiamiento al programa de 100% 100%
ingreso solidario
Atencion y orientacion para acompaftamiento institucional 100% 50%
# de actividades
v 8 10
de difusion - -
Formulacién marco territorial para la formulacién de Ia . i
pobreza extrema
seguimiento al marco territorial para la formulacion de la . i
pobreza extrema
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
; ) . pp— " o T Valor de lameta de Recursos
HINEA ESTRATEGICA SECTOR ODSASOTAROS| 1 cADOR LINEA | 1| TOCTAMA PRESUPUESTAL ropucto inpicaDor | LNEA META DE Cédigo BPPIM Nombre del INDICADOR / ACCIONES / Actividades 2 PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente |signados. en pesos Responsable
BASE BASE | CUATRIENIO & Proyecto ACTIVIDADES Acciones/Activida P en el momento i
ENIO del Proyecto ot N
Rutas de atencion organizadas para su implementacion y| o s
difusion.
Mesas de trabajo previas con actores para la organizacion o s
y difusion
Socializaciones con los enlaces, grupos de interés y|
- 2 12
capacitacion a funcionarios sobre la ruta.
Namero de difusiones de las rutas, en medios de 0 12
comunicacién, digitales, impresos, etc.
Socializaciones de las diferentes politias piblicas 0 15
Documento con lineamientos que deben seguir los| o N
proyectos productivos
Campafias promocion de la corresponsabilidad |
4 o 24
participacion ciudadanadj
Namero de difusiones de los diferentes eventos del 0 24
" Mecanismos de proyecto
Senvicio de gestion articulacion
de o‘fsr; ;l:zg\nuara Inclusién social y productiva para la implementados Estrategias de intervencion en las comunas implementadas 0 6 Ssg:gosgi‘gf;;?:lge 109.01.2.3.41.4103, 1?00-131-4103052 0] PROPIOS.
" poblacién en situacion de vulnerabilidad -| Servicio de gestion de oferta social para la| para la gestion de _ s e
“SOCML Y COMUN\TAR\O“ Inclusién social 1,4,5,8,9,10,12, vulnergb\e sD. 4000 impulsados -Promocion de la poblacion  vulnerable  -Promocién  de la| oferta social - sD 1 2020630010131 Impulsa2 mesas de trabajo con organizaciones publicas, privadas y| poblacion VE.I\"QYablE '109.01.2.3.41.4103.1500.131.4103052.0| RENDIEMEINTOS 207.952.969,00 Secretaria de Desarrollo
Un compromiso Cuyabro’ 3 romocion de la 6 6n ciudadana Promocion de la tercer sector , etc. Para apoyo a las intervenciones por| 0 5 Promocién de la 20- FROS PROPIOS - Social
corresponsabilidad y y y comuna, y °109.01.2.3.41.4103.1500.131.4103052.0 SGP
ciudadana corresponsabilida n
participacion 0 I participaci6n ciudadana
ciudadana ¥ participacion Grupos focales en comunas o 33
ciudadana
visitas técnicas previa previas. 0 22
Disefio de estrategia basada en la o "
en los grupos focales y la cartografia social.
Caracterizaciones social por comuna 0 1
Gestion de capacitacion certficada por institucién avalada, 0 1
Visitas de seguimiento a las organizaciones del Cliister. 0 a0
sistematizacion de la experiencia del clister 0 1
Construccion mapeo de convocatorias nacionales e o i
internacionales para el clister
mesas de trabajo con las organizaciones del clister 0 10
evento oferta de servicios del clister. 0 10
TOTAL| 12.496.176.357

REPRESENTANTE LEGAL

JOSE MANUIEL RIOS MORAES

ALCALDE

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 804, 805

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD

MARY LUZ OSPINA GARCIA
Secretario de Desarrollo Social




