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RESOLUCION No. 4 S 2 de 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA
REALZAR LAS ENTREVISTAS A CADA UNO DE LOS ASPIRANTES Y FIJAR LA LISTA
O POSTULADOS DENTRO DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS DE MERITOS CON
MIRAS A LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DS CONTROL INTERNO Y DE LOS JEFES, DIRECTORES Y/O ASESORES DE LAS

OFICINAS DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL PERIODO LEGAL 2022-2025"

=l Alszas o= Municipid ds Ammenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
S0 S0acE! s confenidas en &l Articulo 209 Constitucion Politica, Ley 1474 de 2011, Articulos

2 v "0 Deorso Ley 403 de 2020, los Decretos Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de
2020, y damsSs nammas concordantes y

CONSIDERANDO:
2. Que =l articulo 209 Constitucion Politica establece que:

L2 Tmoon admnsTaie oS o ssnidid de los interesss generales Y Se dasanolla con fundamento en
Gs princhics os igusidad morsiidad, eficacis, sconomia, celaridad, imparcialidad y publicidad, mediante
B IoS0enTImaniin. i3 32lagacion v Ia Gasooncsntracion os funciones.

L=s aronpagss adgminisaivas debsan coorainar sus actuacionss para el adecuado cumplimisnto de los
Inss o2) Ss200 La adminisiracion publica, en fodos sus drdsnes, tendré un oontral intemo que se
SemeE an los Smincs que ssfisk Ia ley.

b. Qus sl articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 establece que:

Ardizuio 8§ Desipnacion de responsable del Contral Intemo. Modifiquase el articulo 11 de la Ley
87 g= 7933, gue qu=sara asi

Fars 2 variicesion y evaluacidn parmanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica

OSsignars en ias entidaoss estatales de la rama efecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
ofizing g2 conirol ntamo o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocion.

Cu=ndo se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hard por
Iz msxims sutoridad administrativa_de la _respectiva entidad territorial. Este funcionario serd
designzdo por un periodo fijo de cuatro arnios, en la mitad del respectivo periodo del Alcalde o
CGobamador.

Paragrafo 1° Para desempedar el cargo de asesor, coordinador o de auditor intemo se deberd acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres (3) anos en asuntos del control intemo.

Paragrafo 2° £] auditor intemo, o quien haga sus veces, contard con el personal multidisciplinario que le
asigne el jeie del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La
ssleccion ce dicho personal no implicard necesariamente aumento en la planta de cargos existente.
Negrilas y subrayas nuestras.

c. Que los Articulos 149 y 150 del Decreto Ley 403 de 2020 establece que:

Articulo 149. ORGANIZACION DEL CONTROL INTERNO. De conformidad con el articulo 209 de la
Constitucion Politica todas las entidades del Estado deberén implementar un sistema de control intemo
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encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una dependencia responsable de
medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente.

Para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno nacional fijara las
competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y
especificidad de las funciones y los siguientes minimos y méaximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de posgrado y experiencia en asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las funciones de control interno, los municipios se podran asociar
administrativa y politicamente conforme con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1454 de 2011.

ARTICULO 150. DEPENDENCIA DE CONTROL INTERNO. La dependencia de control interno contara
con el personal multidisciplinario, que se determine en el reglamento que defina el Gobierno nacional

para lo cual debera tener en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones del
organismo o entidad.

A los empleados que se destinen para las dependencias de control interno se les deberé brindar
capacitacion periédica en auditoria y demas materias relacionadas con el control interno, de conformidad
con los lineamientos que imparta el Gobierno nacional.

PARAGRAFO. Los fondos con personeria juridica que carezcan de planta de personal, deberan destinar

recursos de su presupuesto para cubrir los costos de las auditorias internas que adelanten las entidades
que los administren.

d. Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que:

ARTICULO 2.2.21.4.1 Designacién de responsable del Control Interno. Para la verificacion y
evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades
estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la Oficina de Control Intemo o
quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la
méaxima autoridad administrativa de la respectiva e(mdad (err/lorla/. Este empleado sera designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Inciso. Adicionado por el Art. 15 Decreto Nacional 648 de 2017.
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e. Que el Decreto 648 de 2017 en su Articulo 15°, adiciono el articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015 y en el establecié que:

Articulo 185. Adiciénese el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, con el siguiente inciso:

“El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del ménito. sin

perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales’. Negrita y subrayas
nuestras.

f. Que el periodo constitucional del actual Alcalde Municipio de Armenia dio inicio el 01
de Enero del 2020 y en consecuencia el 31 de Diciembre de 2021 vencen los dos
primeros afnos de gobierno, teniéndose cumplido el periodo establecido por la Ley para
efectuar la designacion del Director del Departamento Administrativo de Control Interno
y los Jefes de Control Interno en las entidades descentralizadas del orden municipal,
siendo necesario proceder a la designacion de estos responsables para el periodo legal
de cuatro (4) afios contando a partir del 01 de Enero de 2022 y hasta el 31 de Diciembre
del afio 2025.

g. Que de acuerdo a las disposiciones del Decreto 648 de 2017, el nombramiento de estos
servidores debe efectuarse teniendo en cuenta el principio de mérito sin perjuicio de la
facultad discrecional del Alcalde, para la cual se hace menester establecer un
procedimiento abreviado con el cual se pueda atender este requisito reglamentario
antes de proceder a designacién alguna.

h. Que el sefor Alcalde del Municipio de Armenia expidié Resolucién No. 482 del 03 de
Diciembre 2021 “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica de méritos
con miras a la designacion del director del departamento administrativo de control
interno para el periodo legal 2022-2025 del municipio de Armenia Quindio”.

i. Que el sefor Alcalde del Municipio de Armenia expidié Resolucion No. 486 del 03 de
Diciembre 2021 “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica de méritos
con miras a la designacion de los jefes, directores y/o asesores de las oficinas de control
interno para el periodo legal 2022-2025 de las entidades descentralizadas del municipio
de Armenia”

j- Que en las precitadas Resoluciones No. 482 y 486 del 03 de Diciembre 2021, se
dispuso en sus Articulos 19° y 20° lo siguiente:
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‘ARTICULO 19° ENTREVISTAS Y DETERMINACION DE POSTULADOS A SER
CONSIDERADOS POR EL ALCALDE MUNICIPAL EN VIRTUD DE LA DISCRECIONALIDAD
PROPIA DEL NOMBRAMIENTO EN EL CARGO

El Alcalde conformara un equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a cada uno de
los aspirantes en aras de evaluar las competencias requeridas para el desempefio del cargo,
de conformidad con los articulos 2.2.21.8.2 y 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de 2020.

Del desarrollo de las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o en acta escrita, en la
cual constaréan los interrogantes formulados a los postulados, las respuestas otorgadas por los
participantes, asi como las intervenciones del equipo evaluador y demas evidencias relevantes.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso sera
considerado para ser postulado ante el sefior Alcalde Municipal.”

“ARTICULO 20° PUBLICACION DE LA LISTA DE POSTULADOS A SER PUESTOS EN
CONSIDERACION DEL SENOR ALCALDE DE ARMENIA.

Con todos los postulados que superen la etapa de verificacion, se conformara una lista de
postulados la cual se pondréa en consideracion del sefior Alcalde Municipal para que, en virtud
de su facultad discrecional, proceda a la designacién de los nuevos JEFES, DIRECTORES Y/O
ASESORES DE |AS OFICINAS DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA para el periodo legal 2022-2025.

La lista de los postulados a ser puestos en consideracion del sefior Alcalde Municipal podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a través
de la p4gina web del Municipio de Armenia www.armenia.gov.co.

PARAGRAFO: Podréa continuarse con el proceso con al menos un postulado que supere la
verificacién de los requisitos minimos.”

k. Que con base a todo lo anterior es necesario conforma un equipo interdisciplinario para
realizar las entrevistas a cada uno de los aspirantes y fijar la lista de postulados dentro
de las convocatorias publicas de méritos con miras a la designacién del director del
departamento administrativo de control interno y de los jefes, directores y/o asesores
de las oficinas de control interno de las entidades descentralizadas del municipio de
Armenia para el periodo legal 2022-2025.
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I.  Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CREACION. Créese el equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a
cada uno de los aspirantes y fijar la lista de postulados dentro de las convocatorias publicas
de méritos con miras a la designacion del director del departamento administrativo de control
interno y de los jefes, directores y/o asesores de las oficinas de control interno de las entidades
descentralizadas del municipio de Armenia para el periodo legal 2022-2025.

ARTICULO 2°. CONFORMACION. EI equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a
cada uno de los aspirantes y fijar la lista de postulados dentro de las convocatorias publicas
de meritos con miras a la designacion del director del departamento administrativo de control
interno y de los jefes, directores y/o asesores de las oficinas de control interno de las entidades

descentralizadas del municipio de Armenia para el periodo legal 2022-2025, estara
conformado por:

1. EIl Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI del
Municipio de Armenia, doctor Juan Esteban Cortez Orozco.

2. La Asesora Administrativa del Municipio de Armenia, doctora Gloria Inés Gutiérrez
Botero.

3. El Asesor Juridico del Municipio de Armenia, doctor Alvaro Hernandez Gutiérrez.

ARTICULO 3°. FUNCIONES. El equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a cada
uno de los aspirantes y fijar la lista de postulados dentro de las convocatorias publicas de
meéritos con miras a la designacion del director del departamento administrativo de control
interno y de los jefes, directores y/o asesores de las oficinas de control interno de las entidades
descentralizadas del municipio de Armenia para el periodo legal 2022-2025, tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar las entrevistas a cada uno de los aspirantes en aras de evaluar las
competencias requeridas para el desempefio del cargo, de conformidad con los
articulos 2.2.21.8.2 y 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de 2020.

g\
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2. Levantary dejar constancia de cada entrevista en medio digital y/o en acta escrita, los
interrogantes formulados a los postulados, las respuestas otorgadas por los
participantes, asi como las intervenciones del equipo evaluador y demas evidencias
relevantes.

3. Verificary establecer los aspirantes que acrediten y cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el proceso y que seran considerados para ser postulados ante el sefior
Alcalde Municipal.

4. Conformar la lista de postulados la cual se pondra en consideracion del sefor Alcalde
Municipal para que, en virtud de su facultad discrecional, proceda a la designacién de
los nuevos jefes, directores y/o asesores de las oficinas de control interno de las
entidades descentralizadas del municipio de Armenia para el periodo legal 2022-2025.

PARAGRAFO: El equipo interdisciplinario podra continuar con el proceso con al menos
un postulado que supere la verificaciéon de los requisitos minimos.

ARTICULO 4°. PUBLICACION DE LA LISTA DE POSTULADOS. Publiquese la lista de los
postulados a ser puestos en consideracion del sefior Alcalde Municipal, para que de manera
informativa pueda ser consultada por los interesados, en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria publica a través de la pagina web del Municipio de Armenia
www.armenia.gov.co.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha se su expedicion y sera
publicada en la pagina web del Municipio de Armenia- Quindio www.armenia.gov.co.

Dada en Armenia, Quindio a los 09 dias del mes de diciembre de 2021.

Elabord: Andrés Ocampo- Gontratistas Despachy
VVoBo: Despacho Alcalde )




