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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntes Juridicos Laborales
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE |
Dencminacon del empies 3 proveer Profesional Universitario C6digo 219 Grado 01 CA
Cependenaa Sewretana de Transdo y Transporie
SuACEn Adminatratva Vacancia Temporal
Emplecs A proveer Uno (01)
Farmacén Académecs Tituto Profesional en Derecho, Contaduria Publica. Economia, Admimsstracdén de Empresas, Ingenieria Industrial,
Concamientos bascos esencales  Constiucon Politica, Funcon Publica, Sistema Integrado de Gestén, Codgo Munscpal de Rentas Legislacidn de Transilo y Transporte, Sistemas
Evpanenciy Seis (00) masas da avpenenca profesions! relaconads
Eauivalencias Tt da postgrado en la modaldad de capecalzacen por dos (02) a%0s do expenenca profesional y wiceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
Salano $2779.20000
Facha da Fijacidn 25 do noviembre da 2021 Hora: 08 .00 p.m.
Fecha da Deafijacion: 26 do noviembre de 2021 Hora: 06 00 pm
Nambea del empleado Empleo da carrera el cusl Catpn Gus ok s B tasimenis “ Petfil de competenciaa y Sancion Ultima evaluacién Exporioncla
s Lilulay . requiaiton académicos disciplinaria del desempofo
- - 1
| Admawatiadora do Emprosas 100%
LUZ ANGELLY CAsSULLO Téenico Operativo Codigo Py rotesaomad Limiyerstar ! L specialiata en Finangas No registra Sobresalionte + 12 meses
M4 Grado 0Y CA Cadigo 210 Ceads 05 CY Waestia on Admnislracdn
; Fnancera
{ Diplomacta en Docencia
| Universitana
1
SANDRA MORENO LEON Sedcielana Inspecion de Transdo y Transdorie Abogada No registra 100% + 6 mosos
Comigo 440 Grado 0V CA Caaigo 312 Gerado 10 1L Admirsstradora Financiora Sobresaliente
JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRLS Teniente do Bomberos Capaan e ornberos Admunsatradot de Emproaas No registra 100% + 6 meses
Comgo 410 Grado 05 CA Codigo 411 Ceads 06 CL Lipecataty en Garencia de Sobresaliente
‘ Mercadeo

De conformidad con 1o establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ce procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de personal y en orden
descendente al empleo que se encuentra en vacancia tlemporal, eslo es. Profesonal Universitano Codigo 219 Grado 01 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos;
asi mismo, el cumplimiento del requisito de la evaluacion del desempeno sobresalente y satisfactono (articulo 1 Ley 1960 de 2019); de igual manera, los antecedentes disciplinarios
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
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en el ultimo ano; de lo anterior se puede establecer que las personas relacionadas cumplen con los requisitos minimos para ser contempladas en esta prim
informacion que reposa en la historia laboral..

Armenia, 22 de noviembre de 2021.
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JUAN ESTEBAN CORTES OROZC
Director

Proyect&/Elabord Luz Maria Gonzalez Aredondo. Técnico Operativo, DAFI- &, (14
Revisd Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI Vw.:w.v
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