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DECRETCQ 6 dj 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS EMF:LEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

El Alcalde de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial Iasocont;eridas
en el Articulo 315 Numeral 7° de la Constitucion Politica, Articulo 29 literal d) numerales 1° y 4° de la
Ley 1551 de 2012, articulo 74 de la Ley 617 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el numeral 7° del Articulo 315 Superior reglamentado por el Articulo 29 Literal D Numeral 4 de la
Ley 1551 de 2012, establece como atribucion del Alcalde: “7 Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No pondré crear obligaciones que exceden el monto global fijado para gastos de personal en
el presunto inicialmente aprobado”. (Subraya fuera de texto original).

Que el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidén Primera, Exp: 3429 de 1996,
respecto al tema ha sefialado: “...la Constitucién de 1991 introdujo en estas materias una clara distincion. ...
sefialé funciones propias al alcalde y establecié en favor de este la facultad de crear, suprimir o fusionar empleos
y de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo. En
otras palabras, el concejo perdié la facultad de establecer las plantas de personal; y la de fijar los salarios, la que
ahora corresponde al alcalde, dentro de los seftalamientos que previamente y de manera general haya hecho el
Concejo en cuanto a organizaciones administrativa, funciones generales de las dependencias de las escalas de
numeracion y categorias de cargos...”

(-0
“...debe decirse que el Concejo, al determinar la estructura de la Administracién Central Municipal puede, por
gjemplo, sefialar cudntas y cudles secretarias debe tener la Administracion, y al elaborar el presupuesto de
rentas y gastos asignar en lo que a gastos de personal se refiere, las partidas globales que a cada una de esas
secretarias corresponden.

Pero la determinacién de la planta de personal de cada una de ellas y la fijacién de los emolumentos o salarios
de los funcionarios, corresponde al alcalde, ...."

“Fs esta una distribucién de competencias, que deslindando con precisién las atribuciones del concejo y las
facultades del aicalde en materia de personal, sefiala un marco definido en actuacién para los respectivos
6rganos, cuyo desconocimiento origina violacién de los preceptos superiores que lo delimitan.” (Subraya fuera
de texto original).

Que existe un derecho constitucional en cabeza de los servidores publicos a mantener el poder
adquisitivo de sus salarios, que se traduce en el derecho a que se realicen ajustes anuales en

proporcién igual o superior a la inflacion causada, tal como lo manifesté la Corte Constitucional en
Sentencia C — 1017 de 2003.

Que el Municipio elevé derecho de peticion ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
a efectos de generar certeza respecto de las actuaciones que, frente al incremento salarial, debia
adelantar el Alcalde, concepto efectivamente generado, no obstante el mismo indicé la procedencia de
la presentacion de un proyecto de Acuerdo al Concejo Municipal para esos efectos.

Que el Acuerdo 176 de noviembre 15 de 2020 “Por medio del cual se expide el Presupuesto General de
Rentas, Gastos e Inversién, del Municipio de Armenia, Quindlo para la vigencia fiscal 2021", contempla en el
Articulo Tercero, la viabilidad del incremento salarial para los servidores publicos de la entidad en los
siguientes términos: “24. Incremento Salarial: Se autoriza a la Administracién Municipal efectuar los
incrementos presupuestales en el agregado de funcionamiento, para garantizar el pago del incremento salarial
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