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DECRETO NUMERO () 5 () DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO"

El Alcalde de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en
especial las que le confiere el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de
2017y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad Municipal, dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, de conformidad al articulo 315, numeral 3° de la Constitucion Politica.

Que con motivo de la semana mayor y con la finalidad de que los servidores publicos tengan
un espacio de oracion y reflexion en comparnia de su familia, como nuacleo primario de la
sociedad generadora de valores, se dispondra la modificacion temporal de la jornada laboral.

Que, revisado el calendario del afio 2021, la Semana Santa sera del 29 de marzo al 04 de
abril, los dias 1 y 2 son festivos, por consiguiente, en dicha semana los dias laborables
serian 29, 30y 31 de marzo.

Que la administracion municipal puede adecuar la jornada laboral de los empleados publicos :
de acuerdo con las necesidades de la entidad y la naturaleza del servicio que presta, sin -
exceder los limites que fija la ley.

Que de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 articulo 2.2.5.5.51 "Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana
santa y festividades de fin de afno, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada
entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacién en la prestacion del

servicio.”

Que, en razdn a la facultad conferida a los Alcaldes Municipales, se ha determinado que el
dia 31 de marzo de 2021, no se laborara en la administraciéon municipal de Armenia.

Que, para los propositos antes dichos, se modificara transitoriamente la jornada laboral de la
administracion central, con el fin de compensar el tiempo correspondiente al dia cuyo

descanso se autoriza.

Que las ocho (8) horas correspondientes al dia 31 de marzo de 2021, se compensaran con
el aumento en la jornada de trabajo diaria de media hora a partir del dia lunes 8 de marzo
hasta el dia martes 30 de marzo de 2021.

Es de aclarar que las dependencias que por la naturaleza de sus competencias y funciones
requieran de disponibilidad y/o la prestacién del servicio, no se encuentran sujetas a la
presente decision
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DECRETO NUMERO 09 (DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO"

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DECRETA:

ARTICULO I?BIMERO: Modifiquese temporalmente la Jornada Laboral de la Administracién
Cer?tra.l Municipal, entre los dias lunes 8 de marzo hasta el martes 30 de marzo de 2021, con
el siguiente horario de trabajo: de 7:30 a.m. a 12:00 m. yde 2:.00p m a 6:00 p m.

PAR_/-\GRAFO UNICO: Esta modificacion de la jornada laboral de la administracion central
mun|0|pal, no afecta la jornada de trabajo ni el calendario escolar de las instituciones
educativas del municipio, ni de los entes descentralizados municipales ya que éstos ultimos

gozan de autonomia administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujetas
a la presente decision, segun lo precisado en la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Remitase el contenido del presente Decreto al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional para lo de su competencia y publiquese a

través de medios de comunicacion masiva.
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, el dia 09 MAK Uzl

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RiOS
Alcalde

Proyecté/elabord: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI,%EE
Revis¢: Juan Esteban Cortés Qrozco, Director DAF . .
evis6: Jimmy Alejandro Quintero Giraldo, Director Departamento Jurl}aﬂg
Reviso: John Edgar Pérez Rojas, Asesor Juridico, Despacho//
Revisé: VB Despacho
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MUNIGIPID DE ARMENIA
Nit: 890000464-3

; LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA, en uso de sus facultades legales y
- en especial las que le confiere la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994 y 715 de
: 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Municipal 007 de 2016, la Resolucién ;Municipal No 1066

- Que de acuerdo con el contenido del articulo 2° de la Constitucion Politica de nuestro Pais, es
- obligacién de las autoridades publicas en Colombia, asegurar el cumplimiento de los deberes sociales

~ del estado con el fin de garantizar la consecucién de los derechos y libertades que!les son inherentes
' a sus ciudadanos. i .

- Que de acuerdo al contenido del Articulo 67 de Ia Constitucién Politica, corresponde al Estado regular
. Y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
- cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral: intelectual y fisica de los educandos:

- para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

~Que el articulo 311 de la Constitucién Politica, sefiala que a los muniéipios como entidades
fundamentales de la divisién politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
'~ publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo

- habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
Que el articulo 315 ibidem, sefiala como funciones del Alcalde — entre otras -, el cumplir y hacer cumplir

- la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno Nacional, las Ordenanzas Departamentales, y los
- Acuerdos Municipales, el conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley; vy, el

~Que el articulo 147 de la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién —, establece que la Nacién y

. las Entidades Territoriales ejerceran la direccion y administracion de los servicios educativos estatales,

- en los términos que sefialen la Constitucién Politica, Ia Ley 60 de 1993 — actualmente derogada por la
Ley 715 de 2001 -, |a sefialada ley y las demas que expida el Congreso Nacional.

: Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion — sefiala como potestades de

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

|
RESOLUCION NUMERG- 9 7 7 9 = DE 2020 -

“POR LA CUAL SE EXPIDE Y ADOPTA EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL
EJERCICIO DE LA SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA” =

{

|

de 2008; vy,

1

,; CONSIDERANDO |

garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias

de su territorio, promover la participacién comunitaria, el ‘mejoramiento social 'y cultural de sus

dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. ‘

la administracion del servicio educativo a nivel municipal, el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
mismo; asi como orientar, asesorar y en general dirigir su prestacion en su territorio, de acuerdo a los
lineamientos dados por esa misma Ley y por las autoridades de orden nacional en la materia.

Que el articulo 168 de la Ley 115 de 1994, sefala que - por principio - el ejercicio de la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion, la ejercera el Estado Colombiano a traves del Presidente de la
Republica; quien amparado en la prerrogativa contenida en el articulo 169 ibidem, podra delegarla —
entre otros — en los Alcaldes Municipales.
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_ RESOLUCION NUMERO = 2 7 7 3 “DE 2020

“POR LA CUAL SE EXPIDE Y ADOPTA EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL
EJERCICIO DE LA SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO
'EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA”

Que el articulo 170 de la Ley 115 de 1994, sefiala que las funciones de inspecciodn, vigilancia, control,

y la asesoria de la educacion y administracion educativa, seran ejercidas en sus territorios por las |
autoridades de orden distrital y municipal; para lo cual, y en virtud de lo preceptuado en el articulo 171
ibidem, los Alcaldes Municipales podran ejercer la inspeccion y vigilancia a través de las respectivas
secretarias de educacion o de los organismos que hagan sus veces.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, en su numeral 7.1, establece que corresponde a los distritos
y municipios certificados en educacion, el dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles: !
de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos .
definidos en la presente;Ley. ! b

Que igualmente el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, esta vez en su numeral 7.8, establece que.

corresponde a los distritos y municipios certificados en educacion, ejercer la inspeccioén, vigilancia y '
supervision de la educacién en su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el} |
Presidente de la Republica. Fo

Que, de la misma manéra, el articulo 2.3.3.1.8.1 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 — Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educativo -, sefiala - entre otras cosas - que el ejercicio de la
inspeccion y vigilancia en su jurisdiccion, sera ejercida por el respectivo Gobernador o Alcalde
Municipal de las entidades territoriales certificadas, segun el caso, de acuerdo con las competencias . |
otorgadas por las leyes y con el reglamento que para el efecto se expida, en cumplimiento de lo.

dispuesto en el Caﬁitulo}4 del Titulo VIl de la Ley 115 de 1994.

! | i | ‘
Que el articulo 2.3.7.1;3 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector. |
Educativo -, prescribe que la inspeccioén y vigilancia del servicio pUblico educativo, estara orientada a,
velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educacion y de los fines y objetivos: ’f
generales de la educacién establecidos en la Ley 115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimiento
de las Leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos sobre el servicio publico educativo, | |
a brindar asesoria pedagégica y administrativa para el mejoramiento de las instituciones que lo presten
y, en general, a propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la
permanencia de los educandos en el servicio educativo y las mejores condiciones para su formacion,
integral. | i

Que el articulo 2.3.7.2:4 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector |
Educativo -, establece como deber de las entidades territoriales certificadas en la prestaciéon del
servicio educativo, expedir el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia en su territorio, para lo cual es menester tener en cuenta lo dispuesto en las normas
contenidas en el titulo 7 de la parte 3, del libro Segundo del Decreto en cuestion, y las deméas normas
concordantes que se promulguen. '

Que mediante la Directiva Ministerial No 14 del 29 de julio de 2005, dirigida por el Ministerio de |
Educacion Nacional alos Gobernadores, Alcaldes y Secretarios de Educaciéon de Entidades |
Territoriales Certificadas en la prestacion del servicio publico educativo, se establecieron orientaciones b
sobre el ejercicio de lej suprema inspeccion y vigilancia; dentro de las cuales, se contienen las
correspondientes a, la expedicion del reglamento territorial que debe ser adoptado por las mismas ' |
Entidades Territoriales. | ? “

{
|
i
|

)
i 1 P
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 7 9 7 §'d DE2020 |

|

“POR LA CUAL SE EXPIDE Y ADOPTA EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL
EJERCICIO DE LA SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA” Dt

| Que mediante el contenido del articulo SEGUNDO del Decreto Municipal No 007 de 2016, “por medio
- de la cual se delegan unas funciones administrativas y presupuestales en el Secretario de Educacién
 Municipal de Armenia”, El Alcalde Municipal de Armenia, delegé en el Sécretario de Educacion
- Municipal, la suprema Inspeccién y Vigilancia del servicio Publico Educativo en las Instituciones

- Educativas Publicas y Privadas, asi como de las Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano
- del Municipio de Armenia. ? |

' Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacipn Municipal de Armenia.

RESUELVE

| |
1 {

- ARTICULO PRIMERO: Expidase y addptese el Reglamento Territorial para el egjercicio de la Suprema
" Inspeccién y Vigilancia del Servicio Publico Educativo en el Municipio de Armenia, el cual de acuerdo
- alos términos y alcances que para el efecto prescriben los articulos 67 y 68 delaCN, 2, 3, 152, 153,
! j?O y 171 de la Ley 115 de 1994, 7 de la Ley 715 de 2001, y23711y siguientes del Decreto 1075
- de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo — entre otras normas aplicables en la
materia -, tiene como finalidad, establecer las disposiciones particulares aplicables en la materia, para
" la jurisdiccién de esta entidad territorial, tendientes a autorizar, verificar, hacer seguimiento y evaluar
- los procesos y actividades que adelantan las distintas Instituciones Educativas Oficiales y Particulares,
- endesarrollo de la prestacion del servicio publico educativo bajo las modalidades de educacién formal,

de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, de educacién informal y de atencién educativa a
- poblaciones a que se refiere el Titulo Il de la Ley 115 de 1994. '

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES

ARTIiCULO SEGUNDO: Objeto. Tal y como lo precepttia el articulo 2.3.7.1.;3 del Decreto 1075 de
2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo —, la inspeccién y vigilancia del servicio
' publico educativo en el Municipio de Armenia, estara orientada a: | :

. A.- Velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educfacién, y de los fines y
- objetivos generales de este servicio publico, en virtud de lo establecido en la Ley 115 de 1994 — Ley
. General de Educacion -;

B.- Procurar y exigir el cumplimiento de las Leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos, contentivos de las politicas, directrices y lineamientos nacionales y municipales que
- orientan el servicio publico educativo:; ;

C.- Brindar asesoria pedagégica y administrativa para el mejoramiento de las instituciones Educativas
Oficiales y Privadas que prestan el servicio publico educativo en sus diferentes modalidades; y

D.- Propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen tanto el acceso y la permanencia de
los educandos en el sistema educativo, como la calidad y eficiencia del servicio que prestan las
instituciones educativas anteriormente mencionadas.
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