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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONES/ACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 2 3 4 5 6 8 9 10
; Valor de la meta de
PROGRAMA Linea base de las Recursos asignados
i = ; PRODUCTO i ) ) :
ENESESIRATEC S SECIOR CESL SRS INDICADOR LINEA PRESUPUESTAL INDICADOR LINEA | METADE |\ oovecto | Obistivo del Proyecto | 'NPICADOR / ACCIONES / 'iiz\fﬁ;gz::/ Acciones/Actividad — en pesos en el .
BASE CUATRENIO BASE CUATRIENIO Ve d Y ACTIVIDADES del Proyecto es del proyecto momento P
V! programada para presupuestal
la vigencia actual
Aprovechar el uso
eficiente de los recursos
pibiicos enla
construccion de una
locacién que preste los
senvicios de informacien,
consulta, apoyo a otras
) . |sencio de|Gestionar I creacion  del Complejo Archivistico, | enidades: asesoriay ) Creacion de la Comision Técrica
. Gestion, ~proteccién ) - ! visitas guiadas. Toda | encargada de gestionar el
SOCIAL Y Porcentaje de reduccion| P o[ recuperacion  del| Complejo  Archivitico, de de conservaciony de | S e 0 ot do
COMUNITARIO: "Un Cultura 9,17 de dafios a bienes de| 20% 70% g patrimonio conservacion y de valor historico| 0 1 valor histérico del » que so € plejo A Lde 0 1 PROPIOS $15.552.600 Director Dafi
" | d patrimonio cultural " y los archivos espacios | conservacién y de valor historico
compromiso cuyabro interés cultural bibliogréfico y|del Municipio de Armenia Museo Muricipio de Armenia
colombiano o priled e e propicios parala | del Municipio de Armenia Museo
interaccion conel | de la memoria
conocimiento, para la
apropiaciony
resignificacién del
patrimonio documental
con la participacién del
sector publico y la
ciudadania.
INSTITUCIONAL ¥ Gobierno neremento en el indice Fortalecimiento Plan Estratégico de Efﬁii‘f.ﬁﬁi‘ﬁi:&l?f”c'sn su Seguimiento al Plan Estratégico
: ™ ) i Dati
GOBIERNO: "SeIVir y | o i gl n de Fortalecimiento 2% 9% Institucional Pa’ Todos |Talento Humano. | respectivo monitoreo y 4 de Talento Humano o : Subdirector Daf
hacer las cosas bien’ Insitucional Pa” Todos
seguimiento anual
Plan Institucional de
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice ) -
c
GOBIERNO: "Servir y Gobierno 1 de Fortalecimiento 72% 90% Fortalecimiento Plan 4 4 Seguimiento al Plan Insitucional 1 1 Subdirector Dafi
Y| Territorial ; Pa’ Todos |de C: con su respectivo monitoreo y, de Capacitaciones
hacer las cosas bien Insitucional Pa’ Todos
seguimiento anual
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice Plan de Incentivos
GOBIERNO: "Servir y Gobierno 1 de Fortalecimiento 72% 90% Fortalecimiento Plan de Incenthvos| ;o mentado y con su respectivo| 4 4 Seguimiento al Plan de Incentivos 1 1 Subdirector Dafi
Y| Territorial ; Institucional Pa’ Todos | Institucionales Institucionales
hacer las cosas bien Insitucional Pa’ Todos monitoreo y seguimiento anual
Fortalecer el Talento
I Humano con personal
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice Plan de Trabajo en|"/2" de Trabajo en seguridad y P Seguimiento al Plan de Trabajo
o Gobierno Fortalecimiento Salud en el Trabajo tecnicamente preparado
GOBIERNO: "Servir y u de Fortalecimiento 72% 90% ) seguridad y Salud 4 4 en seguridad y Salud en el 1 1 Subdirector Dafi
o by | Territorial ; il Institucional Pa’ Todos gl implementado y con su respectivo  con calidad humana._ |21 5
acer las cosas bien nsitucional Pa’ Todos en el Trabajo monitoreo y sequiniento anal Fortalecimiento del | bajo los principios de | 1720410
Talento Humanoy | integridad y legalidad PROPIOS $176.600.000
como motores de la
" Institucional Pa Todos jeneracion de
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice Plan de Prevision| 2" de Prevision de Recursos J . ; ]
o Gobierno Fortalecimiento Humanos  implementado y con sul resultados de la entidad, | Seguimiento al Plan de Prevision Lider de Asuntos Juridicos
GOBIERNO: "Servir y u de Fortalecimiento 72% 90% ) de Recursos| 2 4 a 1 1
o b | Territorial it Institucional Pa’ Todos respectivo  monitoreo Y| en procura de una | de Recursos Humanos y Laborales
acer las cosas bien Insitucional Pa’ Todos Humanos oo anual gestion publica eficaz y
eficiente.

NSIUEEAL 17 Gobierno Incremento en el indice Fortalecimiento Plan  Anual ~ de  vacantes Seguimiento al Plan Anual de Lider de Asuntos Juridicos
GOBIERNO: "Serviry | So0ehe u de Fortalecimiento 72% 90% e e Todos|Plande vacantes  |implementado y con surespectivol 2 4 o 1 1 i
hacer las cosas bien" Insitucional Pa” Todos monitoreo y seguimiento anual y

) Informe de seguimiento sobre las
Actualizacion Estudio Cargas necesidades y las modificaciones o ) birector Dali
Laborales orientado a la de la planta en las Dependencias
INSTITUCIONAL Y Gobierno Incremento en el indice Actualizacieny | Modernizacion sz“:ﬂf:‘;:i‘l‘r‘: del Municipio de Armenia
GOBIERNO: "Servir y u de Fortalecimiento 72% 90% ; Modernizacién A 0 1
Y| Territorial " Institucional Pa’ Todos (Estudio para la creacion de
hacer las cosas bien Insitucional Pa’ Todos Planta de Personal Admiristracion y manejo del
nuevas dependecias sobre: pative porciona i
familia, mujer, ambiente y
binostar anima) cobro y pago de cuotas partes 90% 100%
pensionales y actividades
inherentes.
Incremento en el indice ) Plan Institucional de Archivo de la|

NSUEEAL 17 Gobierno de Conservaciony Conservacion y|Plan Institucioal delp iiay . piNAR implementadol Fortalecer los procesos | seqimiento al Plan Institucional Lider de Gestion
GOBIERNO: "Servir y 1n v 50% 100% Preservacion Archivo  de I ' " 2 4 técnicos y de ‘ ! 1 1
e e s Y| Territorial Preservacion Documental B e Todos | e - Pinag | con U respectivo monitoreo ) de Archivo de la Entidad - PINAR Documental

Pa’ Todos seguimiento anual modernizacion en las
diferentes fases de
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. Valor de la meta de
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LINEA ESTRATEGICA SECTOR | ODS ASOCIADOS . PRODUCTO i : : g
INDICADOR LiNEA PRESUPUESTAL INDICADOR LINEA | METADE |\ oovecto | Obistivo del Proyecto | 'NPICADOR / ACCIONES / ':scla“fiz':;'::/ Acciones/Actividad | [ en pesos en el .
BASE CUATRENIO BASE CUATRIENIO Ve d Y ACTIVIDADES del Proyecto es del proyecto momento P
Y programada para presupuestal
la vigencia actual
Creacion del Proceso |  &rcivo. asi como el
o oo Docurent | debido cumplimiento de
Inclusion del Proceso de Gestion "+ Archive on el normas técnicas i ) PROPIOS $38.048.000
Incremento en el indice Documental en el mapa de ; reglamentarias en | Inclusion del Proceso de Gestion
INSTITUCIONAL Y . Conservacion y|  Proceso  de| Municipio de Armenia materi tion Documental en el mapa de P .
" Gobierno de Conservacion y . N procesos y procedimientos del \ateria gesti ; Lider de Gestion
GOBIERNO: "Servir y 11 " 50% 100% Preservacion Gestion 0 1 d tal, sistemas de| Procesos y procedimientos del 0 1
0 Territorial Preservacion Documental . Municipio de Armenia y su| locumental, sistemas de Documental
hacer las cosas bien " Documental Pa’ Todos | Documental h 5 Municipio de Armeria y su
Pa’ Todos respectiva implementacion, informacién y (A 2
monitoreo y seguimiento anual, automatizacién de la | feSPectiva implementacion,
informacion.
TOTAL|  $230.200.600
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