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acciones de Promocion y prevencion.

prevencion en las EAPB

Gestion de la salud pablica

Fortalecer el ente

de salud piblica sentida en nuestro municipio,

J abordando la probleméiica

adoptando estrateaias en procura de modificar riesaos
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INDICADOR LineaBsse [ MO INDICADOR uneABase | ((ITREC Codigo BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto e Actividades del
Proyecto
Gesonascass eceplrado yesoels o e Sanido bl Mrcpal Sl
SOCIAL Y COMUNITARIO: “Un ) Ini en el meforamieio d a wpeccin, . . eniciode ’ 0o waessasen| Sisterma de emergencias | Atcuirta tesgocon G lamaces rectidas sokciando senico .
compromiso cuyabro” Saludy protecci6n social 58101116 | igiancia y control 100% 100% Prestacion de servicios de salud institucional y vesue\msmu de casos recepcionados Sints 90% medicas (SEM) las diferentes emergencias municipales. bui OAT y APH) | ibidas SinLe
oo
Senvclodeatencionen sakidala Promcosrfscn o St Gerer e
OCIAL Y COMUNITARIO i imen Subsi o y Regi cepl
g . ™ Salud 'y proteccion social 5,8,10,11,16 de salud 100% 100% Prests de de salud O seneral | Total Afilados al SGSSS / poblacion DANE 100% 100% salud lud de la Poblacion residente Total Afliados al SGSSS del Regimen Subsidiado, Contributivo y Regimenes de Excepcion /| 100%
compromiso cuyabro polacindeno el Sisem Seardad Sl n Sl Poblacion DANE aho en e muncipo e Ammenia
a EPSs alas que se les la calidad en Total 2 100%
GeEPS aue opran n el i e Aoa 100
Seciodeausiorayustes et do audtrias yvistas reaizadas Quelas EPS garanicen o acceso alossencios de
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un ) ndice en el mejoramiento de Ia Inspeccion, . I Numero de Calidad en la prestaci6n del | salud ala poblacion afiiada a travez de IPS
‘compromiso cuyabro” Salud y proteccion social 1510 vigilancia y control 100% 100% P de de salud EPS: {n circular 001 del 2020 @ | instituciones programadas durante la 100% 100% rvicio cumplan con los componentes del S\slema
S segun clrcular el y vigencia. Obiigatorio de la Garantia de la Calidad.
e nomas e lomoiTauen
o Prcentle e PS alas ue s esreliza sequinieno pogramadas b, 100%
Cerve o eacin mensual o Garentzar el acceso s servicios desalutaa
SOCIAL Y COMUNITARIO:“Un , . g Cruces dea basece datos atencion pblacon
r e | ety oro ' £3,5,1014,17  |percepciondeacceso alossenvcos e said o0 100 |Prstacén de seniciosdesalud affados ol Réginen Subsidado. (o057 en ol corenic “ “ Subsidioalademanda  |Ci o aiacion auna EPS del Regimen | |Crice o base e daos del SGSSS reaizadas en el rimeste ’
9 Subsidiado
Poblacion afilada al Régimen Lograr el acceso a los senvicios de urgencias y bajo
ALY COMUNITARIO: , ; s én alada i Mas Prestacion e servicos e poblacion PPNAa Redsalud Ameni ESE 12
compromiso cuyabro al v et do compleidaddo lpobasin Prorar | i el oo
asegurable p: d
o Espacios poposiivos  proacivos de paricipacitn socia Namerodererones ealzados|
Senvclodo asistenciaécnica Gaantzar aiaoiasindl i e Amiaa[£51 {COPACO-EEDURAS CLDADAAS, SOCIACONES DE USUAROS y s o snis
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un fndice en el mejoramiento de la Inspeccion, Salud p prestacio de instancias en apoyadas raves de sus representantes el derecho ala espacios ) / Total de reuniones programadas
compromiso cuyabro® | 94y Proteccion social het0 vigiancia y control SO 0% salud salud técnicamente St 0% Participacion social en Salud | ryciapion social en salud y conocimiento de os
dorechosy doberes on ek
y b Pottca .
en Salud.
@ povccnn o b s v cura con s v o
savgaiey | asnie
actividad fisica y autocuidado pam la prevencion del Covid - 19
) Sericios o romoci delasskely |No.de Personas ecucadas e estiosde v
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaf de ncrmento enos standares do ;
T A ™" satua y protecion social 1,3,5,10,11,17 e 100% 100%  |SaludPablca prevencion de riesgos asociados a [ saludable para la prevencion de 40000 40000 b. Poblacion en todos los cursos de vida cubierta con educacién para valorar e identiicar la
= & condiciones 6n a fact dif tipos de cés la b.SinLB
revencion del Cou- 19
Promocién de aSalud y Gestion Contribuir a incrementar la adopcion de habitos y Pr
estilos de vida saludables, evaluando los - "
elmsgoprates | coue do v s oandols | s on todos s cursos o i cueracon ccicacion st poskiana
: preverni la o factores de 6n del Covid - c.sints
Transmisibles factores. dela poblacion de Amenia| ™
Senicio de apoyo financiero parael | \Umero de jomadas de educacion
SOCIAL ¥ COMUNITARIO:™Un | g proreccion social 58,10,11,16 | percepcion de acceso a los senvicios de salud 100% 100% Salud Pablica fortalecimiento del talento humano en | 21z2das! Numero de jormadas dt sints 0% P asints
‘compromiso cuyabro’ salud educacion planeadas y dirigidas al talento
Pumano o salud
oo oo | Compromisos mersectonis e actian
SEEL VES VNI U Salud y protecci6n social 1,3,5,10,11,17 Porcentaje de incremento en los esténdares de 100% 100% Salud Pablica parala implementacién de modelo de sobre fas ineq SinLB 100% accion a SinLB
compromiso cuyabro” salud municipal determinantes sociales con articulacién en el
tencion (WATE)
o ot 6o S
o Personas sensiiizadas en el cuidac d asaud sexal a0
. Gestantes cubieas conaceones de atocukiado en Covd- 19 b.150
Poblacioncuberta con accones de
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un N ndice en el mejoramiento de la Inspeccién, ) fiesgo en de la salud sextal y reproductiva ¢ ineamientos
compromiso cuyabro® | 5714 Y Pt ! 810 vigiancia y control 10 10 Sed Piblca de salud sexualy reproductiva en todos los cursos de vida con diferentes % b técnicos del Ministerio de Salud
cstaiegias
Promover mecanismos para garantizar condiciones d. las ITS, el VIH, la a3
Promove MECANEOS b QANLEAr COMCINES | Coneccion TBAMH y 2 nepats B C. Coombia. 2018-2021
Promocion de la Salud y  |incidan en el
Goation do Fiasgo en | sercioplenoy auscnomo delos derechos somes
| e ok pors o & oS et s 125 e it i o s e sn s
enfoques de géneroy le
rence
Senvielod nspeccién, vlarciay oo servcos e convol pretal en
SOCIAL Y COMUNITARIO:“Un | oo soian 1510 ndice en el mejoramiento de la Inspeccion, sD. 100% Inspeccién, vigilancia y control ontrol prenatal conforme instituciones que cumplen parametros de. Snis Jo0% & Visitas de inspeccién a 1 prestador de salud primario y 1 prestador de salud asnle
compromso cuyabro® vaiancay control Contol ol CONOTe & g |A1050 0 eyl e stencion i ce fiths
de atencion y guia de practica clinica préctica clinica
o, Documents pra st cl s
. levantamientos de lineas base de. .
SEEL VE MU Salud y proteccién social 1,3,5,10,11,17 Porcentaje de incremento en los estandares de 80% 20% Salud y Proteccion Social Documentos de lineamientos técnicos |informacion en diferentes dimensiones de 3 17 2 " Estrategia de a. Cero (0)
jabro” yp salud municipal transmision sexual
ORI D GV 1G5 ip: salud piblica elaborados, socializados y en
cecutn
Documentos de Planeacion en talento Documento Construccién del Plan de
SOCIAL ¥ COMUNITARIO:™Un | o g o1 oreccion social 1,3,5,10,11,17 | Poreentale de incremento en los esténdares de 100% 100% ‘Salud Pabiica, humano en salud piblica y prestacién [ 4eSaTollo de capacidades funcionales y 0 1 2 de car funcionales y técnicas a. Cero (0)
‘compromiso cuyabro” salud municipal de Servicio elaborados técnicas para cumplimiento de competencias para el cumplimiento de competencias en salud piblica”
en salud pablica elaborado y socializado
Servico do nspeccion,viglanoiay | No.de i paraverfcacon de
SOCIAL Y COMNITARO U |y oo |mieencimeoamino d amspeccion, . w00 |mspeccin votencnycans eacin e ) o Eavor me o 1 acciones de -
canproniso cuyebro” vaiancay contrl . .
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 4 5
Lineabase de las
LINEA ESTRATEGICA SECTOR 0DS ASOCIADOS PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO acciones/
META METADE INDICADOR / ACCIONES /
INDICADOR LineaBsse [ MO INDICADOR uneABase | ((ITREC Codigo BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto e Actividades del
Proyecto
<ervio de asistenci A5 | o ce formes de asistencia e y disminuir a probablidad de que la poblacion enferme
envicio de asistencia técrica a 0. de nformes de asistencia técnica a
.| salua y proteccion social 1510 e on &l meforamiento defa nspeccion. sD. 100% Inspeccion, viglanciay control e S para & EAPB ¢ PS para delas st 7 o et e asistencia éenica a BAPB ¢ PS paraa a1
compromiso cuyabro glanciay rutas de atencion rutas de atencion. P
No. de Documentos para la gestion delriesgo
y ¥ levantamientos de lineas base de
MUNITARI Porcentaje de incremento en los esténdar . By " X .
o Ao " [ salud y protecion social 1.3.510,10,17 [Poreentae de ncrementoen o esténdares de ao% 2% | saudy Proteccién Social Documentos de ineamientos técricos | formacien en dferentes cmensiones de f I a tnea base de delas RAS" | aCoro (0)
compromiso cuyabro’ salud municipal ¢
salud publica elaborados, socializados y en
2. Capacitar a prestadores sobre el de con
discapacidad en virtud de la resolucion 113 de 2020 a Cero
b lizads dela b2
poblacion victma del conficto armado
. Reuniones efectivas del comité de prevencion de la violencia de género c. 2 reuniones
. Habitantes de calle debidamente identiicados y Censados con acciones e promocion en
salud y prevencion de la enfermedad asinls
e mayores en programas o cero
formulados en el marco de la poltica de envejecimiento y vejez
' integrales ejecutak Ia gestion dela .
Poblacién winerable cubierta con acciones poliica de envejecimiento y vejez
SOCIAL Y COMUNITARIO:™Un | ¢y ororecisn sacial 1,3,510,11,17 | Poreentaje deincremento en los estndares de 100% 100% Salud Pablica Senviclo de promocion social para. | ¢ peciicas segin su enfoque diferencialy 30% 80%
compromiso cuyabro” salud municipal poblaciones vuinerables i - i i
entormo 9. Poblacién Indigena cubierta con estrategias de salud en salud publica 9. 150 indigenas.
h de primera nfancia e . Cero
infancia cublertos con acciones de salud de a ruta de mantenimiento a a salud
Vigiar y generar estrategias que impacten
i o ,
on Difer y ifas nacidos con i, 100%
orencion Dierencial 8| aupos dierenciaes e poblacion en el municipio ce
oblaciones Vulnerables | xmenia, reconociendo sus caracteristicas propias
Socioculturales
}- nforme icadores razadores de primera jsinie
K pot de salud k sinl8
1. Personas de grupos poblacionales diferenciales educadas en prcticas de autocuidado Csite
para la prevencion del COVID - 19
Pocumentos de plancacion en No. de Estrategia educalivas para la
SOCIAL Y COMUNITARIO:™UN | ¢y protecisn sacial 1,3,5,10,11,17 | Porceniaje de incremento en os estandares de 100% 100% Salud Pablica promocion y prevencion de Salud Y la prevencion do o 3 a “Estrateg| ! a.Cero (0)
compromiso cuyabro” salud municipal " riesgos elaborados, socializados y en
piblca elaborados o
No. de Documentos para la gestion delriesgo
g rcentaje de incremento en los estandares de  levantamientos de lneas base de vacion mento "Estrateg f6n el iesgo para abordar a infervencion en
SOCIAL Y COMUNITARIOL™Un | .y, proteceign socia 13.510,10,17 | Poceniae denremenio enles estindares o o 20% | ey Praeccion Socia Documentos d Ineamienos éricos [ armacionenaferrtes mensions ce s v 2 Elaborciondel documento sirtega de gesién el iesgo para abordarainervencidnen | crg o)
compromiso cuyabro’ i salud piblica elaborados, socializados y en
6n
a 6 1) ESE Red Salud
Ejecutar actvidades de promocin de la salud y desarrollar las actividades de promocion y prevencion a1
prevencion de la enfermedad, dirigidas a mpactar
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaje de incremento en los estandares de Contrataciones de actiidades No. de Contratos perfeccionados para e red Sociales de a salud e
compromiso cuyabro® | 94y Proteccion social 12.5.10.18.17 salud municipal 100% 100% Salud Publica colectivas para la poblacion de salud piblica del municipio de Armenia 4 4 €OleCtivas | incidi en los resultados en salud, a raves de la
ejecucion de intervenciones colectivas o indviduales.
de alta externalidad. 1) las acciones de p b2
PIC a poblacion Amenia
a pubica en atencion a
situaciones de emergencias y desastres y Cicular 040 asints
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un .1 orcccion social 1.3.5.10,11,17 | Porcentaje de incremento en os estindres de L00% 100% Saud Pibica Estiategia tertoral de salud ane | Simulacros realizados sobre emergencia de 4 4
compromiso cuyabro” salud municipal emergencia en salud piblica salud piblica
b sabre las en salud piblica ante el b3
covp-19
Uevar a cabo acciones o inervenciones tendientes a
Preparacion de Respuesta | Ia prevencion y mitigacion de los riesgos y las
de Salud Pablica ante las | vulnerabildades en el muricipio de Arnenia, buscando 5 Elaporacién del documento "EMRE en Salud Publica® a Cero (@)
Emergenciay Desastres | anticiparse a la configuracion del iesgo futuro de
emergencias y desastres.
Documentos de planeacion en sakig | N0 €€ Estategias Terrioriaes de respuesta
SOCIAL Y COMUNITARIO: “Un [ (oo o Las1010,17 | Porcenaie deincremento en os estndares de so o \ on, viglancia y contro e e A0 |en satud ante emergencias en saiud pibica o 5
S T ud y proteccion social 13.5,10,11, calid muricipar inspeccion, viglancia y co pibic g stercin e erergecis |G o ovara snvados
v desastres elaborados socializados y en ejecucion
b Elaboracicn del document “Estatega de viiancia portuaria para el terminal de Armeriay) o o o
Aeropuerto de Armenia” e
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LINEA ESTRATEGICA SECTOR 0DS ASOCIADOS PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO acciones/
META METADE INDICADOR / ACCIONES /
INDICADOR LineaBsse [ MO INDICADOR uneABase | ((ITREC Codigo BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto e Actividades del
Proyecto
a 6 “Estrategia 6 P de la nocuidad a.Cero (©)
para el consumo de almentos”
SOCIAL Y COMUNITARIO: "U P d los estandares d Estal del
ARIOE"UN Satuay proteccién socia 13510117 | Povenadeincrementoenos estindares e |y 006 |Sawa pibiea paacl o consumo 0 1
CEITCL EDCIEE T salud municipal consumo de los aimentos de almentos en el cuatrienio
b. Capacitacior amiento a trabajadores informal de aliment b. Cero (0
Vejorar la calidad y seguridad sanitaria de los et de Co 1 oDAPSTES IfomIeles en noma do slmentzs ¥ er0 ()
Promocion de la Seguridad [alimentos en el municipio de Armenia fomentado
Alimentaria y gestion del | habitos aimentarios saludables
riesgo por el consumo | consumo de alimentos inocuos y de buena calidad
nutricional
SOCIAL Y COMUNITARIO: “Un | v cion social 110 Indice en el mejoramiento de a Inspeccién, so. 100% nspeccion, viglanciay contl Senvicio de inspeccion, vigianciay | No. de establecimientos que cumplen la sinis 15000 2. Revisin a planes de bioseguridad en los establecimientos que procesan, manipuian w62
compromiso cuyabro” vigiancia y control control, a establecimientos norma saitaria comercializan alimentos para la prevencion del Covid - 19
Documentos de planeacién en No. de Estrategia educavas para la
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un . Porcentaje de incremento enlos esténdares de . " i promocion dela salud y la prevencion de. a " p
compromiso cuyabroe | S4UG yproteceion social 1351017 | R 100% 100% Salud Pablica promociony prevencién e Sabod|CLL s, sociazados yen 0 3 Biologico de los alimentoe- a.Cero (0)
s ejecucion
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un . Porcentaje de incremento enlos esténdares de . Namero de animales esteriizados enell .
compromiso cuyabroe | S4UG yproteceion social 1351017 | R 100% 100% Salud Pablica ot Namero de animales esterlizados 1000 12,000 a a.1.200 anual
a yfelnos por
comuna a3
6 6 b. invesii o d a I notficados por SVIGILA b 100%
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un [ (oo 1510 fndice en el mejoramiento de la nspeccion, so. 100% nspecsion, viglanciay contol iacio o promocion. provencif. | Esuategias de geston deliesgo para la oo o investgaciony segumiento de casos de agresion ammal notficados por
compromiso cuyabro” aludy proteccion social > vigiancia y control peccion. viglanciay Mol Y prevencion de enfermedades zoondticas
c. Realizacion de visias a establecimientos veterinarios y afines con acciones de NC parala | 0
6 orma santaria protocolos parala 6n del Covid -
Promocion de la Saludy [ Gestionar de manera integral acciones para la 19
Gestion del Riesgo en | promocion de la salud, prevencién y control de as
Zoonosis enfermedades zoonticas
X No. parala
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaje de incremento en los estandares de Documertas do p promocion de la salud y la prevencion de a " alasaud
""" salud y proteccion social 1,3,5,10,11,17 100% 100% Salud Publica promocion y prevencion de Salud o 3 y a.Cero (0)
compromiso cuyabro’ salud municipal , riesgos elaborados, sociaizados y en por factores zoondticos
piblica elaborados S
ejecucion
No. de Documentos para la gestion del riesgo
. ¥ levantamientos de liveas base de .
2 [ . i
e o " |salua y proteccion social 1,3,5,10,11,17 | Poreenale de neremento en os esténdares de 0% 20% Salud y Proteccion Social Documentos de fineamientos técricos [ informacion en diferentes dimensiones de 3 7 o u inea base de otras ak a.ceno (0)
SEHEDC " salud piblica elaborados, socializados y en
ejecucion
. Documento ASIS 2019 Actualizado y avalado por la SSD a1
Documentos de planeacion en
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un . Porcentaje de incremento en los esténdares de i epidemiologia y demografia No. de documentos para la gestion de la
compromiso cuyabroe | S4UG yproteccion social 1.3,5,10,11,17 Salud muricipar 80% 20% Salud y Proteccion Social it 4 5
EPIDEMIOLOGIAY | Veloraros indcadores de caiidad, oportunidad
Gobertura en el sistema integral de informacion en
DEMOGRAFIA Juden el de A b. Informe de consolidacion anual de toma de muestras, reportes y oportunidad de resultado
salud en el municipio de Armenia b. Cero (0)
en Covid-19
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaje de incremento en los estandares de Servicio de informacién de vigiancia | No. de Informes de Reporte de eventos al a 6 Eventos o 08) Y
compromiso cuyabro® [ 940 Proteccion social 1351027 ol municpal sb 100% Inspeccién, viglancia y conirol epidemiolégica sviGiLA Sints ’ Vigiancia de Infeccién por Nuevo Virus COVID-19 at
a. Atencion a usuarios de drogas inyectadas con acciones de miligacion del riesgo y 200
Covid-19 através Centro
Escucha
g A riesgo en a
MUNITARI Porcentaje de incremento en los esténdar . ,
o Ao " [ salud y protecion social L3501y | Porceneledeneremento enios esindares de | gy, 2% | saludy Proteccién Social , a a0 &0
compromiso cuyabro’ salud municipal
psicoactivas consumo de sustancias psicoactivas X
b. Elaboracién de un informe trimestral sobre la Estrategia vitualylo presencial con
contenidos de zonas 6 6 I del | B.Cero(0)
consuma de drogas.
a 6 educaiivas para habildad
. ol n de salud resilincia ovid- 19 a traves de asints
Promocion de la Salud y | COntibuir con el mejoramiento de [a situacion de salud| egyaregias viruales yio presenciales
Geation del Fiasge anta.|mertaly la convencia e a pobacion muricpala
SOCIAL Y COMUNITARIO: “Un . Porcentaje de incremento en los estandares de i ‘Servicio de gestion del riesgo en temas | No. de personas cubiertas con acciones de raveés del desarrollo de acciones de promaciony la
compromiso cuyabro® [ S1V¢Y Proteceién social 13.5.10.18.17 salud municipal 0% 0% Saludy Proteccion Social de trastoros mentales promocion de fa salud mental 17.000 17.000 Salud Mental gestion del iesgo en salud mental
b e poblacion
integral en salud con enfoque psicosocial b. Cero (0)
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barrios priorizados por nimero de

N )
casos e indices aédicos.

PROYECTOS ACCIONESIACTDADES DE GESTION Y ADINISTRATIVAS
NDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 2 : 3 Z z
Linea base de las
UNEAESTRATEGICA secTor 0D AS0CIDOS PROGRAMAPRESUPUESTAL PRODUCTO acciones!
META METADE INDICADOR / ACCIONES /
INDICADOR LineaBsse [ MO INDICADOR uneABase | ((ITREC Codigo BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto e Actividades del
Proyecto
No. de Documentos para la gestion del riesgo|
. Ievantamientos de neas base de . . .
SOCIAL Y COMUNITARIOL"Un| .1 roreccion s 1,3.5.10,10,17 |Poreniiede ncrementoenlos eséndaes de | gy a6 [saudyProeccin Soci Documentos de neamienos écricos [ iormacionen aferntes imensions ce s v . Eldboracien el document do adopeén do a Polic acen®
compromiso cuyabro' salud municipal <alud pibica elaborados, socializados y en (Resolucion le 2018) para el municipio de Armenia
= Realizacionce educacion a personasen 060 oscursos devidaen aseniamienios asnie
b Zona ra s el st ce consum, saneamiento
sicoy prevencionde Covi - 19
Senvco de geton deliesgo para. | No.depersonescubirtascon educacanes
SOCIAL Y COMuNITAR‘Ov U Satug y proteccién social 1,3,5,10,11,17 Porcentje de incremento en los esténdares de 80% 20% Salud y Proteccion Social abordar situaciones de salud para a prevencion de riesgos  la salud por 10.000 10.000
‘compromiso cuyabro” salud municipal relacionadas con condiciones factores ambientales: agua, aire, residuos y.
ambientes accidentesdo rinsto
. Realizacionde educaciona personas en todos o crsos de vidaen el manefo el
residuos, fomento de practicas de consumo responsable, separacion en la fuente y b.SinLB
prevencion del Covid - 19
. Realizacioncevas a staiecimietos con aciones de VC paraf vericacin del s
cumpimient e norma saniar
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PLAN DE ACCION

Proceso de Direccionamiento Estratégico

Departamento Administrativo e Planeacion
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REPRESENTANTE LEGAL

JOSE MANUEL RIOS MORALES.

ALCALDE

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 EX. 804, 805

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD

GABRIEL ENRIQUE URREGO ARROYAVE

SECRETARIO
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RESPONSABILIDAD
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Valor de la meta de las
Acciones/Actividades Recursos asignados, en
del proyecto Rubro Presupuestal Fuente pesos en el momento Responsable
programada para la presupuestal
vigencia actual
PROPIOS
90% VERSION $15.000000 Oficina de Aseguramiento
PROPIOS
100% INVERSION - $47.766.000 Oficina de Aseguramiento
RENTAS CEDIDAS|
a 100%
PROPIOS
INVERSION- $205.992916 Oficina de Aseguramiento
RENTAS CEDIDAS|
b. 100%
SGP,
FOSYGACOFINAN
CIADOS RENTAS
3 CEDIDASREC BC|  $4100266427911 | Oficina de Aseguramiento
SGP-FOSYGA-
FONPET
SGP,
RENDIMIENTOS
100% CEDIDASREC BE $5.231.438 Oficina de Aseguramiento
a.90%
PROPIOS
VRSN $11.000000 Oficina de Aseguramiento
b.80%
2100 personas
b. 50 personas
sep 20000000 Oficina de Salud Pablica
c. 100 personas
Gestion Programada
Gestion Programada
a.200
b. 400
c. Linforme timestral
d. Linforme timestral
SGP Y ULTIMA .
SOCEAASGR 31470000 Oficina de Salud Pablica
&5 seguimientos
a 2visitas
a. Avance (40%) del
Documento (objetivo
general, objetivos
especiicos, situacion
nacional,situacier
municipal, marco
nomativo (si aplical.
lineamientos técnicos
. Avance (40%) del
Documento (objetivo
general, objetivos
especiicos, situacion
nacional, situacion
unicipal, marco
nomativo (si aplica).
lineamientos t&cnicos
a Linforme timestral
oPI0S
INVERSION, 5GP, 102338327 Oficina de Salud Pablica
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REC SGP RENTAS
CEDIDAS,

a Linforme trimestral

a Avance (40%) del

normativo (si apica)
ineamientos técnicos

2.1 capacitacion

b 1 informe trimestral

c. Lreunion

d. 100 habitantes de
calle

e. 1 informe trimestral

1. Linforme trimestral

9200 indigenas

h. 1 informe trimestral

i, 100% SGP,
RENDIMIENTOS 31732000 Oficina de Salud Pablica

FINANCIEROS

. 3informes

k. Linforme trimestral

K Linforme trimestral
1200 personas

a Avance (40%) del

lineamientos técicos

a Avance (40%) del

lineamientos técricos

a1 contrato suscrito

SGP, RECBC SGP

$228:520.650 Oficina de Salud Pablica

b. Linforme Trimestral

a1 simulacros de
escritorio

b. 3informes

a. Avance (40%) del
Documento (objetivo SGP, ULTIMA
general, objtivos DOCEAVA/ FONDO
especilcos, justcacion, MITIGACION DE | $1.426.557.84 Oficina de Salud Pablica
situacion municipa, EMERGENCIAS
‘marco normaiivo (si covib1o
aplica), lineamientos
iéenicos

b. Avance (40%) del
Documento (objtivo
general, objetivos
especificos, justificacion,
siuacion muricipa,
marco normativo (si
a)

técnicos
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. Avance (40%) del
Documento (objetivo
general, objetivos
especilicos, situacion
nacional, situacin

lineamientos técricos

b. 100 rabajadores
informales

sep $67.500.000 Oficina de Salud Pablica

250 planes revisados
en establecimientos

a. Avance (40%) del
Documento (objetvo
general, bjetivos
especilicos, situacion

n
lineamientos técnicos

a.100 animales
(caninos y felinos)

a3informes

b.100%

c. 15 visitas

SGPMPropios 60000000 Oficina de Salud Pablica

Inversion
a. Avance (40%) del

especiicos, situacion
nacional, situacion
municipal, marco

normativo (si apiica).

lineamientos técricos

a Avance (40%) del

. marco
normalivo (si apiica),
lineamientos técicos

a1 Documento

sGP $92.16833 Oficina de Salud Pablica
b. Linforme

a1 nforme imestral

2 150 personas
usuarias de drogas
inyectadas

b. 1 informe trimestral

300 personas SePULTIVA
DOCEAVA,
NACIONALES
CONVIO UAE.

195675941 Oficina de Salud Pablica

b 1 informe trimestral
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a Avance (40%) del
Documento
(metodologa, objetivo
general, objetivos
especiicos, situacion
municipal, marco
normalivo (si apiica),
lineamientos 1écicos

100 personas

b. 150 personas

b330 establecimientos

. 220 planes revisados
en establecimientos .
seP 58300000 Oficina de Salud Pblica

a1 Documento

Avance del
Documento (objetivo
general, objetivos
especificos, situacion
nacional, situacion
municipal, marco
nomativo (si aplica),
lineamientos técnicos

c. Avance del

lineamientos técricos

2300 Trabajadores
formales e informales

b.200 entornos labores
con verificacion de
protocolos de

bioseguridad SGP 33600000 Oficina de Salud Pablica

a Avance (40%) del
Documento (objetivo

normativo (si apiica).
lineamientos técricos

a1 jomada de
capacitacion

b 1 informe trimestral

c. Curacion lgual o

d.3 seguimientos SGP, REC BC SGP 169830412 Oficina de Salud Publica

e. 3 seguimientos

1.3 comités

g Linforme trimestral

h. L informe trimestral

a Linforme
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Valor de la meta de las
Acciones/Actividades.
del proyecto
programada para a
vigencia actual

Rubro Presupuestal

Re
Fuente

ecursos asignados, en
pesos en el momento
presupuestal

Responsable

b.100%

c. 1 informe

d.1 informe

e. 1 informe

1,20 Visitas

g.200

a Avance (40%) en la
actualizacion del
documento
(metodologia, objetivo
general, objetivos
especificos, situacion
municipal, marco
normativo (si apiica).
lineamientos técnicos

48524396

Oficina de Salud Pablica

a.100 personas
migrantes.

b.100 personas
habitantes de
asenamientos
subnormales

$8483334

Oficina de Salud Pablica

a.100%

PROPIOS
INVERSION ,
RENTAS CEDIDAS
\RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
REC BC PROPIOS
E INVERSION

$948.983979

Oficina de Salud Pablica

$44.811.857.889,9900




