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COMPONENTE

Meta de 

Producto de 

Subprograma

Línea base del 

indicador de 

producto del 

Subprograma

Código Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador de Producto del proyecto 

Línea base 

del indicador 

de producto 

del Proyecto

Valor de la meta 

del indicador de 

producto del 

proyecto 

programada para 

la vigencia actual

Rubro Presupuestal Fuente

Recursos 

asignados, en 

pesos en el 

momento 

presupuestal 

Responsable

Adquisición de  equipos tecnológicos 0 100% $30,000,000

Adquisición de Mobiliario 0 100% $30,000,000

Fortalecimiento del Departamento 

Adminsitrativo de Control Interno 

Disicplinario con prestación de 

servicios de apoyo a la gestión, 

profesionales y especializados  para 

apoyar trámites y procedimientos 

administrativos correspondientes a las 

diferentes actuaciones disciplinarias

0 30 $249,285,000

Seminarios, talleres, capacitaciones,  

actualizaciones en la normatividad 

vigente en derecho disciplinario 

0 2 $10,273,506

Capacitaciones a servidores públicos 4 4

Circulares 0 2

Número de informes de Gestión 

Disciplinaria presentados
12 12

         319,558,506 

REPRESENTANTE LEGAL

ALCALDE DIRECTORA

 SECTOR

PLAN DE DESARROLLO

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: 3.7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

20

Bienestar laboral 

hacia la cultura 

organizacional

PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO:2020

2019630010222

SubprogramaPROGRAMA
Indicador de Producto de 

Subprograma
Indicador de Resultado

Porcentaje de satisfacción de 

los servidores públicos / Total 

de servidores públicos

117.01.8.12.17.02.013.0

01.001.0846   

117.01.8.12.17.02.013.0

01.020.0846

14

____________________________________________________________

Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tel – (6) 741 71 00 Ext. 221 - 222

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA  Y/O ENTIDAD

TOTAL

JOSE MANUEL RIOS MORALES

2
Gobierno 

Abierto
14MÁS CIUDAD

Fortalecimiento 

Organizacional 

LUZ AMPARO JIMENEZ VILLARRAGA

Propios 

Rendiminetos 

Financieros 

Propios

Luz Amparo Jimenez 

Villarraga
1 55

Departamento 

Administrativo de Control 

Interno Disciplinario creado

0

Prevención de las 

conductas con incidencia 

disciplinaria dentro de la 

Administración Municipal 

de Armenia

Promover en la 

Administración Municipal 

de Armenia, y en especial 

a los Servidores Públicos, 

la cultura de autocontrol 

garantizando el ejercicio 

de una función 

administrativa, 

transparente y eficaz.

$0


