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COMPONENTE
Meta de Producto de 

Subprograma

Línea base del 

indicador de producto 

del Subprograma

Código Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto
Indicador de Producto del 

proyecto 

Línea base del indicador de 

producto del Proyecto

Valor de la meta del indicador 

de producto del proyecto 

programada para la vigencia 

actual

Rubro Presupuestal Fuente

Recursos asignados, en 

pesos en el momento 

presupuestal 

Responsable

# de Auditorías 

realizadas
5 4

# Seguimientos 

realizados
92 60

# de Mesas de Trabajo 

efectuadas
40 40

No. de Planes de 

Acción revisados y 

evaluados

15 15

No. de seguimientos a 

procesos del Modelo de 

Operación

36 36

No. de verificaciones o 

revisiones a procesos 

del Modelo de 

Operación

25 17

Porcentaje de 

presentación de 

Informes solicitados por 

Entes de Control y 

Partes Interesadas

100% 100%

PLAN DE ACCIÓN           

 

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación 

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: 3.6 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO VIGENCIA AÑO 2020 

PLAN DE DESARROLLO

 SECTOR PROGRAMA Indicador de Resultado Subprograma Indicador de Producto de Subprograma

MÁS CIUDAD 1
Gestión 

Transparente
6

Transparencia en el 

ejercicio de la función 

pública a través del 

seguimiento,  

acompañamiento  y 

evaluación permanente 

de la gestión 

institucional.

6

Esquema de monitoreo, 

evaluación y seguimiento en todos 

los procesos de la Administración 

Central.

6

Gestión permanente 

de la planeación, 

seguimiento y 

evaluación

95% 25

Porcentaje de Cumplimiento de 

las actividades de monitoreo, 

seguimiento y evaluación por año

95%

2019630010226

Plan anual de auditorías y

procesos de acompañamiento

y asesoría.  

Disponer de una

adecuada programación y

planificación de auditorías

en el proceso control de

verificación y evaluación

para que a través de las

auditorías de gestión y del

seguimiento se contribuya

al logro de los objetivos

propuestos.

112.01.8.12.17.01.006.001.00

1.0512  

112.01.8.12.17.01.006.001.03

4.0512

Recursos 

Propios  

SGP Propósito 

General

252,983,300

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL INTERNO

2019630010238

Verificación de Planes de

Acción, seguimiento y

evaluación de procesos y

presentación de Informes

Mantener un seguimiento

y evaluación permanente

de los procesos que

componen la

administración central del

Municipio de Armenia ,

orientando la entidad

hacia el logro de sus

metas y la contribución de

estas a los fines

esenciales del estado.

112.01.8.12.17.01.006.001.00

1.0513

112.01.8.12.17.01.006.001.03

4.0513

Recursos 

Propios  

SGP Propósito 

General

211,680,000

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL INTERNO
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Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación 
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PLAN DE DESARROLLO

 SECTOR PROGRAMA Indicador de Resultado Subprograma Indicador de Producto de Subprograma

No de actividades de 

socialización 

relacionadas con los 

principios de autocontrol 

y/o autoevaluación

2 1

516,292,545

REPRESENTANTE LEGAL

ALCALDE DIRECTOR

MÁS CIUDAD 1
Gestión 

Transparente
6

Transparencia en el 

ejercicio de la función 

pública a través del 

seguimiento,  

acompañamiento  y 

evaluación permanente 

de la gestión 

institucional.

6

Esquema de monitoreo, 

evaluación y seguimiento en todos 

los procesos de la Administración 

Central.

6

Gestión permanente 

de la planeación, 

seguimiento y 

evaluación

95% 25

Porcentaje de Cumplimiento de 

las actividades de monitoreo, 

seguimiento y evaluación por año

95%

2019630010239
Fomento de la cultura de

Control y Valoración de riesgos  

Fortalecer el Sistema de 

Control Interno a través de 

acciones de fomento de la 

cultura de control dirigidas 

a los servidores públicos 

de la administración, a 

través de los Comités 

Operativos del Sistema de 

Gestión Integrado Calidad-

MECI.

112.01.8.12.17.01.006.001.00

1.0514

112.01.8.12.17.01.006.001.03

4.0514

36

TOTAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA  Y/O ENTIDAD

JOSE MANUEL RIOS MORALES JORGE MARIO AGUDELO GIRALDO

_____________________________________________________________

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3  Tel – (6) 741 71 00 Ext.303

Recursos 

Propios  

SGP Propósito 

General

51,629,245

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

CONTROL INTERNO
# de seguimientos  a los 

mapas de riesgos y 

Controles de los 

procesos de la 

Administración 

Municipal

36


