
 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  (SG SST ) 
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2020 

  
 

 
               OBJETIVO:  Contribuir con el cumplimiento de la Resolución 0312 del 2019 y al Decreto 1072 del 2015, para llevar a cabo el desarrollo del 

SG-SST  año 2020  

   META: Darle cumplimiento al 90 % de las actividades establecidas en este 

plan, durante el año 2020  

  FECHA: 23 DE ENERO DE 2020 

    

CICLO ESTÁNDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE  

CRONOGRAMA 
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1 RECURSOS  

Recursos financieros, técnicos 

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST).  

Elaborar presupuesto requerido para el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST  

 Subdirectora DAFI 

y Coordinador del 

SG-SST X                     

 

Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a todos los 

trabajadores y contratistas de la administración municipal.  

Personal de apoyo 

asignado a 

Seguridad Social y 

Riesgos Laborales X X X X X X X X X X X 

 

 

X 

Capacitar al COPASST  

ARL- equipo SG-

SST    X   X   X     X     

 

Elaboración de estudio técnico y de viabilidad para la creación de 

un cargo del nivel profesional para Coordinar todo lo relacionado 

con las funciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Líder AJL- DAFI    X                   

 

Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo.  

Ejecutar el Programa Capacitación Promoción y Prevención – 

 P y P.  

Coordinador del 

SG-SST y equipo  X X X X X X X X X X X 

 

X 

 

 Brindar inducción en el SG-SST a los funcionarios y 

contratistas que ingresen a laborar con la administración 

municipal en el año 2020 -2021. 

 Brindar reinducción en el SG-SST a los funcionarios y 

contratistas que vienen laborando con la administración 

municipal. 

Coordinador del 

SG-SST y COPASST 

 X X X X X X X X X X X 

 

 

 

X 

 Verificar que responsables del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo cuenten con certificación 

de curso de (50 horas) en SG-SST. 

 Solicitar que los responsables del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, que NO cuenten con 

Equipo de trabajo    X         X         
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    certificación de curso de (50 horas) en SG-SST, se inscriban 

y realicen el curso de 50 horas. 

2 GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

SISTEMA 
GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO  

Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo  

Actualizar, adoptar y socializar la Política del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST  

Coordinador del 

SG-SST y COPASST  X                     

 

Objetivos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST  

Revisar los objetivos definidos dentro del  SG-SST 

 Coordinador y 

equipo del SG-SST X                     

 

Conservación de la documentación 
 Actualizar la tabla de retención documental del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, a la 

instancia competente.  

 Coordinador de 

Gestión 

Documental y 

equipo 

  X                   

 

Rendición de cuentas 
Llevar a cabo la Rendición de Cuentas sobre el desempeño del 

SG-SST al interior de la Entidad. 

Coordinador del 

SG-SST y equipo  
        X           X 

 

Adquisiciones 

Solicitar la adquisición de elementos y servicios requeridos para 

la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST, a partir del presupuesto asignado y/o 

destina para esta actividad.  

 Bienes y 

suministros y 

Coordinador SG-

SST.   X                   

 

Contratación 
Brindar las especificaciones técnicas y solicitar la participación en 

la evaluación de proveedores y contratistas en la adquisición de 

bienes y servicios para el SG-SST 

Bienes y suministro 

y Coordinador SG-

SST    X                   

 

Gestión del cambio  
Evaluar el impacto de cambios internos y externos en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. 

Coordinador del 

SG-SST y equipo          X           X 

 

H
A

C
ER

 

3 GESTIÓN DE LA 
SALUD (20%) 

Condiciones de salud en el trabajo  

 Solicitar se agote el procedimiento legal tendiente a la 

celebración de contrato para la realización de exámenes 

médicos (ingreso, periódicos, retiro, especializados), 

conforme lo señala el SG-SST. 

 

 Remitir para evaluación Médica Ocupacional a todos los 

 Coordinador del 

SG-SST y equipo   X X X X X X X X X X 
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    funcionarios en el momento de ingreso, periódico y/o 

retiro, según corresponda. 

 

X 

Gestionar y llevar a cabo diferentes Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud  

Coordinador del 

SG-SST y equipo    X X X X X X X X X X 

 

X 

Registro, reporte e investigación de 

las enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del trabajo  

Reportar los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales a 

la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo, y 

hacer los seguimientos a que haya lugar.  

Coordinador del 

SG-SST y equipo X X X X X X X X X X X 

 

X 

Llevar a cabo la Investigación de Accidentes, Incidentes y 

Enfermedad Laboral. 

Coordinador del 

SG-SST y comité 

investigador  X X X X X X X X X X X 

 

 

X 

Llevar un registro y análisis estadístico de incidentes, Accidentes 

de trabajo y Enfermedad Laboral. 

 Coordinador del 

SG-SST y comité 

investigador     X       X       X 

 

Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores  

Diseño  y aplicación de Indicadores para la medición de las 

condiciones de salud de los trabajadores según la Resolución 312 

de 2019 

Coordinador del 

SG-SST y equipo      X                 

 

4 GESTIÓN DE 
PELIGROS Y 

RIESGOS  

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos 

Establecer la metodología para la identificación, evaluación y 

valoración de peligros 

Coordinador 

SG_SST y ARL      X                 

 

Elaborar las matrices de peligros y riesgos a los centros de 

trabajo que carecen de dicha matriz 

 ARL y Equipo       X                

Realizar mediciones ambientales (iluminación) en el edificio del 

Centro Administrativo Municipal CAM 

 ARL       X                

Actualizar los procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 

para intervenir los peligros /riesgos 

 Coordinador 

SG_SST y ARL         X             

 

Llevar a cabo Inspección con el COPASST  para la identificación 

de peligro y riesgos. COPASST Y Equipo 
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Solicitar a quien corresponda, hacer mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas y herramientas 

 Coordinador y 

equipo SG-SSG y 

Bienes y 

Suministros   X                   

 

 Verificar que la entidad haga entrega de los elementos de 

protección de personal- EPP, a los funcionarios que lo 

requiera. 

  

 Verificar que los contratistas y subcontratistas cuenten con 

sus propios elementos de protección personal -EPP. 

 

 Verificar que los funcionarios, contratistas y 

subcontratistas, en sus actividades diarias o contractuales, 

utilicen los elementos de protección personal – EPP. 

Supervisores de 

Contratos    X     X     X     X 

 

5 GESTIÓN DE 
AMENAZAS 

Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias 
Conformar capacitar y dotar a la Brigada de Emergencias 

 Coordinador y 

equipo SG-SSG y 

Bienes y 

Suministros X X X X X X X X X X X 

 

 

X 

VERIFICAR 6. VERIFICACIÓN Gestión y resultados del SG-SST 

Planificación y desarrollo de auditoría interna al SG-SST una vez 

al año 

 Equipo SG-SST- 

COPASST y Control 

Interno                 X     

 

Adelantar la revisión anual por la alta dirección, resultados y 

alcance de la auditoría. 

 ALCALDE                   X    

A
C

TU
A

R
 

7 
MEJORAMIENTO  

Acciones preventivas y correctivas 

con base en los resultados del SG-

SST. 

Llevar a cabo acciones de preventivas y correctivas con base en 

resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG -SST.  

ARL y Equipo                        

 

Tomar y ejecutar  acciones preventivas, correctivas y de mejora, 
que surjan de las investigaciones de Incidentes, Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral 

Coordinador y 

equipo SG-SSG          X           X 

 

 


