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ACUERDO N° 150
NOVIEMBRE 29 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ARTICULO 313 NUMERAL 5 DE
LA CONSTITUCION NACIONAL, ARTICULO 18 NUMERAL 9 DE LA LEY 1551 DE 2012,, ARTICULO 52 DEL
DECRETO 111 DE ENERO 15 DE 1996 Y- ARTICULO 59 DEL ACUERDO 032 DE DICIEMBRE 23 DE 1996,
ACUERDO 01 DE 2011, ACUERDO 065 DE 2016, ACUERDO 019 DE 2014, LEY 152 DE 1992, LEY 617 DE

‘ 2000, LEY 819 DE 2003, , LEY 1416 DE 2010.

ACUERDA
PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1 : Fijense los computos del Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital
del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020, en la
suma de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

RENTAS

VALOR

INGRESOS ENTE CENTRAL

288.958.271.761

1. INGRESOS CORRIENTES

126.190.909.559

TRIBUTARIOS

111.946.867.365

DIRECTOS

41.258.647.804

Impuesto Sobre vehicuios Automotores ISVA

2.001.060.694

Impuesto Circulacion y transito vehiculos de servicio publico 99.246.109
Recuperacion cartera Circulacion Y transito 26.153.518
Impuesto Predial Unificado 32.283.314.453

Recuperacion Cartera Predial

6.848.873.031

INDIRECTOS

70.688.219.561

Impuesto Deguello de Ganado Menor 365.008.869
Impuesto de Construccion 1.716.721.607
Impuesto de Industria y Comercio y Avisos y Tableros 28.404.865.000
Recuperacién Cartera Industria y Comercio y Avisos y Tableros 819.905.450
Impuesto _de Pubiicidad exterior visual 271.144.768
Impuesto de Espectaculos Publicos- RDE 30.000.000

Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor - RDE Nivel Departamental

1.573.606.561

Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor - RDE

2.307.532.500

Estampilla Pro-Cultura - RDE

1.474.862.712

Sobretasa a la gasolina motor

15.312.700.000

Sobretasa Ambiental - RDE

5.281.815.024

Recuperacion cartera Sobretasa Ambiental - RDE

1.242.780.005

Impuesto de Alumbrado Puablico —-RDE- CSF

11.858.927.066

Recuperacion Cartera Impuesto de Alumbrado Publico 28.350.000
NOTRIBUTARIOS 14.244.042.194
CONTRACTUALES 35.000.000
Ingresos Plaza de Mercado Minorista de Armenia - PMMA - RDE 35.000.000
MULTAS 4.487.802.800
Multas 8.335.600
Sanciones (Declaraciones) 502.000.000
Fondo de Seguridad vial - multas - RDE 3.977.467.200
OTROS NO TRIBUTARIOS 301.761.683
Oftros ingresos no tributarios 64.400.000
Cuota Auditaje - RDE 206.361.683
Programas Educativos para el Trabajo y Desarrollo Humano - RDE 31.000.000
RECARGOS 5.948.452.633
Intereses por mora 56.665.080
Intereses Impuesto Predial Unificado 4.056.612.596
Intereses Impuesto industria y Comercio 281.699.950

intereses_Sobretasa Ambiental - RDE

1.553.475.007

TASAS TARIFAS Y DERECHOS

3.471.025.078

Derechos de Transito y Transporte

2.496.793.998




Cambio de Color

15.613.844

Cambio de Caracteristicas 8.543.040
Cambio de Servicios 10.689.444
Registro de cancelacion o de limitacion 250.035.558
Certificaciones y otros 89.071.112
Transporte Publico 65.137.447
Licencia de conduccion 504.123.191
Licencias de transito 505.016.217
Registro Inicial de vehiculo 63.765.071
Parqueadero 45.877.331
Radicacion de cuenta 29.150.406
Placas 41.267.689
Fabricacion de placas 120.750.873
Revisiones 46.749.421
Servicio de Grua 111.463.885
Traspaso 589.539.469
Derechos de Transito y Transporte SSF 810.000.000
Tasa Contributiva de Estratificacion 64.231.080
Aprovechamiento Economico de Espacio Publico - RDE 100.000.000

2. PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

161.632.986.125

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

152.535.569.313

AGUA POTABLE

5.136.803.101

S.G.P. P.G Agua Potable

4.708.017.040

S.G.P. P.G Ultima Doceava Agua potable

428.786.061

EDUCACION

138.323.053.750

Prestacion de Servicios

129.958.000.000

Calidad - Matricula Oficial

3.319.400.000

Calidad - Gratuidad

3.314.000.000

Alimentacion escolar - Asig. Especi. 595.000.000
Asignacion del SGP con destinacion especifica conectividad 694.000.000
SGP Primera Infancia 442.653.750

PROPOSITO GENERAL

9.075.712.462

S.G.P. P.G Libre inversion

7.045.485.617

S.G.P. P.G Cultura 556.222.549
S.G.P. P.G Deporte 741.630.065
S.G.P. P.G Ultima Doceava Libre Inversion 618.449.350
S.G.P. P.G Ultima Doceava Cultura 48.824.949
S.G.P. P.G Ultima Doceava Deporte 65.099.932
TRANSFERENCIAS 9.097.416.812
TRANSFERENCIAS 9.097.416.812

PAE-Alimentac.escolar

9.058.000.000

Contribucién Parafiscal de Espectaculos Publicos 39.416.812
3. RECURSOS DE CAPITAL 1.134.376.077
REINTEGROS 278.285.020
REINTEGROS 278.285.020
Reintegros 178.985.020
Reintegro por Siniestros RDE-Educacion 99.300.000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 749.153.935
RENDIMIENTOS 749.153.935
Rendimientos por depésito 264.210.646
Rendimientos por depdsito (Agua potable) 9.787.854
Rendimientos operaciones financieras SGP- Educacién- Calidad 181.000.000
Rendimientos operaciones financieras programas educativos para el
desarrollo humano RDE 1.400.000
Rendimientos Financieros (Proposito General) 30.655.435
Rendimientos Financieros Asignacion Especial para Alimentacion Escolar 1.800.000
Rendimientos Financieros PAE 6.100.000
Rendimientos financieros SGP Conectividad 0
Rendimientos Financieros PAIP| 1.200.000
Rendimientos Financieros DESAHORRO FONPET 253.000.000
DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES 106.937.122
DIVIDENDOS 106.937.122
Dividendos y participaciones 106.937.122
4. FONDOS ESPECIALES 132.347.399.412

1- FONDO LOCAL DE SALUD

116.900.034.000

SALUD PUBLICA

2.970.678.000

INGRESOS CORRIENTES 10.881.000
NO TRIBUTARIOS 10.881.000
TASAS TARIFAS Y DERECHOS 10.881.000
Salud y Ambiente - RDE 10.881.000

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.954.391.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

2.866.222.000

SALUD

2.866.222.000

S.G.P. - Salud puiblica

2.680.420.000

Salud Publica Ultima Doceava 185.802.000
TRANSFERENCIAS 88.169.000
Rentas Cedidas Coljuegos 88.169.000
RECURSOS DE CAPITAL 5.406.000
Rendimientos por deposito salud 5.406.000

SUBSIDIO A LA DEMANDA

111.689.200.000

INGRESOS

111.689.200.000

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

111.683.709.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

34.659.912.000

S.G.P. - Régimen subsidiado - SSF

32.080.000.000

Ultima Doceava (SGP)Reg.Subsid - SSF

2.579.912.000

TRANSFERENCIAS

77.023.797.000

Cofinanciados Salud - Reg subsidiado SSF

8.009.271.000

FOSYGA - SSF

65.469.000.000




O

Rentas Cedidas (Coljuegos EICE) -SSF

3.545.526.000

RECURSOS DE CAPITAL

5.491.000
RENDIMIENTOS 5.491.000
Rendimientos por depésito salud 5.491.000

MAS PRESTACION SERVICIOS-OFERTA

1.141.483.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

1.141.380.000

S.G.P. - Prestacion de servicios (Oferta) - SSF

1.141.380.000

RECURSOS DE CAPITAL

103.000
RENDIMIENTOS 103.000
Rendimientos Financieros SGP 103.000

OTROS GASTOS SALUD

1.098.673.000

INGRESOS

1.093.673.000

TRANSFERENCIAS

1.093.673.000

1.093.673.000

Rentas Cedidas (Coljuegos EICE)
RECURSOS DE CAPITAL

5.000.000
RENDIMIENTOS 5.000.000
Rendimientos por depésito salud 5.000.000

2 - FONDO DE BOMBEROS

4.275.755.020

INGRESOS CORRIENTES

4.275.755.020

TRIBUTARIOS

3.965.060.019

INDIRECTOS

3.965.060.019

Sobretasa Bomberil - RDE

3.343.670.016

Recuperacion Cartera Sobretasa Bomberil - RDE 621.390.003

NO TRIBUTARIOS 310.695.001
RECARGOS 310.695.001
Intereses Sobretasa Bomberj| - RDE 310.695.001

3 - FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

INGRESOS CORRIENTES

2.680.610.392

2.680.610.392

TRIBUTARIOS

2.680.610.392

INDIRECTOS

2.680.610.392

Contribucion especial sobre contratos de obra publica- RDE

2.560.636.186

Multas Cédigo de policia 119.974.206

4 - FONDO DE TERRITORIAL DE PENSIONES 2.150.000.000
TRANSFERENCIAS 650.000.000
Cuotas Partes Pensionales - RDE 650.000.000

RECURSOS DE CAPITAL

1.500.000.000

Desahorro Fonpet

1.500.000.000

5 - FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION

6.341.000.000

TRIBUTARIOS

6.341.000.000

Contribucion de Valorizacion - RDE

6.341.000.000

TOTAL INGRESOS MUNICIPIO

421.305.671.173

INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

222.282.680

IMDERA

846.874.389

TOTAL INGRESOS PROPIOS ESTAPUBLICOS

1.069.157.069

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO

422.374.828.242

ARTICULO 2: Fijense los cémputos del Presupuesto General de Gastos e Inversion del Municipio
de Armenia para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020, en la suma de
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS PESOS

($422.374.828.242) M/CTE asi:

A. FUNCIONAMIENTO

62.220.267.198

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

60.020.267.198

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

2.150.000.000

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

FUNCIONAMIENTO IMDERA RECURSOS PROPIOS

50.000.000

B. ORGANISMOS DE CONTROL

6.593.152.983

CONCEJO 2.987.893.579
CONTRALORIA 1.996.050.527
PERSONERIA 1.609.208.877

C. SERVICIO A LA DEUDA

20.241.000.000

D. INVERSION

332.301.250.992

NIVEL CENTRAL

332.301.250.992

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

1.019.157.069

INVERSION RECURSOS PROPIOS

1.019.157.069

TOTAL GASTOS E INVERSION GENERAL DEL MUNICIPIO

422.374.828.242

Segun el detalle que se encuentra a continuacion:
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ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 21 del Acuerdo

032 de 1996, a continuacion se determinan las Disposiciones Generales que regiran
durante la Vigencia Fiscal 2020:

1. CAMPO DE APLICACION: Las presentes disposiciones rigen para las secciones del
Presupuesto Municipal y los Establecimientos Publicos del Orden Municipal. Para estos

efectos, el Concejo, la Personeria y la Contraloria Municipal de Armenia son secciones
del Presupuesto Municipal.

2. La Ejecucion del Presupuesto Municipal sera de Caja para los Ingresos, debiéndose

reconocer adicionalmente como Ingresos de la vigencia fiscal del afio 2020, todos los

~ recursos que llegaren adicionarse y de causacion para los Gastos, esto es, o ordenado

| pagar efectivamente, mas los compromisos legalmente adquiridos a diciembre 31 del

2019, que sean adicionados conforme al Estatuto Organico del Presupuesto. Los

Gastos con destinacion especifica se causaran cuando exista un compromiso
legalmente adquirido.

3. Corresponde al Departamento Administrativo de Hacienda, a través de la Tesoreria
General el recaudo de las Rentas que generen las Secciones del Presupuesto
Municipal y efectuar los pagos correspondientes, garantizando en todo momento la

liquidez necesaria que permita efectuar oportunamente los pagos de los compromisos
adquiridos.

Asi mismo corresponde a los Establecimientos Publicos del orden municipal el recaudo

de los Recursos Propios de cada Establecimiento.

Para todos los efectos, existira Unidad de Caja con los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacién y Recursos de Capital propios del Municipio o del Establecimiento Publico,
con los cuales se formara un Fondo Comun para atender el pago de los Gastos sobre
los cuales existe apropiacion en el Presupuesto.

4. Prohibase tramitar Actos Administrativos u obligaciones que afecten el Presupuesto
de Gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos.

5. La Ejecucion del Presupuesto Municipal de Armenia, se hara a través del Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC - elaborado por la Tesoreria General y aprobado

por el COMFIS con las metas maximas de pago.

6. El Departamento Administrativo de Hacienda, una vez se expida el Decreto de
Liquidacion del Presupuesto, presentara para aprobacion del COMFIS (Consejo
Municipal De Politica Fiscal) el programa Anual Mensualizado de Caja del Municipio de
Armenia para la Vigencia del Afio 2020, y lo entregara a cada dependencia para su
respectivo control.

7. Al cierre de la vigencia fiscal 2019 y a mas tardar el 20 de Enero de 2020, cada
Director y/o Secretario de Despacho constituira Reservas Presupuestales conforme a
las Vigencias Futuras aprobadas por el Concejo Municipal segun las leyes 819 de
2003, Decreto 4836 de 2011, Ley 1483 de 2011, Estatuto organico de Presupuesto y

demas normas que rigen la materia.




Sélo en casos excepcionales calificados por los Directores y/o Secretarios de
Despacho, se haran correcciones a la informacidon suministrada respecto a la
constitucién de Reservas Presupuestales y/o Cuentas por Pagar. Estas correcciones
se podran efectuar hasta el 31 de marzo de 2020, previa certificaciéon del Profesional
Especializado adscrito al Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de
Hacienda.

8. Cada Organo Municipal constituira al 31 de Diciembre de 2019 cuentas por pagar con
las obligaciones correspondientes cuando el bien o servicio se haya recibido a
satisfaccion a 31 de diciembre 6 cuando en desarrollo de un contrato se hayan
pactado anticipos y estos no hayan sido girados.

9. Todo Gasto que se ordene con cargo al Presupuesto del afio 2020, debera tener la

base legal y la apropiacion correspondiente.

10. El Departamento Administrativo de Hacienda podra abstenerse de adelantar los
tramites de cualquier operacion presupuestal, que incumplan las normas establecidas
en el Estatuto Organico de Presupuesto y en el presente Acuerdo.

11. El gobierno Municipal liquidara el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversiéon
del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2020 conforme al Art. 67 del Decreto
111 de 1996. En la preparacion de este decreto el Departamento Administrativo de

Hacienda del Municipio de Armenia, tendra en cuenta las siguientes pautas:
¢ Tomar como base el Presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal.

+ Efectuar todas las modificaciones que se hayan hecho en el Concejo Municipal y
que hayan sido aprobadas por la Administracién Municipal.

¢ Realizar anexo con el detalle de los Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Inversion
y Servicio a la Deuda para la Vigencia Fiscal del afio 2020.

¢+ Corregir los errores aritméticos y de transcripcion si los hubiere.

Cuando las partidas se incorporen en Secciones, Programas y Subprogramas que no

correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en el sitio que corresponda.

El Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda hara mediante
Resolucién, las operaciones que sean necesarias para ajustar los valores que
modifiquen las partidas en las Secciones, Programas y Subprogramas del Presupuesto
en el transcurso de la vigencia, y podra realizar traslados presupuestales a que haya
lugar para ajustar los proyectos de Inversion.

Cuando se trate del Gasto del Presupuesto de Inversion, se requerira el concepto

previo y favorable del Departamento Administrativo de Planeacion, a través del Banco
Municipal de Programas y Proyectos.

12. No requieren operacidon presupuestal alguna, las sustituciones de activos que se

realicen de acuerdo con la Ley y que no signifiquen erogaciones en dinero.




1. Paguese con cargo al Presupuesto de la Vigencia 2020 los Gastos de Funcionamiento
correspondientesfa Sentencias, Fallos, Reclamaciones y Conciliaciones, Servicios Publicos,
Gastos Personalés, del mes de Diciembre de 2019.

2. Para proveer empleos vacantes, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional debéré requerir al Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de
Hacienda, el Certfificado de Disponibilidad Presupuestal por la Vigencia Fiscal de 2020. Por
medio de éste, Iaé Profesional Especializada del Area de Presupuesto, informa la existencia
de los recursos del 10. de enero al 31 de diciembre de 2020, por todo concepto de gastos de
personal, salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un cargo provisto o creado
durante la vigencia;, para lo cual se debera expedir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal por lo que resta del afio fiscal.

Toda provisién de empleos de los servidores publicos debera corresponder a los previstos
en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales y tener
previstos sus emolumentos de conformidad con el articulo 122 de la Constitucién Politica.

3. La constitucion y funcionamiento de las cajas menores se rige por lo dispuesto en el Decreto
Nacional N° 2768 de 2012 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

4. Los Organos que hacen parte del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversién del
Municipio de Armenia, elaboraran y modificaran su Plan Anual de Compras con sujecion a
las apropiaciones alli autorizadas.

ARTICULO 4°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn y surte efectos a
partir del 1 de Enero,de 2020.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los veintinueve (29) dias del mes de
noviembre dej| afio dos mil diez y nueve (2019).

DO TORRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Primera Vicepresidenta

DIEGO FER
Presidente

PEDRONEL TORO LOPEZ



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
' MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 150 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020”, fue discutido y aprobado por el
Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE: NOVIEMBRE 8 DE 2019

SEGUNDO DEBATE NOVIEMBRE 29 DE 2019

Armenia, diciembre 3 de 2019

Elaboré. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa



Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Cinco (05) de Diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)—f
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Serior Alcalde
para su respectiva sancion el Acuerdo No. 150 de Noviembre Veintinueve (29) de
2019, el cual consta de Veintiséis (26) folios.

| Armenia, Quindio, Cincp (05) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 150 de Noviembre Veintinueve (29) de
2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2020~ por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los
intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
1 CUMPLASE
y I 7/
il
AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde
P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico ¢
| Revisé:  Debbie Duque Burgos - Directora Departamento Administrativo Juridico

| Jaime Andrés Lépez Gutiérrez- Asesor Juridico del Despacho m

##¥Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q -~ CAM Piso 3 Cédigo
Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264
alcaldia@armenia.gov.co

PPN @ m-:
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[Conceiatdetiinienintay

ACUERDO No. 151
Diciembre 2 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO
No. 073 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2016 “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA PARA PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION
DE LA “CORPORACION QUINDIO CONVENTION BUREAU”

El Concejo Municipal de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial de las contenidas en el articulo 313 de la Constitucién Politica, la
Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo tercero del Acuerdo No.073 del 07 de
diciembre de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO . TERCERO: Aporte. El Municipio de Armenia realizaré un aporte
inicial para la constitucién de LA “CORPORACION QUINDIO CONVENTION
BUREAU’, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y efectuara aportes anuales
sujetos al presupuesto del Municipio para el sostenimiento y funcionamiento de la
Corporacion”.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos no tendran ninguna modificacién.
ARTICULO TERCERO: EI presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los dos (2) dias del mes de
diciembre del afio dos mil diez y nueve (2019).

ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Primera Vicepresidenta

E-mail: Contactenos@concejodearmenia.gov.co
PBX: 7440700 — 7414185 — 7414409
Centro Administrativo CAM
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
! MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDiO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 151 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO No. 073 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2016
“POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA PARA
PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION DE LA “CORPORACION QUINDIO
CONVENTION BUREAU”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de
Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los
terminos de Ley asi:

PRIMER DEBATE NOVIEMBRE 25 DE 2019

SEGUNDO DEBATE DICIEMBRE 2 DE 2019

|

Armenia, diciembre 3 de 2019

Efaboré. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

E-mail: Contactenos@conceiodearmenia.gov.co
PBX: 7440700 - 7414185 — 7414409
Centro Administrativo CAM
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WHNICIPIO DE ABMENIA

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Cinco (05) de Diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
para su respectiva sancion el Acuerdo No. 151 de Diciembre (02) de 2019, el cual
consta de Dos (02) folios.

MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, Cincp (05) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 151 de Diciembre Dos (02) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL
ACUERDO No. 073 DE DICIEMBRE DE 2016 “POR EL CUAL SE AUTORIZA
AL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA PARA PARTICIPAR EN LA
CONSTITUCION DE LA “CORPORACION QUINDIO BUREAU” por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
/ g Yl

OSEAR CASTELLANOS TABARES
. Alcalde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal ~ Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico 7
Revisé: Debbie Duque Burgos — Directora Departamento Administrativo Juridico
Jaime Andrés Lépez Gutiérrez- Asesor Juridico del Despacho V“

” arrera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3 Cdédigo
L Postal.630004 - Tel~(6) 741 71 00 Ext. 804
. Linea Gratuita: 01 8000 189264
alcaldia@armenia.gov.co

£
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ACUERDO No. 152
Diciembre 2 de 2019

“POR EL CUAL EL MUNICIPIO DE ARMENIA ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO
MUNICIPAL DE EDUCACION “APRENDER A DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto
Social por el Derecho a la Educacién”.

El Honorable Concejo Municipal de Armenia, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las contenidas en los articulos 313-2, 339, 342
de la Constitucion Politica de Colombia;

ACUERDA

~TirtuLol .
ADOPCION, FINALIDAD Y AMBITO

ARTiCULQ 1. Adopcién. Adoptase el PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
EDUCACION “APRENDER A DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto Social por el
Derecho a la Educaciéon” como politica publica de educacion para el periodo
constitucional 2019 — 2031 en el Municipio de Armenia.

ARTICULO 2. Finalidad. Dotar al Municipio de Armenia en particular de un instrumento
de planificacién estratégica en materia educativa que permita orientar el desarrollo
sostenible en el marco de los propésitos misionales de la entidad territorial, de la
Regién Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero, RAP y como un Pacto Social
por el Derecho a la Educacion.

ARTICULO 3. Ambito. La Politica Piblica de Educaciéon aplica en el Municipio de
Armenia y de ella seran responsables la Secretaria de Educacién Municipal.

‘ TITULO I ]
PRINCIPIOS, ENFOQUES, DIMENSIONES Y PROPOSITOS.

ARTICULO 4. Principios. EI PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION
“APRENDER A DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto Social por el Derecho a la
Educacién reconoce como principios los establecidos en el Plan Nacional Decenal de
Educacion: '

¢ El Plan debe ayudar a construir la paz y a consolidar el sentimiento de nacion, como
tareas importantes del pais y de la educacion en la proxima década. Esto incluye,
principalmente, aportar a la construccion de una cultura ciudadana y un desarrollo
individual y colectivo que contribuyan a las transformaciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales que requiere el pais.

¢ ElPlan debe ayudar a impulsar el desarrollo humano, que involucra las dimensiones
econdmica, social, cientifica, ambiental y cultural del pais, asi como la integralidad,
la sostenibilidad y la equidad de la educacion.
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El Plan debe contribuir a que, desde la educacion, se favorezcan la reduccion de los
altos niveles de inequidad de la sociedad colombiana y el cierre de las brechas
regionales en todos los ordenes. Para ello, la condicién es entender la educacion
como un derecho cuyo acceso y disfrute debe ser garantizado por el Estado. Esto
no sera posible sin construir una educacion publica robusta y de calidad, asi como
gratuita en la oferta estatal.

El Plan debe tener presente que la educacion es responsabilidad de la sociedad
como un todo y que en ella participan instituciones publicas y privadas de multiple
naturaleza y condicion. El Estado debe impulsar y garantizar dicha participacion
hacia los fines colectivos, fortaleciendo ademas su participacién y compromiso.

El Plan debe apuntar hacia la ampliacion de lo educativo en todos los dmbitos del
gobierno y de la sociedad civil, pues la educaciéon no se limita a los sistemas
educativos formales, como tampoco a los de educaciéon basica, media y superior
que orienta el Ministerio de Educacion. Los legisladores, el sistema judicial, los
mandatarios de la rama ejecutiva, los Ministerios y las Secretarias, asi como los
diversos estamentos de la sociedad civil, deben estar convencidos que la educacion
es su actividad mas eficaz en el mediano y largo plazo y que los programas y
proyectos educativos son los ejes centrales sobre los cuales el pais puede alcanzar
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible trazados por las Naciones
Unidas.

ARTICULO 5. Edfoques. El PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION
“APRENDER A DESAPRENDER 2020 — 2031”. Pacto Social por el Derecho a la
Educacién reconoce como enfoques los siguientes: Desarrollo Humano; Educacion
como Derecho; Enfoque Territorial; Enfoque Diferencial y Educacién Inclusiva.

Desarrollo Humano. E| Desarrollo Humano, reconoce a los hombres y mujeres
como actores del desarrollo y esta centrado en la satisfaccion de las necesidades
humanas fundamentales. ElI Desarrollo Humano implica no sélo crecimiento
econdmico, sino distribucion equitativa de sus beneficios; potencia a las personas
en vez de marginarlas; amplia las opciones y oportunidades y les permite su
participacion en las decisiones que afectan sus vidas. El Desarrollo Humano se
refiere a las personas no a los objetos.

Educacién como derecho. El derecho a la educacién es un derecho fundamental
de todos los seres humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi
una vida social plena. El derecho a la educaciéon es vital para el desarrollo
econdmico, social y cultural de todas las sociedades. Sin embargo, contintia siendo
inaccesible para miles de nifios del mundo.

Enfoque Territorial. EI Enfoque Territorial busca garantizar la generacion de
capacidades locales en los territorios, la profundizacién de la descentralizacion, el
fortalecimiento de la participacion de los actores locales en los procesos de
planificacion y toma de decisiones, y la democratizacién de la vida civil y politica los
territorios. El Enfoque Territorial corresponde a un proceso de planificacion aplicado
en procesos de construccion de territorios socialmente construidos, de amplia
interrelacion y consenso entre actores institucionales (publicos y privados) y
sociales, que se identifican con un espacio geografico, donde viven y operan, por
tradicion cultural, politica e histérica, para resolver problemas comunes Yy
solucionarlos de acuerdo a intereses y prioridades compartidas.

E-maii: Contactenos@gi oncejodearmenia.gov.co
PBX: 7440700 — 7414185 - 7414409

Centro Administrativo CAM



[conceinlisirnienialuy

Enfoque Diferencial: El Enfoque Diferencial es un desarrollo progresivo del
principio de igualdad y no discriminacion. Aunque todas las personas son iguales
ante ley, esta afecta de manera diferente a cada una, de acuerdo con su condicién
de clase, géneﬁp, grupo étnico, edad, salud fisica o mental y orientacion sexual. Por
lo anterior, para que la igualdad sea efectiva, el reconocimiento, el respeto, la
proteccién, la garantia de derechos y el trato deben estar acordes con las
particularidades propias de cada individuo. Las acciones adelantadas por el Estado
para este fin deben atender la diferencia.

Educacién Inclusiva. La Educacién Inclusiva y de calidad se basa en el derecho
de todos los alumnos a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca sus vidas. Su objetivo final es
terminar con todas las modalidades de discriminacion y fomentar la cohesién social.

ARTICULO 6. Dimensiones. El PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION
“APRENDER A DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto Social por el Derecho a la
Educacién reconoce como dimensiones de la educacién para el desarrollo humano en
materia educativa las siguientes:

Progreso social, consistente en el acceso universal a la educacion y a los servicios
de nutricién y salud;

Economia, en la cual se remarca la importancia del crecimiento econdémico como
medio (y no como fin) para reducir las desigualdades y mejorar los niveles de
desarrollo humano;

Eficiencia, en términos de uso y disponibilidad de los recursos; se defiende que el
desarrollo humano propicia el crecimiento y la productividad, siempre y cuando este
crecimiento beneficie de manera directa a las personas pobres, las mujeres y los
excluidos;

Igualdad, en cuanto al crecimiento econémico y el conjunto de las dimensiones del
desarrollo humgno;

Participacion .y libertad, en especial mediante el empoderamiento, Ila
gobernabilidad democratica, la igualdad de género, los derechos civiles y politicos y
la libertad cultural, particularmente en los grupos marginados (definidos por
aspectos tales como urbano/rural, sexo, edad, religion, origen étnico, parametros
fisicos y mentales, etc.);

Sostenibilidad para las generaciones futuras, en términos ecologicos,
econdémicos y sociales; y

Seguridad humana, consistente en las garantias ante las amenazas cronicas de la
vida cotidiana, por ejemplo, el hambre y las discontinuidades repentinas, como el
desempleo y los conflictos.

ARTICULO 7. Propésitos. El PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION
“APRENDER A DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto Social por el Derecho a la
Educacién reconoce como propositos los siguientes: Aprender a Conocer; Aprender a
Hacer; Aprender a Ser; Aprender a Vivir Juntos.
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e Aprender a Conocer. La educaciéon debe permitir que las personas adquieran un
“instrumental cognitivo bésico” que garantice que, en un mundo rapidamente
cambiante, complejo, en el cual se multiplican los saberes construidos culturalmente
a que se puede requerir acceder, puedan hacerlo en una perspectiva de educacion
a lo largo de toda la vida, sea en forma auténoma o a través del empleo de diversos
recursos o en un contexto de organizaciones para el aprendizaje.

e Aprender a Hacer. El Aprender a Hacer tiene que ver con la formacion para el
trabajo o profesional que posibiliten adquirir unas competencias que permitan hacer
frente a situaciones imprevisibles, y que facilite el trabajo en equipo. El aprender a
hacer va mas alla del simple aprendizaje de un conjunto de actividades, adquiriendo
un significado mucho mas amplio una formacién polivalente que les permita a los
estudiantes tanto continuar estudios superiores como desenvolverse
adecuadamente en el mundo del trabajo (aprender a hacer) de manera flexible y en
la vida ciudadana (aprender a vivir juntos).

e Aprender a Ser. Aprender a Ser llama a trabajar en la via del desarrollo ético-
moral, en trabajar en el conocimiento personal, la autoconciencia o consciencia de
si mismo, permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como un
elemento responsable y justo. La educacion es conferir a todos los seres humanos
la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la
medida de lo posible, de su destino.

e Aprender a Vivir Juntos. Se trata de conocer a los oftros, la otredad, de
comprenderlos, de entender sus culturas, creencias, manifestaciones y demas, para
poder vivir con ellos. Para esto es necesario también conocerse a si mismo,
comprenderse, tener claras las propias raices, la identidad individual y étnica o
cultural, las raices derivadas de la historia individual y colectiva. Vivir juntos tiene
una dimension ;ipréctica, del hacer, en torno a la cual se debe educar. Para ello es
fundamental que la educacion permita a los sujetos la participacion en proyectos
colectivos donde cada persona se sienta respetada y reconocida como actor/a. De
este modo nifias, nifios y jovenes de ambos sexos pueden aprender a trabajar junto
con y para los demas, a cooperar, a ser participes, a valorar los aportes propios y
los de otras personas, a solucionar diferencias, a negociar, a ejercer la ciudadania,
a ser actores(as) politicos, etc.

TITULO I
VISION Y OBJETIVO.

ARTiCULQ 8. Visién. Adoptese la vision del PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
EDUCACION “APRENDER A DESAPRENDER 2020 — 2031”. Pacto Social por el
Derecho a la Educacion. “Armenia en el afio 2031, serd un territorio educado y
educador integradp politica, social y econémicamente; ambientalmente sostenible y
competitivo”. ‘

Se propenders, por una formacion integral del ciudadano que promueva el
emprendimiento, la convivencia pacifica, la investigacion, la ciencia y la tecnologia en
la perspectiva del Desarrollo Humano Sostenible, para que ejerzan sus actividades
sociales, personales y productivas en un marco de respeto por las personas, las
instituciones, la interculturalidad, preservacion del ambiente y la inclusion social.
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La Escuela seré un universo conformado por la familia y su entorno, con ciudadanos
honestos, responsables, exitosos y felices, para que contribuyan al desarrollo humano,
la competitividad de la regién y la paz”.

ARTICULO 9. Objetivo. Contribuir a la articulacion de las politicas, programas y
proyectos educativas en el Municipio en el corto y largo plazo, y en la region,
posibilitando la construccién de una politica publica en educacion a nivel local y
regional con programas estratégicos y proyectos estratégicos que permitan procesos
de formacion permanente, personal, familiar, cultural y social de la comunidad
educativa.

TITULO IV
MACROPROYECTOS EDUCATIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES

ARTICULO 10. Macro proyectos Estratégicos del PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL
DE EDUCACION “APRENDER A DESAPRENDER 2020 — 2031”. Pacto Social por el
Derecho a la Educacién los siguientes: (ver documento adjunto de macro proyectos
estratégicos):

1. Primera infancia, prioridad para el desarrollo del Eje Cafetero.

2. Eje Cafetero multilingle y competitivo.

3. Educacién superior de calidad y pertinente para estudiantes de basica y media.
“Cluster de Educacién Superior en Risaralda”.

4. La escuela como centro de la convivencia para la construccién de una cultura

ciudadana y de paz territorial para la vida en el Eje Cafetero.

La educacion rural para fomentar el desarrollo integral regional del Eje Cafetero.

Educacion para la Sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano y a la

educaciéon ambiental.

7. Ambientes escolares, innovacion pedagogica y desarrollo tecnolégico.

8. Educacion en y para la diversidad: construyendo espacios de respeto y equidad.

9. Formacién del ‘talento humano como un aporte al quehacer pedagégico y a la
implementacioén de la Catedra de Paz en el Eje Cafetero.

o o

TITULO V.
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 11. Revision y ajuste de los Planes existentes. Una vez adoptado el
PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION “APRENDER A
DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto Social por el Derecho a la Educacion, la
administracion Muhicipal revisara y ajustara el Plan Municipal Sectorial de Educacion,
articulando a él los distintos instrumentos de planificacion en materia educativa
existentes en el Municipio de Armenia.

ARTICULO 12. Revision y ajuste de los Proyectos Educativos Institucionales, PEI
y Proyectos Educativos Comunitarios, PEC. La Secretaria de Educacion Municipal
brindara asistencia técnica a las Instituciones Educativas del Municipio para la
actualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales y Proyectos Educativos
Comunitarios.
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Paragrafo uno. En el marco de su autonomia, las Instituciones Educativas tendran en
cuenta en los procesos de actualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales y
Proyectos Educativos Comunitarios el Decreto N° 1860 de agosto 3 de 1994
reconociendo las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio, como lo
establece el Articulo N° 14 y los instrumentos de planificacion y estudios
departamentales y municipales existentes.

ARTICULO 13. Sistema de Gestion del Conocimiento. El Sistema de Gestion del
Conocimiento (MPIG) se encargara de garantizar un dialogo social constante sobre las
tematicas del PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION “APRENDER A
DESAPRENDER 2020 — 2031”. Pacto Social por el Derecho a la Educacion al
interior de la Comunidad Educativa y sus instancias de direccién y coordinacion.

El PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION “APRENDER A
DESAPRENDER 2020 — 2031”. Pacto Social por el Derecho a la Educacion es parte
de un ejercicio estratégico de educacion que se articulara a las diferentes dimensiones
del MIPG, especialmente a la Dimensién Estratégica.

ARTICULO 14: Este PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION
“APRENDER A DESAPRENDER 2020 - 2031”. Pacto Social por el Derecho a la
Educacién, hace parte de un proceso de planificacion regional de Educacién del Eje
Cafetero, el cual hacen parte las siete Secretarias de Educacién certificadas: Caldas,
Risaralda, Quindio, Manizales, Pereira, Dosquebradas y Armenia. Las tres primeras
tienen un proceso de presentar este plan a sus respectivas Asambleas
Departamentales y las cuatro Ultimas a sus respectivos concejos municipales, para que
se apruebe como Politica Publica en su territorio.

ARTICULO 15. Instancias de planeacién, coordinacion, gestion, seguimiento y
evaluacion. El Municipio integrara el Comité del Plan Estratégico Municipal de
Educacién para hacerle seguimiento, gestion y evaluacion al proceso, el cual estara
presidido por el Sr. Alcalde (a) e integrado por los Secretarias de Educacion,
Planeacion y Hacienda; un (1) delegado del Concejo Municipal; un (1) Empresarios; un
(1) delegado de la Junta Municipales de Educacion; un (1) delegado de la Junta
Departamental de Educacion; un (1) delegado de los rectores de las Universidades del
Departamento; un (1) delegado de los rectores de las instituciones educativas oficiales
y un (1) de los rectores de las instituciones educativas privadas.

Paragrafo uno. El Comité del Plan Estratégico Municipal de Educacién sera
coordinado por la $ecretaria de Educacién Municipal.

ARTICULO 16. Articulacion regional. La planeacién, coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Municipal de Educacion estara a cargo
de las areas de Planeacion Estratégica o quien haga sus veces en las Secretarias de
Educacién certificadas del Eje Cafetero y se articulara con la Mesa Técnica de
articulacion regional.

Paragrafo uno. La Mesa Técnica de articulacion regional tendra un coordinador (a)
técnico que se encargara de coordinar y gestionar el Plan Estratégico de Educacién en
unién con la Mesa Técnica de articulacion regional.
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Paragrafo dos. La Mesa Técnica de articulacién regional coordinara sus acciones con
la Regién Administrativa de Planificacion del Eje Cafetero, RAP, con la Region
Administrativa de Planificacion del Pacifico y/u otras y con la Regién de Planificacion y
Gestion, RPG, del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.

Paragrafo tres. Una vez aprobado el Plan Estratégico Municipal de Educacién la Mesa
Técnica de articulacion regional de Educacion elaborara el Plan de Accién y aprobara
el reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 17. Articulacion de los instrumentos de planificacion. En cumplimiento
del Articulo N° 187 de la Ley 1955 de 2019, que establece: “En cumplimiento de lo
ordenado por la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), la politica educativa del
gobierno nacional contenida en el presente Plan Nacional de Desarrollo debera armonizarse
con los propésitos y lineamientos del Plan Decenal de Educacién 2016 — 2026. Con el fin de
fortalecer la planeacion educativa en las regiones, los departamentos, distritos y municipio
articularén y armonizaran sus Planes de Desarrollo en materia educativa con lo dispuesto en el
Plan Decenal de Educacién 2016 — 2026 y en el Plan de Desarrollo”. El Plan de Desarrollo
Municipal se articulara y armonizara con el Plan Estratégico Municipal de Educacion.

ARTICULO 18. Rendicién publica de cuentas. En cumplimiento de la Ley Estatutaria
1757 del 6 de julio de 2015, la Administracién Municipal presentara ante el Concejo
Municipal y la ciudadania en general un informe anual de rendicién de cuentas en el
primer trimestre de cada afio y en este informe debera contemplarse un informe de
gestion del Plan Estratégico Municipal de Educacion.

ARTICULO 19. Documentos Técnicos de soporte. Hacen parte de este Proyecto de
Acuerdo los siguientes Documentos Técnicos de Soporte:

1. Anexo No. 1 Caracterizacion Educativa del Eje Cafetero
2. Anexo No.2 Fichas de los nueve Macro proyectos.

ARTICULO 20: Recursos. El Plan Estratégico Municipal de Educacion se financiara
con los recursos que el Gobierno Nacional a través del sistema general de
participaciones-SGP destine anualmente a los diferentes programas, subprogramas y
proyectos para garantizar la prestacion del servicio educativo. Asi mismo con recursos
gestionados a través de las regalias, cooperacién nacional e internacional, y con
recursos propios de la Alcaldia de Armenia, estos Ultimos deberan quedar aprobados
anualmente en el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Armenia con una
suma especifica para financiar el mencionado plan.
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ARTICULO 21. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y sancién
legal y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los dos (2) dias del mes de
diciembre del afio dos mil digz y nueve (2019).

RRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Primera Vicepresidenta

DIEGO FERNAND
Presidente

Segundo Vicepresident
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 152 de 2019 POR EL CUAL EL MUNICIPIO DE
ARMENIA ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION
“APRENDER A DESAPRENDER 2020 — 2031”. Pacto Social por el Derecho a la
Educacién”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2)
debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE NOVIEMBRE 26 DE 2019

SEGUNDO DEBATE DICIEMBRE 2 DE 2019

Armenia, diciembre 3 de 2019

PEDRONEL T, LOPEZ
Secretario neral

Elaboré. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa
i
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Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Cinco (05) de Diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior Alcalde
| para su respectiva sancion el Acuerdo No. 152 de Diciembre (02) de 2019, el cual

{
|

| consta de Nueve (09) folios.
l

......

{ Directora g Ristrativo Juridico
MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, Cingb (05) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 152 de Diciembre Dos (02) de 2019,
“POR EL CUAL EL MUNICIPIO DE ARMENIA ADOPTA EL PLAN
ESTRATEGICO MUNICIPAL DE EDUCACION “APRENDER A DESAPRENDER
2020-2031”. Pacto Social por el Derecho a la Educaciéon” por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE

R CASTELLANOS TABARES
Alcalde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico ?
Revisé: Debbie Duque Burgos ~ Directora Departamento Administrativo Juridico
Jaime Andrés Lopez Gutiérrez- Asesor Juridico del Despacho x\“\

aﬁera 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3 Cédigo
Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264
alcaldia@armenia.gov.co
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ACUERDO No. 153
Diciembre 2 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DIA SIN CARRO Y SIN MOTO
; EN ARMENIA”

El Honorable Concejo de Armenia, en uso de las facultades Constitucionales vy
Legales, y en especial lo consagrado en los articulos 2, 24, 79, 80 313, de la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012, la ley 99 de
1993 y la Ley 769 de 2002,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar la jornada del “D/iA SIN CARRO Y SIN MOTO
EN ARMENIA”, como una jornada civica, pedagogica y de participacion ciudadana, en
todo el perimetro urbano, que tiene como finalidad promover la movilidad activa, el
transporte sostenible y disminuir la contaminacion ambiental del Municipio. La
Administracion liderara estas acciones, buscando apoyo de organizaciones, entidades
del sector privado, %colectivos sociales y academia, que puedan enriquecer esta jornada
en Armenia. ‘

ARTICULO SEGUNDO: La jornada del “DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN ARMENIA’,
se realizara dos veces en el afio asi; el primer dia martes del mes de junio y el ultimo

dia martes del mes de septiembre, durante cada afio; en el horario comprendido entre
las 07:00 a.m. y las 07:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 (Modificado
por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010), 6 y 119 de la Ley 769 de 2002, el Alcalde de
Armenia debera reglamentar este acuerdo mediante acto administrativo en un plazo
maximo de 15 dias habiles a partir de la sancion del mismo, con el fin de establecer los
vehiculos exentos:de la medida, requisitos para la expedicion de permisos, plazos,
suspension de otras medidas de restriccion, entre otros aspectos de competencia de la
autoridad de transito. La Administracién Municipal debera ser efectiva y buscar la
mayor cantidad de canales de comunicacion posible, para recordar a la ciudadania la
jornada de dia sin carro y sin moto en Armenia, promoviendo ademas las ventajas en
términos ambienta{les y de salud, con minimo 20 dias de anticipacion al dia de la
jornada.
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ARTICULO CUARTO: La Administracién Municipal, a través de la Secretaria de
Transito y Transporte de Armenia, la Secretaria de Salud Municipal y el IMDERA,
desarrollaran actividades especiales durante la jornada, fundamentadas en el uso de
transporte sostenible, movilidad activa, actividades ladica, deportivas, artisticas,
recreativas y de salud.

ARTICULO QUINTO: EI control al cumplimiento de la jornada del dia sin carro y sin
moto, estara a cargo de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia. La
Secretaria estara obligada a incrementar y fortalecer los operativos de control a
emisiones contaminantes y revision técnico mecanica de los vehiculos de servicio
publico o no, que transitan durante los dias que se lleva a cabo el dia sin carro y moto
en Armenia. Es estrictamente necesario que se ejecute este control con rigurosidad
durante todo el afio para vigilar y tomar medidas en cuanto a la contaminacién
ambiental que parte de estas fuentes.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con el articulo 6 de la ley 1964 del 11 de julio de
2019, los vehiculos eléctricos y de cero emisiones, no podran ser objeto de restriccion
durante la jornada del “DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN ARMENIA”.
ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

|

' PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honoréble Concejo Municipal de Armenia a los dos (2) dias del mes de
diciembre del afio dos mil diez y nueve (2019).

/ == Sy :
DIEGO FE,RNA DO TORRES VIZCAINO ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Presidentf : Primera Vicepresidenta

|
~Z

\ > s
‘ STIVEN NARANJO RAIGOZA

Segundo Vicepresident
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
| MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 153 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN ARMENIA”, fue discutido
y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en
dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

[

PRIMER DEBATE NOVIEMBRE 26 DE 2019

SEGUNDO DEBATE DICIEMBRE 2 DE 2019

Armenia, diciembre 3 de 2019

PEDRONEL\TORO\LOPEZ
Secretari ene I

Elabord. Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa
I
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M) F ORNA
Nit: 890000464-3

Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy Cinco (05) de Diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefor Alcalde

para su respectiva sancién el Acuerdo No. 153 de Diciembre (02) de 2019, el cual
consta de Tres (03) folios.

MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, Cinco (05) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 153 de Diciembre Dos (02) de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DIA SIN CARRO Y SIN
MOTO EN ARMENIA” por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los
intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior

Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE

AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Juridico ¢
Revisé: Debbie Duque Burgos — Directora Departamento Administrativo Juridico /
Jaime Andrés Lopez Gutiérrez- Asesor Juridico del Despacho }\“
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