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DECRETO 255 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°147 DE NOVIEMBRE 5 DE 2019
"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2019"

EL ALCALDE DE ARMENIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA
EN EL ARTICULO 73 DEL ACUERDO 032 DE DICIEMBRE 23 DE 1996, EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 67 DEL DECRETO 111 DE ENERO 15 DE 1998,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 73 del Acuerdo No 032 de 1996, el cual se fundamenta en el articulo 67 del
Decreto 111 del 1996, dispone "Corresponde al Alcalde dictar el Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General del Municipio”, el cual serd preparado por el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, teniendo en cuenta las pautas que alli se indican.

Que mediante Decreto 304 de Diciembre 21 de 2018, se Liquidd el Presupuesto General
de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2019"

Que segun Actas Comfis N°022 de Agosto 26 de 2019 | se aprob6 adicionar el Presupuesto
General de Rentas Gastos e Inversion del Municipio de Armenia |, para la Vigencia Fiscal 2019,

para continuar con la correcta ejecucion de los diferentes proyectos de Inversion de la
Administracion Municipal.

Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo N° 147 de Noviembre 5 de 2019 “ POR MEDIO
DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019"

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario modificar el Decreto de Liquidacion
N®304 de Diciembre 21 de 2018 “Por Medio del cual se Liquida el Presupuesto General de
Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal 2019"

Que, en mérito de lo expuesto, se:
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Articulo Primero: Adicidnese al Presupuesto General de Rentas del Municipio de Armenia en i3

seccion de Educacion de la vigencia fiscal de 2019 por la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA

CENTAVOS MICTE ($2.879.476.601.60), de la siguiente

EDUCACION

| 2.879.476.601.60

' RECURSOS DE CAPITAL

2.879.476.601.60

Recursos del Balance

2.805.502.004.60 |

PAE Alimentacion Escolar -liberacidn de
Reserva 2018

455.919.175.61 |

SGP Calidad matricula oficial -liberacion
de Reserva 2018

494,947.000.00

SGP Alimentacién Escolar Asigﬁétinneg
| Especiales-Liberacion de reserva 2018

—
431.237.118.63

| REINTEGROS PAE Alimentacion Escolar
2018

R |
424.31?.338.?3‘

PAE Alimentacion Escolar —liberacién de
Reserva 2017

947.994.057,00

Rendimientos financieros PAE
Alimentacion Escolar

50.634.625.00 |

452.139.58 |

! Rendimientos Financieros

73.974.597.00 |

Rendimientos Financieros PAE
Alimentacién Escolar =Reintegros PAE

|
1
I

?3.9?4.59?.{1(}!‘
= |

I Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS UN PESOS CON &0

| Articulo Segundo. Adiciénese al Presupuesto General de Inversion del Municipio de Armenia en la
seccion de Educacion de la vigencia fiscal de 2019, por la suma de DOS MIL CCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS UN

PESOS CON 60 CENTAVOS M/CTE ($2.879.476.601.60),

de la siguiente manera:

| R e R — I
| |
| PROGRAMA | SUBPROGRAMA PROYECTD '
I IRUBRO RECURSO VALOR ‘
FUNCIONAMIENTO TRANSFERENCIAS ‘
i DE LAS | A LAS | REC BCE SGP Calidad matricula |
| INSTITUCIONES INSTITUCIONES fici : ’ |
i EDUCATIVAS EDUCATIVAS oficial =liberacién de Reserva 428.947.000.00 l
| 2018 -
CALIDAD
EDUCATIVA
| EDUCACION ¥ | TRANSPORTE REC BCE 5GP Calidad matricula
i EE;TUM PARA: 2 EASOLAR oficial =liberacién de Reserva 66.000.000,00||
i 2018
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ALIMENTACION
ESCOLAR

REC BCE PAE Alimentacidn
Escolar -Liberacidn de fesarya
2018

455.919.175.61

REC BCE SGP Alimentacian

Liberacian de reserva 2018

Escolar Asignaciones Especiales-

431.237.118.63

REC BCE REINTEGROS PAE
Alimentacion Escolar 2018

424 317 888.78

REC BCE PAE Alimentacidn
Escolar —liberacién de Reserva
2017

947.994.057.00

REC BCE PAE Alimentacidn
Escolar 2018

50.634.625.00

REC BCE Rendimientos
financieros PAE Alimentacion
Escolar

Rendimientos Financieros PAE

PAE

Alimentacion Escolar —Reintegros

452.139 58

|
73.974.597.00 |

Articulo Tercero: E| Presente Decreto rige a partir de Ia fecha de Su publ

Dado en Armenia (Quindio), a Veinte

(2019).

Elaboro Luzmy Marin Binzén
Auxiligr Admiristrativa de Hecienda

PUBLIQUESE,

e M

Reviso Diana Maria Quampﬂ% ﬁ(_“
Profasional especializado Ar de Presupuesto 7 L

Aprobé; Jorge Femandg Ospina Gomez

Direclor Departamenio Administrativo de.h

Reviso Jaime Andrés Lopez Gulidrrez
Asesoria Juridics dal Despache A-'ca{da

Revisa: Debbie Dugue Burgos

naa

Direclor Depantamenta AdministBitivo Juridice

CAST LANOS TABARES
Alcalde

icacion

(20) dias del mes de Noviembre del Ao Dos Mil Diecinuave
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DECRETO NUMERO 2 4 8DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcglde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 5°, literal b) y,

CONSIDERANDO

1. Que conforme al articulo 315,numeral7®, de la Constitucién Politica son atribuciones del
Acalde:

“7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podréa crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, al sefalar
las funciones de los Alcaldes, determina en relacion con la Administracion Municipal:

‘4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialadas funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”.

2. Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptia: “El Gobernador y el Alcalde en
ejercicio de las funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7°. y 315 numeral 7°. de
la Constitucion Politica respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a
la ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para el
respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El alcalde no podra crear
obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.

3. Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, Exp:

3429 de 1996, respecto al tema ha sefialado: “...... la Constitucién de 1991 introdujo en

estas materias una clara distincion. ... sefialo funciones propias al alcalde y establecio en
favor de éste la facultad de crear, suprimir o fusionar empleos y de fijar los emolumentos de

los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo.

En igual sentido la Corporacion manifesto:
ponde la determinacion de las plantas de personal de su

despacho y de sus dependencias, lo que se manifiesta en la c_ompetencia para crear,
Suprimir o fusionar los empleos de la Administracion Central Municipal, dentro del marco

estructural y funcional adoptado previamente por el Concejo...".

“Por su parte, al Alcalde corres

4. que la Constitucion Politica, establece: .
9Articulo 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se

exceptuan los de eleccion popular, los de Libre Nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine laley”.

<
o
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN L T

PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

Que en concordancia el articulo 5° de Ia ley 909 de 2004, al establecer Ia clasificacion de
los empleos, sefiala:

“Los empleos de los organismos

y entidades regulados por Ia presente ley son de carrera
administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la constitucién politica y la ley,

los de trabajadores oficiales Y aquellos cuyas funciones deban ser gjercidas en las
comunidades indigenas conforme con sy legislacion.

2. Los de libre nombramiento Yy remocion que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica Ia
adopcién de politicas o directrices asi-

En la administracion Central y érganos de Control del Nivel Territorial:

b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones
de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato

de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a
sus respectivos despachos asi:

En la administracién Central y érganos de Control del Nivel Territorial:
Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local....”

Que mediante Decreto 273 de 2018, se establecié la Planta Global de Empleos de Ia
Administracion Central del Municipio de Armenia, la cual fue unificada conforme se
dispuso en el Decreto 274 de 2018.

5. Que mediante Decreto 023 de 2018, corregido por Decreto No. 112 de 2018, se
establecio la escala salarial para los empleos publica de la Alcaldia de Armenia.

6. Que conforme a los pronunciamientos de la Corte Constitucional emitidos en la
sentencia T-825 DE 2003, para la esfera de lo publico pueden existir plantas de caracter
global y flexible que facilitan movimiento de personal con _mira.s’ a gar_antizar el
cumplimiento de los fines del Estado y otorgarle a la admlmstrgcnon publica mayor
capacidad de manejo de su planta de funcionarios, con el_queto de atende.r las
cambiantes necesidades del servicio y cumplir de manera mas eficiente con las funciones
gue le corresponden.

7. Que la Secretaria de Salud Municipal, elabor6é un estudio técniqo, el cual fu.e rgmitido
mediante oficio SS-PSS-SP-509 de marzo 11 de 2019, por medio del cugl justifico la
necesidad de creacion del cargo Profesional Universitario con perfil en Salud
Ocupacional, sustentado en los siguientes argumentos:

“Armenia es desde el afio 1997 un Municipio descentralizado en salud, lo que I'e permite
tener autonomia en el manejo de los recursos del sistema. Esta'a}utonomla en los
recursos le entrega competencias en la Promocién de la salud Indmdua} y Cole_ctl\{a,
Gestion del Riesgo y en la Gestién de la Salud Publica actuando como autoridad sanitaria. 970
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

Es por ello que se le aplica la Ley 715 de 2001, la cual determiné en su articulo 44 3. las
competencias de los Municipios en Salud Publica, y particularizé en el articulo, 44.3.3,
que los distritos y municipios de categoria especial, 1°., 2°., 3°. deberian ejercer las
competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de ri8esgo que afectan la
salud humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades
ambientales.

La Resolucion 1841 de 2013 adopto el plan Decenal de Salud, como politica sectorial de
mediano plazo, definiendo ocho (8) dimensiones prioritarias y dos (2) transversales,
siendo una de ellas el abordaje de la poblacion en los entornos laborales y los riesgos
ocupacionales que generan las diferentes actividades donde la poblacién se desemperie.”

Se precisa igualmente que “la Dimensién Salud y ambito Laboral, tiene como objetivos
ampliar la cobertura en el abordaje de los riesgos Laborales, Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo de la poblacion trabajadora
Colombiana, mediante la prevencién de los riesgos laborales y ocupacionales, que
puedan afectar negativamente el estado de bienestar y salud, promover la salud de las
poblaciones laborales vulnerables a riesgos ocupacionales, con enfoque diferencial,
aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y superar los riesgos de esta poblacion,
fortaleciendo la gestion intersectorial y la participacion social en el nivel local, regional y
nacional.

Es asi como para el afio 2021 se tienen metas a cumplir en esta materia por parte de
nuestro municipio, tales como: Debe gestionar la inclusién del componente de salud y
ambito laboral en los planes de Desarrollo Territorial y en los de Ordenamiento Territorial,
en coordinacion con las autoridades territoriales, departamentales, distritales y
municipales. Asi mismo debe lograr asegurar las acciones de promocién de la salud y
prevencion de riesgos laborales en la poblacion del sector informal de la economia.

En concordancia con el Plan Decenal de Salud, se expidié la Resolucidon 429 de 2016, la
cual estableci6 para el pais, una Politica Integral de Atencion en Salud con el modelo y
las Rutas de Atencién a seguir. Todo ello a luz de la priorizacion de 16 de grupos de
riesgo, entre los cuales se cuenta el Grupo de riesgo, expuesto a accidente y enfermedad
laboral. Para el efecto del cumplimiento de las competencias asignadas en las normas
citadas, el Municipio requiere contar con el recurso humano idéneo que permita dar
cumplimiento a estas competencias y dentro del abanico de profesionales de los que
dispone la Oficina de Salud Publica no se encuentra alguien que tenga formacién en
Seguridad ocupacional e higiene del trabajo, por lo que a la fecha estas acciones han
venido siendo realizadas por un técnico, requiriéndose el perfil profesional.”

El secretario de Salud Municipal considera, que el perfil de un Profesional Universitario
con formacién en Salud Ocupacional, permitira tener el recurso humano idéneo en el tema
de Riesgos Laborales, lo que a su vez, le da los elementos técnicos necesarios a la
Oficina de Salud Publica, para adelantar las acciones establecidas en la Ley, amén de los
beneficios para la situacion de salud de nuestra poblacion, la cual se vera cubierta con las
acciones de promocion de los entornos laborales mas saludables y gestion de los riesgos
de las diferentes ocupaciones.
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