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MUNICIPIO DE ARMENIA

Nit: 890000464-3

" DECRETO NUMEROZ J OpE 2019 \
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucion Politica, articulg 29,
literal d), numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo
1° de laley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera definitiva el
empleo denominado Sargento de Bomberos Cédigo 417 Grado 03 C.A

2. Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se surte el
proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

3. Que /a Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan
encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y estas
deben regirse como arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras, no
desconoce esta Comisién que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio por
parte de las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el
desarrollo del proceso tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice
a través del mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, siempre
que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comisién para que su provision definitiva se
realice en aplicacion al orden establecido en el articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005”.

4. Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idéneo para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el estudio de verificacion
de requisitos para el empleo Sargento de Bomberos Codigo 417 Grado 03 C.A.

5. Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
Articulo 1° de la ley 1960 de 2019, “Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su Gltima evaluacicn

del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos

previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad” ...
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DECRETO NUMERO 72 3 GDE 2019

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

6. Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Fernando
Salazar Torres, titular del cargo Cabo de Bomberos Cédigo 413 Grado 02 CA., cumple con los

, requisitos exigidos para ocupar el cargo Sargento de Bomberos Cédigo 417 Grado 03 CA.

8. Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar
con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal.

Que en consideracién a lo anterior,

DECRETA:

Articulo Primero: Némbrese en Encargo al funcionario publico Fernando Salazar Torres, titular del
cargo Cabo de Bomberos Cédigo 413 Grado 02 CA., (Inscrito en Carrera Administrativa), en el
cargo de Sargento de Bomberos Cédigo 417 Grado 03 C.A., de la planta global del Municipio de
Armenia; con una asignacion mensual de $ 1.923.100 dentro de los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 modificado por el Articulo 1° de la ley 1960 de 2019, y normas concordantes.

Articulo Segundo: El funcionario publico nombrado deberda ser evaluado hasta la fecha del
desempefio del cargo que actualmente ocupa, esto es, Cabo de Bomberos Codigo 413 Grado 02
CA., y fijar los compromisos laborales que correspondan al encargo, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su posesion.

Articulo Tercero: El Secretario de Gobierno y Convivencia, determinara las funciones que debera
ejecutar el servidor publico nombrado.

Articulo Cuarto: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario publico
Fernando Salazar Torres.

Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, U 8 NOV 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyecl6/Elaboré: Lina Marcela Lianos Caiias, Contratj QAFI %ad/
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesiond| Espe alizgdo,{PAFI
Revis6. Marta Inés Martinez Arias, Directora DAF /%

Aprobé: Debbie Dugue Burgos, Departamento Jurig/co / “
Aprobd Jaime Andrés Lopez Gutiérrez, Asesor Juri ico % \
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RESOLUCION NUMERO DE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL LA ALCALDIA DE ARMENIA REALIZA EXALTACIONES A
LOS JOVENES DEL MUNICIPIO.

' icipi i jercici ltades constitucionales y
| El Alcalde (E) del Municipio de Armenia, en €jercicio de sus facu _cons N,
| legales, en( particular las que le confiere el Articulo 315 de la Constitucion Politica de
| Colombia, el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y,

‘ CONSIDERANDO

|

| Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 45, establece que “el adolescente

tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral.

|

‘ Estado y la sociedad deben garantizar la participacion qgtiva de IQ§ jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la

l Jjuventud”.

‘ Que el Municipio de Armenia cuenta con la Comision de Concertacion y depusnén creada

; mediante decreto 877 de 2014, como instancia de concertacién y decision d.e orc.ien

| municipal, dentro de este se tomé la iniciativa de exaltar los nuevos liderazgos juveniles

| mediante la condecoracion SOMOS JOVENES, NUEVOS LIDERAZGOS como un nuevo

' espacio de participacién que hace reconocimiento a las diversas formas de expresion de los
jovenes del Municipio de Armenia.

. Quela Ley 1622 de 2013 dentro de las competencias de los municipios y distritos en su el
) articulo 19 numeral 2 establece: “Facilitar la participacién de jévenes en la planeacion del
desarrollo de su municipio o distrito, y en el desarrollo de acciones de politica e inversiéon
social destinada a garantizar los derechos de los y las jévenes en el respectivo ambito

territorial.”

Que mediante la Resolucion 147 del 19 de diciembre de 2014, el Municipio de Armenia
cuenta con Plataforma de Juventud, como escenarios de encuentro, articulacion,
coordinacion y concertaciéon, de caracter autbnomo asesor, la cual se encuentra
debidamente registrada ante la personeria Municipal, conforme a lo estipulado en el articulo
60 de la Ley 1622 de 2013, modificado por la ley 1885 de 2018 en su articulo 15.

Que la Administracion Municipal de Armenia, por medio del Decreto 114 de 02 de agosto de
2018, en su articulo primero creo la condecoracion “SOMOS JOVENES NUEVOS
LIDERAZGOS “

Que en cumplimiento al decreto Municipal 195 de 11 de septiembre de 2019, el cual modificé
€l articulo cuarto del decreto 114 de 2018, se establecié que la condecoracion “SOMOS
JO\(ENES NUEVOS LIDERAZGOS” se pueda realizar en el transcurso de la semana
nacional (_19 la juventud o en otra fecha destinada para tal fin aprobada por comision de
concertacion y decision del Municipio de Armenia.

Que_lg gdministracic'?n Municipal reconoce y estimula el trabajo realizado por entidades del
N_Iumcnplo dg Armenia o personas u organizaciones que contribuyen para el desarrollo y el
bien de la ciudad y de su gente.
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En virtud de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar PLACA DE BECONOCIMIENTO polc( s:l'Jn a‘Eng;’oasl
empoderamiento juvenil del Municipio de Armenia, en la noche de exaltacio

JOVENES, NUEVOS LIDERAZGOS” a

» Categoria de tecnologia e innovacion.
Paula Andrea Duque Baron

> Categoria de Liderazgo
Paola Andrea Barbosa Pulido

> Categoria de Derechos Humanos
Maria Camila Arias Martinez

> Categoria Liderazgos Estudiantil
Jeison Stanly Restrepo Hoyos

> Categoria Ambiental
Andrés Arenas Vélez

> Categoria de Emprendimiento
Cristian Estrada Betancour

> Reconocimiento por su gran gestion y trayectoria por mas de 9 afios al servicio de la
juventud del Municipio de Armenia.

Luis Miguel Marquez

> Reconocimiento por su gran apoyo en el fortalecimiento de los procesos de juventud
en el Municipio de Armenia.

Miriam Rangel

v

Exaltacion por su gestién social en materia de juventud.
Organizacion Juvenil Voces lideres

v

Exaltacion por su gestién social en materia de juventud.
Organizacion juvenil ACJ-YMCA Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: Expresar felicitaciones con orgullo, a cada uno de los galardonados

y postulados por ser ejemplo para los jovenes del Municipio de Armenia, y por su gran aporte
a la construccion de una Mejor Sociedad.
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ARTICULO TERCERO: Entregar copia de la presente resolucion a los galardonados y
postulados en el acto protocolario “SOMOS JOVENES, NUEVOS LIDERAZGOS”, a llevarse
a cabo el dia 08 de noviembre de 2019 en el Auditorio ANCIZAR LOPEZ LOPEZ del Centro

Administrativo Municipal CAM.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de publicacion.
08 NOV 2019

Proyectd: German Felipe Gallego Londofio/ Contratista
Elaboré: David Leonardo Jiménez Vargas s/Abogado fontratista.

Aprobé: Debbie Duque Burgos/ Dir Departamento Jyridi
Jaime Andrés Lopez Gutiérrez/ Asesor Juriflico Déspacho Alcalde.*)‘
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