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RESOLUCION NUMERO 8 19 DE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL
PERIODO 2019, y SE MODIFICA EL ARTICULO 4° DE LA RESOLUCION No. 046 DEL
30 DE ENERO DE 2019

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica
de Colombia, asi como el Articulo 91, literal D numeral 1 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con lo sefialado en los articulos
9y 10 del Decreto 1567 de 1998, articulo 36 de la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 30, literal C, del Decreto 1567 de 1998, sefala:

“Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacion. Este
debera tener concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a
través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos
en el presente decreto-ley y con la planeacion institucional... Para ello las entidades
podran revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y
ordenar los ajustes que juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa aplicacion...”.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece los objetivos de la capacitacion de los
empleados publicos y el articulo 66 del Decreto 1227 de 2005 sefiala que “Los programas
de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias
para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia’.

Que a través del Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.9.5 el Gobierno Nacional adopto la
actualizacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, como politica orientadora de
los programas de las instituciones publicas, con el proposito de desarrollar las capacidades,
conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos, para desempefar con
mayor eficacia y eficiencia sus funciones y responsabilidades.

Que luego de aplicadas y consolidadas las encuestas sobre necesidades de capacitacion al
interior de los diferentes procesos de la entidad, se identificaron los proyectos de
aprendizaje y objetivos de los mismos, previamente propuestos por los lideres de los
procesos y su grupo de trabajo; con este insumo base mas los procesos de formacion
sugeridos por el MIPG, se formul6 el Plan Institucional de Capacitacion, tendiente a mejorar
las habilidades y destrezas de los funcionarios, el cual quedo consignado en la Resolucion
No. 046 del 30 de enero de 2019.

Que mediante acta de N° 03 de reunion de la Comision de Personal del dia 24 de enero de
2019, se sometio a consideracion el Plan Institucional de Capacitacion — PIC, el cual fue
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aprobado en su integridad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, adopto la guia “Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor
Publico”, documento encaminado a “... orientar a las entidades publicas en el disefio y
aplicacién de programas de capacitacion y entrenamiento para la profesionalizacion y
desarrollo del servicio publico, que deriven en una contribucién efectiva al desarrollo
administrativo del Estado...”, actualizan la politca de capacitacion fundada en los
siguientes principios ademas de los establecidos por el Decreto Ley 1567 de 1998, como
son: Probidad e integridad del servidor publico, Bienestar y desarrollo de los servidores
publicos, Productividad y trabajo en equipo, Investigacion, innovacién y desarrollo,

Reconocimiento de la labor del servidor publico.

Que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el desarrollo y |a profesionalizacion
del servidor publico del Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP, senala
en el acapite (5) los Lineamientos de Politica, los componentes como ejes tematicos
priorizados para la mejora continua de la gestion publica y el desarrollo del servidor publico.

Que el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, en el punto 5.1, establecio los “Ejes
tematicos priorizados para el desarrollo y profesionalizacion del servidor publico”, con los
cuales busca “...disminuir los niveles de insatisfaccion y desconfianza de los ciudadanos
frente a las respuestas que presenta el Estado ante los problemas publicos, aumentar los
niveles de calidad en la provision de bienes y servicios y consolidar espacios de
participacién ciudadana. Para que todo lo anterior genere un cambio de paradigma en el
esquema de la administracién publica colombiana, es vital que todos los servidores
publicos tengan interiorizados los conceptos que permitan generar este cambio y mediante
la capacitacion unificar el lenguaje y un perfil de gestion especifico: el Gobierno Abierto.”

Que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, en el punto 5.1, tiene establecidos los
ejes tematicos priorizados para el desarrollo y profesionalizacién del servidor publico, como
son: 5.1.1 Eje tematico |: Gestion del conocimiento en las entidades publicas; Eje tematico
Il Formacion y capacitacién para la creacion de valor publico; 5.1.3 Eje tematico III:
Gobernanza para la paz. '

Que el Plan Institucional de Capacitacion de la entidad, adoptado a través de la Resolucion
Nq. ‘046 del 30 de enero de 2019, debe ajustarse a los anteriores ejes tematicos
priorizados, en aras de armonizarlo con la propuesta estratégica disefiada por el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 4° de la Resolucién No. 046 del 30 de enero de
2019 el cual quedara asi:
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|
Las capacitaciones identificadas en el Plan Institucional de Capacitacion, se enmarcan en
los siguientes ejes tematicos priorizados de que trata el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion para el desarrollo y profesionalizacion del servidor publico, asi:

Eje tematico I: Gestion del conocimiento en las enq‘idades publicas:

Capacitacion y/o proyecto de aprendizaje y/o Icontenido tematicos
1. Contratacién Publica

Gestion de las tecnologias de la Informacion y Relevancia Internacional
|

Gestion Documentall ‘
Innovacién ‘
Integracion y Cultura Organizacional ‘
Bilingtiismo |
Programas de Office (Excel, Word y Power Point)
Redaccion y Ortografia ‘
. Argumentacion Juridica ‘
0.Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

2oloNjo|olslwl N

Eje tematico Il: Formacion y capacitacién para la creacién de valor publico:

|
Capacitacion y/o proyecto de aprendizaje y/o contenido tematicos

Gestién Financiera y Presupuesto Publico |

Liderazgo y Trabajo en Equipo ‘

Importancia Sobre la Rendicion de Cuentas

Negociacion Colectiva \

Servicio al Ciudadano ‘

Intranet y Derecho de Acceso a la Informacion

Gestidn Talento Humano y Gestion Administrativa |

NO (O AWM=

Eje tematico lll: Gobernanza para la paz:

Capacitacidn y/o proyecto de aprendizaje y/o contenido tematicos
Planificacion Desarrollo Territorial y Nacional w
Buen Gobierno —Transparencia —Gobierno Digital
Sostenibilidad Ambiental
Clima Laboral ‘

Participacién Ciudadana y Derechos Humanos

el Pl o o b

!
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ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica el articulo 4° de la Resolucion No. 046 del 30 de enero de 2019.

Dada en Armenia, Quindio, a los 29 AGO 2019 del afo dos mil diecinueve
(2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ;

CASTELLANOS TABARES
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