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RESOLUCION Namero 3 &t de 2019

- “POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS NEGOCIADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO “SUTEQ”, EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE EDUCACION “SINTRENAL”, LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
"“ASOEMPUMAR", LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRASITO Y
TRANSPORTE SUBDIRECTIVA ARMENIA —= ANDETT Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOM3EROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “"ASBAYEC"

El Alcalde del Munic'pio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial las con‘eridas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de
Colombia, literal d, erticulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, la Lev 411 de 1997 articulo 2, el Decreto 160 de 2014,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 411 de 1997, en su articulo 7 indica: “Deberan adoptarse, de ser necesario,
medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizizion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de
empleo, o de cualesquiera ofros métodos que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacién de dichas condiciones”.

Que el Decreto 160 de 2014, establece el procedimiento para la negociacion del Pliego de
Solicitudes, cont: rme al cual los negociadores designados por el Municipio de Armenia y los
negociadores d: los Sindicatos: EI SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION [:EL QUINDIO “SUTEQ’, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS I'E EDUCACION “SINTRENAL", LA ASOCIACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL VIUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” LA ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADO ' DE TRASITO Y TRANSPORTE SUBDIRECTIVA ARMENIA — ANDETT Y
LA ASOCIACICGN SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO
"ASBAYEC", se rzaunieron y levantaron nueve (09) actas dentro de los términos legales, con

el proposito de c.sarrollar el procedimiento establecido para llevar a cabo la negociacion del
pliego de soliciti les.

Que el dia veirt.uno(21) de junio de dos mil diez y nueve (2019), se realizo y suscribi6 el
- Acta de Acuerco Final del Pliego de Solicitudes entre los negociadores designados por el

Municipio de Armenia y los Sindicatos SUTEQ, SINTRENAL, ASOEMPUMAR, ANDETT Y
ASBAYEC. '

Que el Decreto 160 de 2014 en el articulo 12 numeral 3° expresa, que una vez concluida la
etapa de negociacion, las partes levantaran una acta final en la que se sefalaran los

acuerdos y los puntos en los que no hay acuerdo, la cual se adoptara mediante la presente
Resoluciéon, - ; '

Que por lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Armenia,

-
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los negociadores designados por el Municipio de Armenia y los
negociadores de los sindicatos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Quindio “SUTEQ", el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Educacion “SINTRENAL",
la Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia "ASOEMPUMAR", “La
Asociacion Nacional De Empleados De Transito y Transporte Subdirectiva Armenia —
ANDETT vy la Asociacion Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero "ASBAYEC,
enunciados a continuacion en cumplimiento al acta final celebrada el 21 de junio de 2019,
han sefialado |gs siguientes acuerdos y desacuerdos:

Asistentes:

Negociadores asistentes, por la Administracion Municipal:

NOMBRE CARGO .
MARTA INES MARTINEZ ARIAS Directora Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucior:al.
JOSE DE J. DOMINGUEZ GIRALDO Secretario De Gobierno Cenvivencia
DEBBIE DUQUE BURGOS Directora Departamento Administrativo
Juridico -
HENRY GOMEZ TABARES Secretario de Educaci(’)n
FANNY AMPARO MARTINEZ TAFUR Secretaria de Transito y Transporte
RODRIGO VALLEJO JARAMILLO(HASTA Director Departamento Administrativo de
EL 14 DE JUNIO DE 2019) Hacienda
JORGE FERNANDO OSPINA GOMEZ
MARIA HESLITH RESTREPO FRANCO Departamento Administrativo de Bienes vy
. Suministros
AUGUSTO DE JESUS MEJIA GIRALDO Departamento " Administrativo de
_ Fortalecimiento Instituciona!
FRANKLIN CORREA ROJAS Secretaria de Gobierno
MARIA CONSTANZA ORTIZ LONDONO Secretaria de Educacion
PAOLA ANDREA LOPEZ Secretaria de Educacién
DIANA PATRICIA LOAIZA SANCHEZ Departamento Administrativo Juridico
AUDREY ELENA VILLARREAL SEGURA | Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional

Negociadores asistentes por parte de SUTEQ:

NOMBRE CARGO

LUIS EMILIO BOHORQUEZ Delegado Asamblea SUTEQ
LUISA FERNANDA OSPINA MADERA Delegada Asamblea SUTEQ
LUIS SALOMON PERILLA'REYES Delegado Asamblea SUTEQ

Y
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LUZ STELLA LEON MORALES

Secretaria de Prensa y Publicidad SUTEQ

Negociadores asistentes por parte de SINTRENAL:

NOMBRE CARGO
ALFONSO ENRIQUEZ JIMENEZ H. Presidente.SlNTRENAL
GERARDO SANTANDER JIMENEZ Negociador SINTRENAL
MARTHA LUCIA SALCEDO Negociador SINTRENAL

Negociadores asistentes por parte de ASOEMPUMAR:

NOMBRE CARGO
MARIA NIDIA ALONSO SOLORZANO Presidente ASOEMPUMAR
LUZ DARY OSORIO VARGAS Negociadora ASOEMPUMAR
DEYRA MARIA ABARKA GUZMAN Negociadora ASOEMPUMAR

Negociadores asistentes por parte de ANDETT:

NOMBRE CARGO
JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO ' Presidente ANDETT
RUBEN DARIO LEON TORRES Negociador ANDETT
ANDRES ARMANDO ZAPATA MOLANO Negociador ANDETT
ADRIANA MARIA MURILLO DUQUE Negociadora ANDETT

Negociadores asistentes por parte de ASBAYEC:

NOMBRE v CARGO
JOHN WILLIAM ALVAREZ MEDINA Presidente ASBAYEC
JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES Negociador ASBAYEC
JUAN DIEGO HERRERA VALLEJO Negociador ASBAYEC

Actuaron en calidad de Asesores de las organizaciones sindicales las siguientes personas:
-HUGO LEON ECHEVERRI GARCIA, Delegado CGT
- LUIS EMILIO BOHORQUEZ, Delegado Asamblea SUTEQ

Los asistentes convienen en unificar en el presente texto todos los acuerdos y desacuerdos
logrados en desarrollo de las diferentes reuniones del proceso de negociacion llevado a cabo
en las mesas de trabajo convocadas en dias precedentes, los cuales se plasman a
continuacion:

)p
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ACUERDOS:

1. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cualquier norma mas favorable que lo acordado en el
presente Pliego de Solicitudes se aplicara preferencialmente a sus afiliados de las
organizaciones sindicales. Toda norma de ¢aracter colectivo o individual desfavorable se
tendra por inexistente.

2. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES Y GARANTIAS
DURANTE LA NEGOCIACION En los términos del articulo 39 de la Constitucién Politica,
la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes se les
aplica el presente decreto durante el término de la negociacion, gozan de las garantias
de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia. EL MUNICIPIO DE ARMENIA, proporcionara las condiciones adecuadas para
que la comision negociadora se retina para el estudio y analisis del presente pliego de
Solicitudes y/o Acuerdo Laboral, en un sitio diferente a la sede de trabajo de cada una de
las partes

3. VIGENCIA El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de la expedicién del acto
administrativo que adopte los acuerdos y hasta el 31 de Diciembre de 2020 las
condiciones pactadas en él, sélo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes.

Una vez firmado el acuerdo laboral se realizara una reunién en término no mayor a treinta
(30) dias, entre el representante legal de la Alcaldia del Municipio de Armenia, y la parte
sindical, para socializar y precisar los alcances del mismo. Se aplicara el articulo 14° del
Decreto 160 de 2014. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo. La autoridad
publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta

final, y con base en est3, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias Constitucionales y Legales.

4. DIFUSION DEL PLIEGO: La Alcaldia de Armenia dentro. del mes siguiente a la
aprobacion del presente Pliego de Negociacion Sindical, iniciara la difusion del mismo, a
través de los canales de comunicaciones internas existentes, tales como Pagina Web,
carteleras, correo electrénico institucional de los empleados pUblicos sindicalizados,

conforme a las pautas definidas por la oficina de Comunicaciones de |a Alcaldia de
Armenia. Los sindicatos también haran su parte en la difusion.,

5. POLITICA EDUCATVA: La Administracion Municipal reactivara .!a JUME en
cumplimiento de la Ley 115 de 1994 :

6. JORNADA.UNICA: La administracién municipal de Armenia presentara y ejecutara el

plan de mejoramiento para las I.E. que ya

7. Para las .instituciones educativas n
condiciones de infraestructura, alimenta
la normatividad vigente.

uevas se debera garantizar previamente las
Clon y recurso humano docente de conformidad a

8. Infraestructura: La Secretaria de Educacidn

: Municipal adoptara criterios
Permanencia escolar y estabilidad laboral docente en L

aquellas |.E. que se encuentran en .

—
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proceso de construccion y/o mantenimiento, estableciendo parametros de emergencia
educativa mientras dure la intervencién fisica teniendo en cuenta los lineamentos de
optimizacion de la infraestructura, flexibilizacion de la jornada escolar, socializacién de los
planes de contingencia y ‘control y seguimiento al plan de contingencia. Habra mesa
permanente con participacion del SUTEQ sobre el tema.

9. Todo proyecto, programa o politica que se quiera implementar en materia educativa debe
superar una rigurosa socializacion y concertacién con la comunidad educativa donde se
desarrolle guardando especial atencion a las instancias de gobierno escolar.

10.Traslados: La administracion municipal garantizara el traslado de docentes en cualquier
momento del afo a través de acto debidamente motivado por razones de salud,
recomendaciones medico laborales y seguridad. Asi mismo establecera mecanismo de
seguimiento. Los docentes nombrados en propiedad tendran prioridad-para escoger su
ubicacion incluyendo plazas en provisionalidad definitiva,

11.Proceso de traslado ordinario: Los criterios para inscripcion en el proceso -ordinario de
traslados seran: tiempo minimo de permanencia, postulacion al mismo perfil y nivel

educativo y- nombramiento en propiedad. Garantizar y respetar la asignacion de plazas
resultado del proceso ordinario de traslado.

12.Respetar las permutas libremente convenidas entre maestros.

13.La Entidad Territorial vinculara a los docentes que se requieran para cubrir las
asignaciones académicas oportunamente.

14.CARRERA DOCENTE: Desde la Secretaria de Educacion, a través de circular dirigida a

- rectores, se orientara para que en las instituciones educativas se facilite y garantice las

condiciones a los maestros de espacio, horario y tiempo para la formacién de pre y

posgrado; tales como, la autorizacion para la practica pedagégica, no asignacion de

- direccion de grupo, permisos para atender los compromisos académicos que de ello se
derive sin afectacion significativa del servicio educativo.

15.Garantizar la permanencia en la Institucién Educativa a los maestros beneficiarios de las
Becas de Excelencia Docente del ‘Ministerio de Educacion Nacional quienes tienen el
compromiso contractual de permanecer y demostrar la aplicacion del proyecto de
investigacion, exceptuando los casos que impliquen traslados por motivos de fuerza
mayor, o por disposicion de los entes territoriales: los cuales seran presentados ante la
junta administradora del convenio ICETEX-MEN para su aprobacion.

16.Respetar la planta docente habilitada, la carrera, funciones y perfil docentes en el marco
de la ley.

17.Los titulos de formacion académica para mejoramiento salarial y reconocidos por otras

entidades territoriales o que sean afines al ejercicio docente seran asimilados por la
Secretaria de Educacion sin obstaculo alguno.

18.La Secretaria de Educacion establecerda mecanismos claros y apropiados sobre los
procesos y tramites c'e derechos de carrera (concurso, vinculacion, movilidad en el
escalafon) garantizando la informacion oportuna al docente.

7‘.‘)
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19.Mantener la mesa técnica de derechos de carrera Secretaria de Educacion — SUTEQ

para resolver situaciones especificas relacionadas con ascenso, escalafon vy
nombramiento de maestros del 2277 y 1278. -

20.Evitar que la implementacion de convenios interadministrativos entre entidades diferentes
a las secretarias de educacion ocupe la asignacion académica o elimine la plaza de los
docentes de la planta del Ministerio de Educacién Nacional. '

21.La Secretaria de Educacion Municipal elevara consulta al Ministerio -de Educacion
Nacional sobre la expediciéon de acto administrativo por cambio de nivel de ensefianza

(de conformidad a la peticién), de acuerdo a la respuesta que se obtenga actuara en esos
casos.

22.la Secretaria de Educacion expedira Circular sobre las funciones y. horarios de los
docentes orientadores en consonancia con la Circular 50, la Directiva 02 del 2018 del
Ministerio de Educacion Nacional y los acuerdos FECODE —~MEN 2017 y 2019.

23.La entidad territorial intervendra para evitar los cobros de costos bancarios no aplicables
a cuentas de némina.

24.En ausencia del docente titular, ya sea por incapacidad médica o licencia no remunerada,
siempre y cuando los rectores y el titular del cargo informen a tiempo, la SEM garantizara

el nombramiento de otro docente o autorizara horas extras para evitar la interrupcion del
servicio.

25.La SEM se pondra al dia con el pago de la bonificacion pedagégica el cual se hara
efectivo de acuerdo a la fecha en que cada docente cumple su afo de servicio.

26.La Secretaria de Educacion garantizara el funcionamiento y cumplimiento del objetivo del
Comite Regional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; de manera
que se haga seguimiento continuo a la prestacion de los servicios de salud y al

reconocimiento y pago de prestaciones econémicas de. los docentes afiliados a este
Fondo.

27.La Entidad Territorial realizara las acciones pertinentes y necesarias para exigir del MEN
y de la FIDUPREVISORA el cumplimiento de sus responsabilidades (seguimiento,
auditoria in situ, sancionar) para hacer efectivo el pliego de condiciones del contrato

firmado entre COSMITET LTDA vy la FIDUPREVISORA 2017-2021 asi como la atencién y
aseguramiento adecuado de ARL. '

28.La Entidad Territorial acatara oportunamente las recomendaciones derfvadas de proceso

con médico laboral para la ubicacién y reubicacién de los docentes y administrativos de
municipio de Armenia.

29.La Entidad Territorial gestionara el cumplimiento de los acuerdos MEN-FECODE
respecto de la modificacion del manual de calificacién de pérdida de capacidad laboral y
tabla de enfermedad profesional y garantizara la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo con todas las acciones contempladas en'dicho decreto;
para lo cual continuara con el trabajo de los COPASST en cada Institucion Educativa.

Y
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30.Desde el Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio se vinculara a la Secretaria de
- Salud al seguimiento de la prestacion de los servicios de salud del magisterio, a fin de
que ejerza control y vigilancia sobre los mismos, segun su competencia.

31.Se realizaran visitas conjuntas trimestrales entre SEM, Secretaria de Salud,
FIDUPREVISORA y SUTEQ a las instalaciones del prestador. Las observaciones
recogidas se llevaran al Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio

32.PRESTACIONAL: La Secretaria de Educacion publicara en cartelera de Atencion al
Ciudadano del 1 piso de la SEM y en pagina web los tiempos de ley y requisitos para la
reclamacion de cesantias parciales o definitivas y pension. Agilizara los tramites
administrativos para la recepcion y envié de la documentacion completa de tal manera

que se ajuste a los tiempos establecidos en la norma. Ademas, del reporte oportuno para
pago de intereses a las cesantias

33.DOTACION Y CALZADO: SEM informa que con el reajuste salarial-no quedan
funcionarios con beneéficio de dotacién y calzado. En caso de que aun haya trabajadores
con este beneficio se cumplira con lo que la Ley ordena en esta materia.

34.BIENESTAR: La Entidad Territorial gestionara ante el Concejo Municipal la destinacién

presupuestal para atender las actividades programadas desde el Comité de bienestar
laboral.

35.Mantener el comité técnico entre Armenia y el departamento con el fin de garantizar la

financiacién y participacion en los juegos nacionales del magisterio y el encuentro
folclorico en todas sus etapas atendiendo la normatividad vigente.

36.Gestionar ante la Universidad del Quindio subsidios y becas con el fin de ‘obtener alivio
economico para los afiliados al SUTEQ y sus hijos, que accedan a la Educacion Superior.

37.La SEM gestionara para que se prioricen los diferentes pagos a que tuviese derecho el
docente ante una situacion de desastre natural.

38.Velar por el cumplimiento de la Ley 1811/2016, por la cual se otorgan beneficios a
funcionarios publicos, por el uso de la bicicleta.

39.Conceder un (1) dia de permiso remunerado previa concertacion con el rector, al

trabajador adscrito al Ente Territorial el dia de su cumpleanos, esto sin importar su tipo de
~ vinculacion.

40.Facilitar la participacion de los maestros en las distintas actividades recreo deportivas
convocados por el SUTEQ.

41.La Secretaria de Educacion dara orientaciones a rectores sobre permisos para casos que
sin ser tipificados como calamidad domestica si son de justa causa (ejemplo: matrimonio,
traslado de domicilio, grados, eventos deportivos, culturales y académicos, entre otros).

El docente podra, en segunda instancia, reiterar la solicitud ante la secretaria en caso de
negativa por parte del rector.

\O
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42.Ante la muerte de un funcionario de la Institucion Educativa, la Secretaria de Educacion

Municipal orientara y garantizarg las acciones de acompanamiento y bienestar con la
comunidad educativa.

43.La Entidad Territorial otorgara un dia compensatorio remunerado por cada 5 afos de
servicio como reconocimiento a la labor.

44.Dar cumplimiento a lo establecido en Ley 1857 de 2017 sobre jornada familiar.

45.GARANTIAS SINDICALES, LABORALES Y DE PARTICIPACION: Dar cumplimiento a

la Circular 22 de 2017 expedida por el MEN que garantice el derecho de negociacion y
asociacion sindical. '

46.Estabilidad laboral reforzada: La entidad territorial generara un mecanismo de
seguimiento a los incumplimientos al bloque de constitucionalidad, la CPC, las leyes,
jurisprudencia de las Altas Cortes, Convenios Internacionales adoptados por el pais
sobre el retén social acorde a la Ley 790 de 2002, y todos los derechos que cobijan a
todos los empleados publicos e inclusive al personal administrativo de las Instituciones
Educativas, garantizando el oportuno restablecimiento del derecho violentado.

47.La Secretaria de E‘d‘ucacic‘)n Municipal dard capacitacion dirigida a docentes y
administrativos conforme a su cargo de desempefio laboral.

48.La Entidad Territorial socializara con los rectores orientaciones para dar estricto
cumplimiento a lo reglamentado sobre permisos como la licencia por luto, licencia de

maternidad, incapacidad médica respetando su incompatibilidad con periodos
vacacionales.

49.La Entidad Territorial vinculara al SUTEQ en la preparacion y desarrollo del FORO
TERRITORIAL PARA LA PAZ y accién simbélica de perdon y reconciliacion. La SEM
presentara al SUTEQ informe de actividades relacionadas que se vienen desarrollando.

50.La Secretaria de Educacién Municipal brindara asesoria juridica ‘al docente que en
cumplimiento de las funciones propias del cargo lo requiera. '

51.La Secretaria de Educacion Municipal hara el giro oportuno de los aportes sindicales al
SUTEQ por descuento a los afiliados o desafiliacion de los mismos conforme a las
novedades que mensualmente se presentan por parte de la organizacién sindical.

52.La Secretaria de Educacion Municipal otorgara permiso sindical a los miembros de Junta
Directiva de la manera en que se ha dado en los Gltimos cuatro afnos observando el

principio de progresividad y no regresividad en los derechos adquiridos el cual esta sujeto
a la presentacion de cronograma de actividades.

53.La entidad territorial concedera oportunamente los permisos que solicite SUTEQ que

posibiliten en el tiempo y la planeacién el cumplimiento del cronograma de actividades de
la organizacion y los ajustes institucionales.

54.Socializar y dar cumplimiento a-los mecanismos de mitigacion del acoso laboral.
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55.La Secretaria de Educacion Municipal promoveran el reconocimiento y respeto a la vida y
' la integridad de los lideres sociales y sindicales del Municipio de Armenia.

56.RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Administracion Publica Municipal acuerda,
- establecer los mecanismos necesarios a fin de hacer efectivo el reconocimiento sindical
dentro del Ente Territorial al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
SINTRENAL QUINDIO con personeria Juridica No. 2298 de 1996, signataria del
presente Pliego de Solicitudes.

57.FUERO SINDICAL: La Administracion Publica Municipal acuerda, respetar la
inamovilidad de los servidores publicos del Sindicato de Empleados Administrativos de Ia
Educacion del Municipio de Armenia “SINTRENAL QUINDIO" y el fuero sindical en
defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales.
Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido en Ia Constitucion Politica de
la Repliblica de Colombia. Queda entendido entre las partes que la movilidad de cargo de
los servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a la junta directiva
de SINTRENAL QUINDIO, se realizara tnicamente con la aprobacién del respectivo
aforado. :

98.PERMISO SINDICAL: La Secretaria de Educacion Municipal otorgara permiso sindical de

un dia a la semana a los integrantes de la junta directiva de Sintrenal Armenia diferentes
al Presidente (acuerdo anterior).

59.PERMISO PARA ASAMBLEAS: La administracion Municipal conviene conceder permiso
a los afiliados de la organizacion sindicales, para realizar las reuniones relacionadas con
Asambleas Ordinarias en razén de tres (03) al afo y cuando por ocasion lo amerite

conceder permiso para la realizacion de una (1) asamblea extraordinaria, estos permisos
seran concedidos en dias habiles.

60.PERMISOS PARA CAPACITACIONES: La administracion  Municipal concedera
permisos a los afiliados de las organizaciones sindicales, para asistir a capacitaciones de
formacion sindical cuando el sindicato lo requiera previa solicitud.

61.Capacitaciones: Se garantizara la gestion ante las entidades competentes, por parte de
la administracion de cursos a menor costo o gratis capacitar en SIMAT, SECOP I,
PUNTO EDU, contratacién estatal, aspecto generales de secretaria, entre otros.

cuando éstas estén previamente autorizadas y debidamente justificadas por el respectivo
Secretario de Despacho o jefe administrativo; para su reconocimiento el funcionario
debera solicitar la liquidacion de horas extras dentro de los 45 dias siguientes al tiempo

Ilaborado; acorde al Decreto 2716 del 26 de Diciembre de 2014, proveniente del
Departamento Adminis_trativo de la Funcién Publica.

63.La Administracion Plblica Municipal acuerda para la Secretaria de Educacion seguir
concediendo las horas extras-recargos dominicales y festivos; al personal de celadores
de las Instituciones Educativas del Municipio, en el marco de lo preceptuado en el
Decreto 1042 de 1978 y a Circular de No.014 de 2013 del Ministerio de Educacion. Para
la asignacién de turnos de vigilancia de las instituciones educativas se dara prioridad a
los celadores con que cuenta la planta de personal de Ia Secretaria de Educacion

)D
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pagados con el SGP, si no fueren suficientes se podra programar auxiliares de servicios
generales pero no asignarles estas funciones a auxiliares administrativos.

64.PARQUEADERO: Cupos de parqueadero permanente, a los funcionarios administrativos
provisionales y de planta sindicalizados, que cumplan 8 horas laborales, en las
instalaciones del Centro Administrativo Municipal.

65.HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: La administraciéon Municipal gestionara
ante el Ministerio de Educacion los recursos necesarios para el pago del retroactivo,
como producto de la aprobacion del estudio técnico reajuste de homologacion vy
nivelacion salarial, a los funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal, aprobado
por MEN en el afio.2014,dando cumplimiento al Articulo 148 de la Ley 1450 de 2011, en

armonia.con lo dispuesto en el Articulo 267 de la Ley 1753 de 2015,contenidas en el
actual plan de desarrollo nacional.

- 66.ACUERDO SOBRE PROYECTO DE PRESUPUESTO: La administracién Publica
Municipal acuerda una vez construido el proyecto de presupuesto y antes de ser
presentado al Honorable Concejo Municipal, se pondra a disposicion de la organizacion

sindical para que hagan sus respectivos aportes durante los cuatro afios de la presente
administracion.

67.RETROACTIVIDAD O INTERESES A LAS CESANTIAS: La Administracion Publica
Municipal, acuerda revisar la vinculacién de cada uno de los servidores publicos que
tienen derecho y que pertenecen al régimen “Retroactividad de Cesantias” Ley 344 de
1996, y a los que pertenecen al régimen de cesantias anualizadas ,articulos 99,102,104 y
demas normas concordantes de la ley 50 de 1990 y segln concepto del Fondo Nacional
del Ahorro en el reconocimiento de interés a las cesantias, el Fondo No reconocera a
sus afiliados del sector plblico del orden Departamental y Municipal, los intereses sobre
las cesantias de que trata el articulo 12 de la ley 432 de 1998, modificado por el art. 225
de la Ley 1955 de 2019, los cuales seran reconocidos y pagados directamente a ellos por

sus empleadores, como ocurre con los empleadores del sector privado, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes 52 de 1975 y 50 de 1990.

68.BENEFICIO POR ANTIGUEDAD: La Administracion publica Municipéi, acuerda en

otorgar por beneficio por antigiiedad, Para los servidores publicos al servicio de la
administracién municipal de Armenia:

Para los funcionarios que cumplan entre 5 y 15 afnos de servicios consecutivos, otorgar
cinco (5) dias de permiso compensatorios remunerados.

Para los funcionarios que cumplan entre 15 y 25 afos de servicios consecutivos, otorgar
diez (10) dias de permiso compensatorios remunerados.

Para los funcionarios que cumplan entre 25 y 35 afios de servicios consecutivos, otorgar
quince (15) dias de permiso compensatorios remunerados.

69.BENEFICIOS EN SALUD: La administracion publica municipal, conviene en adelantar
contrato con instituciones que garantice asistencia médica domiciliaria inmediatamente al
empleado publico sindicalizado, su valor sera compartido entre el Municipio de Armenia

quien aportaria el 70% de la cuota por los servicios de salud y el otro 30% sera asumido
por cada funcionario sindicalizado.

Y
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70. ACTIVIDAD SINDICAL EN PERMISO SINDICAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO:

71

La Alcaldia expedira Acto Administrativo para regular que la actividad sindical en permiso
sindical debe ser tenida en cuenta en la evaluacion del desemperio.

-ACUERDO SOBRE PROTECCION EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD: La

administracion publica Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios,
instruyendo a sus Funcionarios, para la proteccion de los empleados en Provisionalidad
que se encuentren en situacion de Retén Social, para efectos de diferir temporalmente la
Oferta publica de empleo, o convocatoria, o su reemplazo, mientras individualmente
subsista esa condicién; o de indemnizarlos en caso de retiro, conforme al Convenio de
OIT #158 Seccion E, articulo 12, numeral 1°, literal a) y a la Sentencia T-1161 de 2004,

72.MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES: La Administracién Pﬁblica Municipal

acuerda establecer y nombrar un comité integrado por dos representantes de la
organizacion sindical, un represente de ia comision de personal, y dos representantes de
la Entidad territorial idoneos, acompanamiento de la ESAP, para reformar y actualizar el
manual especifico de funciones de los cargos de la planta de la secretaria de educacién,
por presentar vacios y no cumplir lo preceptuado en los decretos 1484 y 1785 de 2014,
Teniendo en cuenta homologacion de estudio y experiencia administrativa.

73. EXTENSION Y APLICACION DEL PRESENTE PLIEGO DE SOLICITUDES: A partir de

74.RECONOCIMIENTO. SINDICAL. El Municipio de Armenia reconoce a la Asociacion
- Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero "ASBAYEC” como representante legal

75,

76.

la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, los beneficios y prerrogativas
tanto legales como extralegales contenidas en el mismo, se aplicaran a los funcionarios
Administrativos y a la planta funcionarios afiliados SINTRENAL”, con la correlativa

obligacién de pagar la cuota sindical, segun lo establecido en las normas vigentes para
estos casos.

de los empleados(as). publicos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, al servicio
del Municipio, y ademas la asesoria y participacion de las organizaciones sindicales de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afilada la Asociacion, cuando la Junta
Directiva de “ASBAYEC” Io requiera, para dicha asesoria el Municipio de Armenia acepta
la presencia de un representante de las Organizaciones de segundo y tercer grado en las

discusiones del Pliego para el acuerdo laboral y los conflictos que se susciten por su
interpretacion y aplicacion, individual y colectiva.

PRINCIFIO DE FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53
de la constitucion politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de

la  organizacion internacional  del trabajo  (OIT), LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL, en caso de duda sobre la aplicacion de las fuentes formales del
derecho y/o del acuerdo laboral, se aplicara la que resulte mas favorable al servidor
publico, la primacia de la realidad sobre Ia formalidad y de la situacion mas favorable al
sindicato o a la persona natural prestadora del servicio, que labore en el Cuerpo Oficial
de Bomberos de Armenia "COBA", asi mismo cobija a quienes se vinculen
posteriormente a la firma del acuerdo laboral. En ningun caso el acuerdo laboral implica
desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos servidores.

GARANTIAS SINDICALES: A partir de la vigencia del presente acuerdo, el Municipio de
Armenia les concedera a los funcionarios afiliados a "ASBAYEC" los permisos sindicales
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remunerados que a continuacion enumeramos, los cuales seran comunicados por la junta

directiva, informando de los mismos al municipio de Armenia con (3) tres dias habiles de
anticipacion. '

Medio turno de permiso sindical mensual para los miembros de la junta directiva, para
realizar la reunion ordinaria.

Un (1) turno diurno de permiso sindical al mes para que el presidente de "ASBAYEC",
cumpla con sus funciones y deberes como representante del sindicato.

El municipio de Armenia concedera permisos remunerados a los afiliados a "ASBAYEC", a
solicitud de éste, para que asistan a capacitacion y formacion sindical. La utilizacion de los
permisos sindicales no suspende la vinculacion de los empleados publicos por el tiempo que
los disfruten y su remuneracién sera la del salario basico u ordinario que devenguen. Le
concedera los permisos remunerados a los delegados de "ASBAYEC", para asistir a los
congresos, diplomados, seminarios, talleres, capacitaciones, reuniones y demas que

convoquen las centrales o federaciones a donde se encuentre afiliado la organizacion
sindical. - '

77.DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los derechos,
garantias, condiciones de trabajo, salario y jornadas laborales, que han disfrutado los
servidores puUblicos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia al servicio de la -
administracion municipal constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

78.El Municipio de Armenia adoptara por acto administrativo la reglamentacion de que trata
el articulo 42 de la ley 1575 de 2012, reglamentada por la Resolucion 0661 de 2014
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia, respecto de las inspecciones y certificados de seguridad. Asi mismo el
Municipio a través del Departamento de Hacienda incluira en la proyeccion del
presupuesto del 2020 la creacién del rubro correspondiente en el ingreso y en el gasto

conforme a las normas de hacienda publica, acto administrativo que sera expedido dentro
del mes siguiente a la firma del presente acuerdo.

79.La Administracion Municipal de Armenia garantizard que se tendra en cuenta a la
Asociacion Sindical de Bomberos ASBAYEC para que participe activamente en las
mesas de concertacion y formulacion del Plan de Desarrollo Municipal en cada inicio de
periodo de gobierno, en lo concerniente a los programas y proyectos relacionados con la
actividad bomberil; asi mismo en la formulacion de metas del Plan de Accion de cada
vigencia y en la formulacion de cada uno de los documentos o instrumentos de
planificacion de la Administracion Municipal en lo concerniente a temas relacionados con
la actividad bomberil. Para ello, la Administraciéon Municipal programara, convocara e

invitard a un (1) representante con su suplente.del sindicato ASBAYEC a través de oficio
a las mesas de formulacion de dichos instrumentos de planificacién.

80.El Municipio de Armenia celebrara en ceremonia publica el 11 de noviembre de cada
vigencia, el Dia Nacional del Bombero, reglamentado en el Articulo 99 de la Resolucién
No.0661 del 26 de junio de 2014 “Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia” para lo cual entregara reconocimientos a
traves de condecoraciones, medallas y/o placas al personal operativo de la institucion.

i | .
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Asi mismo, el Municipio de Armenia reconocera en dicha ceremonia al funcionario que
complete el quinquenio de servicio ininterrumpido al Cuerpo Oficial de Bomberos a traves
de medallas, en concordancia con el Articulo 132 de la Resolucidon 0661 de 2014.

' 81.El Municipio de Armenia dotara las tres estaciones de bomberos de todos y cada uno de

los elementos y accesorios de cocina (vajillas, cubiertos, platos, olla y demas) necesarios
para que el personal pueda suplir sus necesidades basicas de alimentaciéon durante las
jornadas. de trabajo, en las tres estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos. Dotacién que
hara parte de las actividades bomberiles.

82.El Municipio de Armenia dotardlas tres estaciones de bomberos con equipos de
gimnasio profesional y mesa de tenis, previa necesidad y especificaciones técnicas que
presente la Asociacion Sindical ASBAYEC, para garantizar las buenas condiciones
fisicas del personal.y sano aprovechamiento del tiempo libre para la buena prestacion del
servicio. La administracion municipal respetara y acogera las especificaciones técnicas

requeridas y las cantidades necesarias presentadas por la Asociacién Sindical
ASBAYEC.

83.El Municipio de Armenia suministrara ininterrumpidamente el servicio de internet,
television por cable, gas domiciliario, telefonia y demas servicios publicos en todas las

estaciones del Cuerpo oficial de Bomberos, asi mismo las dotara de sistemas de ducha
de agua caliente.

84.EIl Municipio de Armenia entregara una (1) dotacion anual a todo el personal del Cuerpo
Oficial de Bomberos de todos los elementos necesarios y adecuados para pernoctar en
las respectivas jornadas laborales, como lo son: sabanas, sobre sabanas, cobijas,
almohadas, fundas y toallas. lgualmente se requiere dotar las estaciones de camas y
colchones ortopédicos de acuerdo a la capacidad locativa de cada estacion. con el fin de
garantizar el confort, la higiene y la salubridad del personal. ' -~

85.El Municipio de Armenia dotara todas las estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia de cortinas o persianas para todos sus ventanales (Alojamientos, areas
administrativas, areas de esparcimiento, guardias y demas), con el fin de garantizar la
privacidad y seguridad del personal.

86.EIl Municipio de Armenia realizara a través de la ARL, o quien corresponda, los examenes
meédicos ocupacionales al afio, con un enfoque mas especifico hacia ‘nuestra actividad
bomberil, toda vez que nuestra exposicion al riesgo es la maxima vy soportamos altas
temperaturas durante prolongados periodos de tiempos, entre otras situaciones.
Igualmente realizara los respectivos tamizajes (cardiovascular, cancer de pulmén y vias
respiratorias, prostata, piel; diabetes, dislipidemia) al personal operativo, con el proposito
de establecer un diagnéstico acertado ante el estado de salud de los bomberos.

87.El Municipio de Armenia suministrara personal de servicios generales para todas las
estaciones de bomberos, para realizar aseo general de todas y cada una de las areas, de

manera diaria (alojamientos, sala de maquinas, area administrativa. areas de
esparcimlento, cocinas y demas).

88.DOTACIONES DE CALZADO Y VESTIDO DE LAEOR. El' Municipio de Armenia
cumplira, dentro de los tres primeros meses de cada vigencia, con las respectivas

Y
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dotaciones de calzado y vestido de labor de los trabajadores adscritos al Cuerpo Oficial
de Bomberos de Armeénia (Oficiales, Suboficiales y Bomberos), la administracion

municipal respetara y acogera las especificaciones técnicas requeridas y las cantidades
necesarias presentadas por la Asociacion Sindical ASBAYEC.

La Alcaldia de Armenia de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 91 de la Resolucién
0661 de 2014 “Por la cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia”, entregara anualmente a cada unidad del

Cuerpo oficial de Bomberos de Armenia COBA, la dotacion de uniformes de la siguiente
manera:

Un (1) uniforme de parada completo, con todas sus prendas y accesorios, (Uniforme Nro.

1).

Tres (3) uniformes de calle completos, con todas sus prendas y accesorios incluyendo
sus zapatos de charol. (Uniforme Nro. 2).

Tres (3) camibusos para rescate, color azul navy, manga |

Tres (3) uniformes de fatiga completos, con todas sus prendas y accesorios, incluyendo
botas de seguridad certificadas en norma NFPA y/o EN (Uniforme Nro. 3):

Un (1) uniforme de deportes completo, que incluye camiseta, pantaloneta, pantalén de
sudadera, chaqueta de sudadera, tenis y medias. (Uniforme Nro. 4). '

Un traje impermeable para invierno (Pantalén y chaqueta)

Un (1) Morral de minimo 45 litros de capacidad para poder cargar los uniformes y
elementos de aseo personal.

Una (1) chaqueta para proteccion del clima frio.

89.El Municipio de Armenia incluira dentro de los planes institucionales de capacitacion los
cursos de formacion para los bomberos que reza en la resolucion 0661 de 2014, para lo
cual la Asociacion Sindical ASBAYEC presentard la respectiva necesidad.

90.El Municipio de Armenia destinara del presupuesto de los recursos de sobretasa

bomberil, un porcentaje no inferior al 5% del total recaudado, para capacitacion
especializada y especifica para el Cuerpo oficial de Bomberos de Armenia la cual podra
ser invertida en el pago de los respectivos cursos, seminarios, congresos, talleres,

movilizaciones y demas, ademas de los respectivos viaticos de alojamiento, alimentacién -
y transporte.

91.El Municipio de Armenia, en cumplimiento del Articulo 20 del Decreto Ley 0256 de 2013

“Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de
Bomberos”, a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, en
conjunto con la Asociacion Sindical ASBAYEC deberan formular y ejecutar anualmente
los programas de capacitacion, formacién y entrenamiento del personal operativo en
cada una de las especialidades (Incendios, rescates' en todas sus modalidades y
atencion de incidentes con materiales peligrosos), en Academias de Bomberos
debidamente reconocidas por la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.

92.El Municipio de Armenia proveera los cargos de Comandante de Bomberos, Capitan de

Bomberos y Subteniente de Bomberos, los cuales deben cumplir con los requisitos de
estudios y de experiencia establecidos en el Decreto Municipal 306 del 27 de diciembre
de 2018, publicado en la Gaceta Municipal 2214 de la misma fecha.
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