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MUNICIPI0 DE ARMENIA

Nit. 850000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 1 51 DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en los articulos 209 y 315 de la Constituciéon Politica, por el
Decreto 264 de 2018 Decreto 785 de 2005, Decreto 025 de 2015, Resolucién No. 667 de
agosto 03 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, “/a
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Asi mismo el articulo 315 de la Constitucidn Politica en el numeral 3°, establece dentro
de las funciones del Alcalde.

v “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

3. Que el Decreto 785 de 2005 establece: “articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el
gjercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y
Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberén fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos”.

4. Que el capitulo Segundo del Decreto 785 de 2005 contiene los factores y estudios para
la determinacion de los requisitos en los siguientes articulos:

“Articulo 5°. Factores. “Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales seran
la educacicn formal, la no formal y la experiencia”.

Articulo 6°. Estudios. “Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
bésica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.”

5. Que el articulo 13 del Decreto 785 de 2005, determina las competencias laborales y
requisitos para el ejercicio de los empleos, asi:

“Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorizacién establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos
manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecién a los siguientes minimos y maximos:
13.2.1 Nivel Directivo.
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13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos ¥y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Titulo profesional Y experiencia.

Méximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos ¥ Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Titulo de Tecndlogo o de profesional Y experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptian los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion Politica o Ia
ley.

6. Que la Resolucion No. 667 de agosto 03 de 2018: en el articulo 1 adopta el catéalogo de
competenicas funcionales para las &reas O proceos transversales de las entidades
publicas.

Municipio de Armenia con el fin de aclarar el NBC de uno de los empleos 219 - 03 CA,, y
las funciones escenciales de dicho cargo y del denominado Profesional Universitario 219-
05.

8. Que en la planta de personal de la Alcaldia de Armenia, se cuenta con el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03, empleo de carrera
administrativa, el cual requiere de la relacion de funciones conforme a su perfil y a su
contenido funcional, (3 Cargos), en el Departamento Administrativo de Control Interno.

9. Que la estructura de Ia Administracion Municipal se encuentra adoptada mediante el
Decreto 264 de 2018,

relacionadas en el Decreto 025 de 2015 (Manual de Funciones y Requisitos Minimos),
para el desempefio del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03,
quien es titular el Servidor Publico Luis Alejandro Bejarano Morales, es necesario se
adicione el perfil profesional con el Nlcleo Basico del Conocimiento en ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES, con nueve (09) meses de Experiencia
profesional relacionada, con el fin de contar también con un perfil profesional mas amplio
a traves del cual se analice, interprete y aplique las diferentes competencias requeridas
para cumplir a cabalidad con la finalidad de dicho cargo, asi mismo se eliminara el Nivel
Basico de Conocimiento de Educacién, por cuanto no es un perfil requerido para el
cumplimento de las funciones asignadas al cargo.

11. Que en la planta de personal de la Alcaldia de Armenia, se cuenta con el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 05, empleo de carrera
administrativa, el cual requiere de la relacién de funciones conforme a su perfil y a su
contenido funcional, en la Administracién Municipal.

12. Que corresponde  a un profesional en ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES con experiencia en el sector de Control Interno, el desemperio
de las siguientes funciones:

v'Participar en la elaboracion, complementacién, actualizacion y ejecucién de los
diferentes planes, programas, proyectos, politicas, procesos y actividades que le competan
a la dependencia de acuerdo a las disposiciones legales.
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v'Participar en la ejecucion de las Auditorias Internas de Gestion en que sea designado de
acuerdo con el Programa Anual de Auditorias y rol asignado, ademas de presentar los

informes derivados de las Auditorias Internas de Gestidén de acuerdo a los resultados
obtenidos.

v'Realizar seguimiento y asesoria a los procesos de la administraciéon que le sean
asignados y recomendar los ajustes necesarios, de acuerdo con el procedimiento
establecido; de igual manera realizar seguimiento al Sistema de Control Interno en los
procesos de la administracion que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento
establecido.

v'Construir y hacer seguimiento a los indicadores de gestion de la dependencia conforme
a las metas definidas.

v'Presentar los informes requeridos por la Direccion del Departamento Administrativo de
Control Interno, segun términos y plazos establecidos.

v'Fomentar la cultura del control en las diferentes dependencias de la Administracion
Central, contribuyendo al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision
organizacional, de acuerdo a directrices internas establecidas.

v'Realizar seguimiento a la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la Administracion Central
Municipal.

v'Verificar que se implanten las medidas recomendadas, de acuerdo a los resultados de
las auditorias y seguimientos realizados.

v Actuar como supervisor en los casos que sea designado conforme a la normatividad
vigente.

v Participar en la Implementacién y complementacién del Sistema de Gestion Integrado
Calidad -MECI, liderada de acuerdo a la normatividad vigente.

13, Que se hace necesario adicionar el NBC del cargo, Profesional Universitario
Codigo 219 GradO 05, quien es titular el Servidor Publico John Jairo Martinez Cano y
quien ademas ostenta titulo de formacion profesional en Ingenieria Civil, con el fin que se
cuente con un perfil profesional a través del cual se analice, interprete y aplique
conocimientos de acuerdo al area profesional relacionada. Asi mismo se eliminaran los
Nucleos Basicos de Conocimientos de Economia, Contaduria o disciplinas académicas a
fines con la naturaleza del cargo, por cuanto no es un perfil requerido para el cumplimento

de las funciones asignadas al cargo.

14. Que de acuerdo a lo anterior el cargo Profesional Universitario, 219 - 05 C.A
contara con el NBC de INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES- con
experiencia en el area, contribuyendo al desempefio de las siguientes funciones:

v Asesorar al Subdirector en la vigilancia de constructoras de viviendas y las que se
relacionen, para la realizacion, presentacion e implementacion de contrato.s,_actos
administrativos o cualquier otro tipo de funcion publica de caracter tecnica especializada.

’
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v Realizar controles, estudios, inspecciones, censos, diagnésticos a edificaciones, en
coordinacion con otras dependencias y entidades externas a la Administracion Central
Municipal, a fin de asegurar la calidad en la informacién que se maneje con base en
solicitudes y normatividad vigente.

v Atender las consultas que sobre el area de su responsabilidad que le formulen y pre-
parar los conceptos y demas actos administrativos que sobre el particular deba expedir
la Oficina.

v Ejercer el Control y Vigilancia a las constructoras de vivienda.

v Llevar el registro de las personas naturales o juridicas que se dediquen a las
actividades de urbanizacion, construccion y crédito para la adquisicion de vivienda,
siempre y cuando la Ley lo exija.

v Colaborar en el proceso de otorgamiento de los permisos correspondientes para
anunciar y/o desarrollar las actividades de enajenacion de inmuebles destinados a la
vivienda; para desarrollar planes y programas de autoconstruccion, asi como para
anunciar y enajenar las unidades de vivienda resultantes de los mismos, siempre y
cuando la Ley lo exija.

v Ejercer el control necesario para lograr que en las relaciones contractuales con los
adquirentes, las personas que desarrollen las actividades relacionadas con la
enajenacion de inmuebles destinados a la vivienda, no desmejoren las especificaciones
con-templadas en los planos arquitectonicos, den cumplimiento a los reglamentos de
pro-piedad horizontal y se ajusten a los modelos de contratos aprobados de conformidad
con las normas vigentes.

v Realizar los procesos tendientes a ordenar la toma de posesion para administrar 0
liquidar las personas que ejerzan la actividad de enajenacion de inmuebles que incurran
en la violacion de las normas vigentes sobre la materia.

/Visitar las obras con el fin de controlar su avance, y las especificaciones, observando
que se cifian a las aprobadas por las autoridades competentes y a las ofrecidas en venta;
y al presupuesto, verificando si los costos declarados por el interesado corresponden al
tipo de obras que se adelantan.

v Atender las consultas que sobre el area de su responsabilidad se le formulen y
preparar los conceptos y demas actos administrativos que sobre el particular deba
expedir la Oficina.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA:

Articulo Primero: Adicionar el Decreto 025 de 2015, asignando al empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 03, el nucleo basico del conocimiento en
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA O AFINES, asi mismo se eliminaré el
Nivel Basico de Conocimiento de Educacion, por cuanto no es un perfil requerido para el
cumplimento de las funciones asignadas al cargo, el cual quedara de la siguiente manera:

v,
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___Departamento Administrativo de Control Interno- (3) Cargos con iguales funciones. ®

Ejecgtar de manera permanente la evaluacion y seguiminto del Sistema de Control Interno y de
Gestion para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos por la administracion central, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

1. Participar en la elaboracion, complementacién, actualizaciéon y ejecucion de los diferentes
planes, programas, proyectos, politicas, procesos y actividades que le competan a la
dependencia de acuerdo a las disposiciones legales.

Participar en la ejecucion de las Auditorias Internas de Gestion en que sea designado de

acuerdo con el Programa Anual de Auditorias y rol asignado, ademas de presentar los

informes derivados de las Auditorias Internas de Gestién de acuerdo a los resultados
obtenidos. :

Realizar seguimiento y asesoria a los procesos de la administracion que le sean asignados

y recomendar los ajustes necesarios, de acuerdo con el procedimiento establecido; de

igual manera realizar seguimiento al Sistema de Control Interno en los procesos de la

administracion que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Construir y hacer seguimiento a los indicadores de gestion de la dependencia conforme a
las metas definidas.

5. Presentar los informes requeridos por la Direccion del Departamento Administrativo de
Control Interno, segutin términos y plazos establecidos.

6. Fomentar la cultura del control en las diferentes dependencias de la Administracion Central,
contribuyendo al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision organizacional,
de acuerdo a directrices internas establecidas.

7. Realizar seguimiento a la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la Administracion Central Municipal.

8. Verificar que se implanten las medidas recomendadas, de acuerdo a los resultados de las
auditorias y seguimientos realizados.

9. Actuar como supervisor en los casos que sea designado conforme a la normatividad
vigente.

10. Participar en la Implementacion y complementacion del Sistema de Gestion Integrado
Calidad -MECI, liderada de acuerdo a la normatividad vigente.

ConsttuciénPolitica e olombia.
Plan de Desarrollo
Normatividad Sistema de Control lnteo

Titulo Profesional Economia, o | Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.
Administracion, o en Contaduria o Afines.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos

por la ley.
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Articulo Segundo: Adicionar el Decreto 025 de 2015, asignando al empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 05, el nucleo basico del conocimiento en
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO O AFINES, asi mismo se eliminaran los
Niveles Basicos de Conocimientos de Economia, Contaduria o disciplinas académicas a
fines con la naturaleza del cargo, por cuanto no es un perfil requerido para el
cumplimento de las funciones asignadas al cargo, el cual quedara de la siguiente manera:

DeartamentoAinistrativo de P!aneacién\

Ejecutar las actlwdades asignadas apltcando sus conocnmlentos professonaies conforme a su
perfil, coadyuvando en la realizacion de labores administrativas  segun asngnacnén y
uerimientos de la dependencia. i

- Conocimientos Basicos de planeacion.
- Constitucién Politica de Colombia
Plan de Desarrollo del Municipio
Conocimientos basicos de contratacién.
Conocimiento del manual mterventona
Conocimiento del POT.
Conocimientos de las normas de calidad de Gestion

Titulo  Profesional en lngemeria, Doce (12) meses de
Arquitectura, Urbanismo o Afines. '« .relacionada =
Tarjeta Profesional en los casos requendos . '

por la ley.

Articulo Tercero: Las demas disposiciones establecidas en el anexo del Decreto 025 de
2015 no sufrirdn modificacion alguna.

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Afmenia, Quindio,alos 9 1 JUN 2019

\

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TELLANOS TABARES
ALCALDE

Proyecté/Elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo- Técni
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