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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
BACHTLLER, oos Rños coNTADURTe púaucR

LICENCIADA TÑ TSPNÑOI Y IITTRÁTURR
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

ARCHIVOS

a ános

29 años

Ninguna

Ninguna

Sobiésaliente
97,O5%

Sobresaliente
97,O5%

Verif¡cado en orden descendente Ios requ¡sitos para concesión de encargo, se pudo delerminar que el personal relacionado cumple con cada uno de los requ¡sitos de estudio
y experiencia ex¡gidos para el empleo Aux¡liar Administrat¡vo Código ,107 Grado 16 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requ¡sitos Mín¡mos de la Secretaría de
Educación del Municipio de Armen¡a, asi como el cumpl¡miento de la evaluación del desempeño sobresal¡ente y s¡n sanc¡ón disciplinar¡a en el último año. De conformidad a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Armenia, 22 de mayo de 2019.
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