GACETA MUNICIPAL

INFORMATIVO DE LOS ACTOS
DE GOBIERNO

No. 2253 ARMENIA 14 DE MAYO DE 2019 PAG 1

/" CONTENIDO )

DECRETO NUMERO 109 DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA'Y CORRIGE EL DECRETO No.
306 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN TRES (03) CARGOS
ADSCRITOS AL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS”

(Pag.2-23)




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

T e
Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero { (] § de2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y CORRIGE EL DECRETO No. 306 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN TRES CARGOS ADSCRITOS AL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS""”

El Alcalde de Armenia Quindio., en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 7° de la Constitucion Politica, el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 256 de 2013, y,

CONSIDERANDO:

Que conforme el articulo 315, numeral 7°, de la Constitucion Politica son atribuciones del
Alcalde:

“7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado’.

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 91, literal d, de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefiala las funciones de los Alcaldes,
determinando en relacién con la Administracion Municipal en su literal d numeral 4:

“4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en uso de dichas facultades, el Alcalde de Armenia expidio el Decreto No. 306 de 2018
“Por medio del cual se crearon 3 cargos adscritos a la planta de personal del Cuerpo Oficial
de Bomberos” de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, en cumplimiento de lo ordenado
en la Ley 1575 de 2012 y el Decreto 256 de 2013, respecto al sistema de carrera bomberil.

Que a través del articulo primero del citado acto administrativo se crearon los cargos de
Comandante, Capitan y Subteniente del Cuerpo Oficial de Bomberos, especificando la
siguiente informacion: Identificacion del Empleo, Area Funcional, Naturaleza del Empleo,
Proposito Principal, Descripcion de Funciones Esenciales, Conocimientos Basicos o
Esenciales, Competencias Comportamentales y Requisitos de Formacion Académica y
Experiencia Laboral.

Que en el ltem de Formacion Académica y Experiencia Laboral del empleo denominado
Comandante de Bomberos, codigo 203, grado 07 C.A., se relacion6 el Nucleo Basico del
Conocimiento y se establecieron equivalencias para la acreditacion de requisitos de
experiencia, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional en ejercicio de su
competencia funcional, consistente en verificar los requisitos para el nombramiento en
Encargo como Comandante de Bomberos, establecié que si bien el Decreto 256 de 2013 en
<u articulo 9°. sefialo dentro de las condiciones para los ascensos en el escalafon de
Bomberos, los requisitos establecidos en el Decreto 785 de 2005, el Departamento
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA' Y CORRIGE EL DECRETO No. 306 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN TRES CARGOS ADSCRITOS AL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS"."

Administrativo de la Funcién Publica, entidad encargada de “Impartir lineamientos a las
entidades del Estado orientados al cumplimiento de los principios constitucionales de la
funcion administrativa”, indico a través de concepto a la Alcaldia de Manizales de manera
expresa que: “...Teniendo en cuenta el citado Decreto 256 de 2013, el cual fija los requisitos
de experiencia que se deben acreditar para ocupar los empleos de los cuerpos de bomberos,
en criterio de esta Direccion, no es posible hacer ningun tipo de equivalencia a estas
condiciones establecidas, la cual debe exigirse tal y como esta alli expresada.

De esta manera, se considera que no es posible que un ente territorial establezca
equivalencias a los requisitos de empleos para el cuerpo de bomberos, como las sugeridas
por parte de la Secretaria de Servicios Administrativos de la Alcaldia de Manizales, porque no
tiene competencia para ello...”.

Que por otro lado, en el Iltem de Formacion Académica y Experiencia Laboral del empleo
denominado Comandante de Bomberos, codigo 203, grado 07 C.A, en lo que hace referencia
a los estudios requeridos para optar por el Cargo mencionado, se establecié como requisito,
contar con Titulo Profesional en carreras Administrativas y Juridicas.

Que una vez efectuada la revision para proveer el cargo mediante la figura de Encargo, este
despacho pudo determinar que en la planta del Cuerpo Oficial de Bomberos, existen
funcionarios inscritos en Carrera Administrativa que acreditan perfil profesional diferente al
establecido en el Decreto de Creacion de los Cargos y los cuales son a fin a las funciones del
empleo a proveer, asi mismo acreditan amplia experiencia en la materia.

Que en atencion a lo anterior y con el propédsito de garantizar Derechos de Carrera, asi como
el ascenso dentro del Sistema Especifico de Carrera Bomberil, se debe incluir dentro del Item
de Estudios (Requisitos de Formacién Académica), los Nucleos Basicos de Conocimiento en
Derecho; Otros Programas de Ciencias de la Salud (Salud Ocupacional).

Que de acuerdo a lo expuesto, se hace necesario madificar los requisitos de experiencia
laboral del empleo denominado Comandante, contenidos en el Decreto No. 306 de 2018,
quedando de la siguiente manera:

. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
T Estudios _______| Experiencia .
Titulo Profesional del Nucleo Basico|Tres (3) afios de subcomandante de
de  conocimiento en Derecho; Otraspomberos
Ciencias de la  Salud (Salud
Ocupacional); Administracion
Financiera y/o de Empresas).

Que igualmente se pudo establecer, que por error involuntario se registré como Cédigo del
Empleo denominado Subteniente de Bomberos 407 siendo lo correcto 418

Que en consideracion a lo expuesto este despacho,

N
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 306 de 27 de diciembre de
2018, en lo relacionado con los Requisitos de Formacion Académica y Experiencia Laboral del
Cargo Comandante de Bomberos Cédigo 203 Grado 07 CA, el cual quedara asi:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL .
| _ Estudios ] - Experiencia
Titulo Profesional del Nucleo Basico de|Tres (3) afios de subcomandante de|
conocimiento en Derecho; Otras Ciencias de la bomberos |
Salud (Salud Ocupacional); Administracion

(Financiera y/o de Empresas).

Paragrafo: La Denominacion y Clasificacion del Empleo, el Area Funcional, la Naturaleza del |
Empleo, el Propésito Principal, la Descripcion de las Funciones Esenciales, los Conocimientos
Basicos Esenciales y las Competencias comportamentales del Cargo de Comandante de
Bomberos, no son objeto de modificacion alguna a través e este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Corregir el Codigo del empleo Subteniente de Bomberos registrado
en el Decreto Municipal No.306 de 2018, toda vez que lo correcto es 418.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 306 de 2018, no
<ufren modificacion alguna

ARTICULO CUARTO Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a los
Departamentos Administrativos de Fortalecimiento Institucional y Hacienda. |

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE \

Dado en Armenia, Quindio, a los |] 5 ABR 2019

R CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyectolelabord: Sandra Lorena Young Carvajal — Profesional Universitario - DAFI - |
Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especizlizado (E) DAFI s L ;
Revisé  Marta Inés Martinez Arias — Directora Departamento Administrativo Fortaleafmiento thstitucional, i
Reviso Debbie Dugue Burgos — Directora Departamento Administrativo Juridico Yo
= Aprobe  Jalme Andrés Lépez Gutiérrez — Asesor Juridico Despacho M,
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DECRETO Nomero B_[) Bae_2 | DIC 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN TRES CARGOS ADSCRITOS AL CUERPO OFICIAL
DE EOMBEROS, EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA"

El Alcalde de Armenia Quindio., en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articules 315, numeral 7° de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que conforme el articulo 315, numeral 7°, de la Constitucion Politica son atribuciones del
Alcalde:

“7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto iniciaimente aprobado”

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 91, literal d, de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, senala las funciones de los Alcaldes,
determinando en relacion con la Administracion Municipal en su literal d numeral 4:

"4 Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus depencencias, senalarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto giobal fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptua: “El Gobernador y el Alcalde en ejercicio
de las funciones establecidas en los articulos 305 numeral 70. y 315 numeral 70. de la
Constitucion Politica respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la
ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijade para el
respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El alcalde no podra crear
obligacienes que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Exp:
3429 de 1996, respecto al tema ha sepalado " ... la Constitucion de 1991 introdujo en
estas materias una clara distincion. ... sefiald funciones propias al alcalde y establecio en
favor de éste la facultad de crear, suprimr o fusionar emplecs y de fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo.

“Por su parte, al Alcalde corresponde la determinacion de las plantas de personal de su
despacho y de sus dependencias, lo que se manifiesta en la competencia para crear,
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Suprimir o fusionar los empleos de la Administracion Central Municipal, dentro del marco
estructural y funcional adoptado previamente por el Concejo...".

Que la Constitucion Politica, establece en su articulo 125; i

"Articulo 125. Los empleos en los érgancs y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley".

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, al establecer la clasificacién de los empleos,
sefiala:

‘Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de
carrera administrativa, con excepcién de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la
ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las
comunidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los siguientes
criterios:

Que a través del Acuerde Municipal No. 101 de noviembre 15 de 2017 “Por medio del cual
se reorganiza administrativamente el Nivel Central cel Municipio de Armenia en
cumplimiento de la Constitucion y la normatividad vigente", el Concejo Municipal otorgo
facultades pro tempore al Alcalde, para que en el término de seis (6) meses contados a partir
del primero (01) de diciembre de 2017, se expidan los actos administrativos necesarios para
disponer la reorganizacién administrativo del municipio de Armenia.

Que mediante Decreto No. 022 de febrero 21 de 2018, corregido por el Decreto No. 112 de
junio 27 de 2018, el Municipio de Armenia, establecio la planta de perscnal del nivel central,
de conformidad a las facultades otorgadas al Alcalde de Armenia por el Acuerdo No. 101 de
noviembre 15 de 2017.

Que en razon a que el mencionado Acuerdo fue sancionado el 15 de noviembre de 2017,
fecha para la cual existian restricciones para modificar Ia planta de personal, en razon a que
se encontraba vigente la Ley de Garantias, no fue posible expedir el acto administrativo por
medio del cual se ordenaba la creacion de los cargos de Comandante, Capitan y
Subteniente del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia

Que mediante el Decreto No.023 de febrero 271 de 2018, se establecié la escala salarial para
los empleos publicos del Municipio de Armenia, en el nivel central, de conformidad con las
facultades que le fueron otorgadas al Alcalde de Armenia por el Acuerdo No. 101 de 2017,
en el cual se adoptdé de manera ascendente la escala empezando desde el grado 01, de
acuerdo a lo aprobado por la H. Corporacion, cuya decisién se sustentd en el Estudio
Técnico anexo al mismo, el cual contiene los cargos a crear y su ubicacion en la referida
escala, aclarando que no se registro la asignacion basica mensual de los empleos del nivel
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asistencial correspondiente a los grados 04 y 06, debido a Que se encontraba pendiente la
creacion de los cargos antes referidos.

Que en razon a lo anterior, se hace necesario proferir el presente acto administrativo a
través del cual, en uso de las facultades otorgadas a los Alcaldes Municipales en el numeral
7° del articulo 315 de Ia Constitucion Politica de Colombia, se dé cumplimiento a lo ordenado
por la Ley 1575 de 2012 y el Decreto 256 de 2013, disposicones que regulan el sistema de
carrera bomberil de los Cuerpo Oficiales de Bomberos.

Que el Decreto No. 088 de 2014, por el cual se unifica y actualiza la estructura de la
administracion central del municipio de Armenia, Quindio. las funciones generales de sus
dependencias y de los 6rganos de asesoria y consulta, contempla en su articulo 22, la
competencia funcional atribuida a la Secretaria de Gobierno y Convivencia en los asuntos
relacionados con los deberes a cargo del personal adscrito al Cuerpo Oficial de Bomberos.

Que para la determinacion de la naturaleza del cargo y sus funciones, se acogeran las
disposiciones consagradas al respecto por el Decreto 785 de marzo 17 de 2005 “El cual
establece el sistema de nomenclatura, clasificacion, de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales”, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.”.

Que en aplicacion de! Decreto 1083 de 2015, se determinan las competencias laborales
teniendo en cuenta los requisitos de estudio y experiencia segun el nivel jerarquico, las
competencias funcionales de los empleos y las competencias comportamentales.

Que conforme lo establece la Carta Politica, en el presupuesto asignado para la vigencia
fiscal 2018, se cuenta con presupuesto en la Secretaria de Gobierno y Convivencia en el
Fondo Municipal de Bomberos, Rubros de la sobretasa bomberil, denominado
Fortalecimiento de la Actividad Bomberil, segin Constancia expedida el 09 de noviembre de
2018 por la Profesional Especializada del Departamento Administrativo de Hacienda, parala
creacion de los cargos de Comandante, cédigo 203, grado 07 C.A., Capitan, cdigo 411,
grado 06 C.A. y Subteniente, cddigo 418, grado 04 C.A. en la planta de personal del Cuerpo
Oficial de Bombercs de Armenia.

En consideracion a lo expuesto, este despacho

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crease en la planta de emoleos de! Municipio de Armenia, Tres (03)
cargos, con la denominacion y clasificacion que se establece a continuacién:

DENOMINACION Y CLASIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL - PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO : COMANDANTE DE BOMBEROS
CLASIFICACION - CARRERA ADMINISTRATIVA
CODIGO : 203

R-AM-SGI-031
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GRADO 07
NUMERO DE CARGOS S UNO (1)
ASIGNACION BASICA © $3.963,300.00

AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia

NATURALEZA DEL EMPLEO

Empnleo del Nivel Profesional, a traves del cual se realizan las actividades propias de su
profesién en temas relacionados directamente con los asuntos relacionados con las
competencias funcionales del personal del Cuerpo Oficial dz Bomberos de Armenia.

PROPQOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos fisicos, humanos y tecnologicos para garantizar la gestién integral
del riesgo contra incendios, los preparatives y la atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos; apoyar la gestion publica
que conduzca al cumplimiento de los planes, proegramas proyectos relacionados con la
prestacion del servicio pblico esencial de bomberos y demas inherentes a su cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar y gestionar ante la dependencia competente todos los recursos fisicos.
tecnologicos y humanos de equipamiento, dotacion y suministros necesarios con el fin de
garantizar su adquisicion y disponibilidad permanente para la optima prestacién del
servicio plblico esencial de bomberos.

2 Asesorar al Alcalde de Armenia y demas autoridades locales en temas relacionados con
la gestion integral del riesgo contra incendios y en general en todo lo relacionado con el
servicio publico esencial de bomberos, Asi como, apoyar en asesoria técnica al superior
inmediato y proyectar especificaciones técnicas para la compra, adquisicion y suministro
de equipos, herramientas, accesorios, y demas necesarios para la prestacion del servicio |
ntiblico esencial de bomberos \

3. Coordinar la distribucion del personal en los diferentes turnos y estaciones, con el fin de
garantizar su disponibilidad para la prestacién del servicio publico esencial de bomberos.

4. Asumir y ejercer el mando como comandante de incidente, en las operaciones Yy
procedimientos de atencion de emergencias relacionadas con incendios, rescates en
todas sus modalidades y atencion de incidentes con materiales peligrosos que ameriten
su intervencién y toma de decisiones, segun la complejidad y nivel de la emergencia, a

través del Sistema Comando de Incidentes.

5 Realizar la coordinacidén del personal y los organismos operativos y de socorro que |

Y
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asistan a apoyar la atencion de cualquier incidente relacionado con incendios, rescates
en todas sus modalidades y atencion de incidentes con materiales peligrosos, en
concordancia con el Articulo 19 de la Ley 1575 de 2012.

6. Conducir el vehiculo que le sea asignado para el desemoefio de sus funciones, cuando
por necesidades del servicio se requiera, siempre y cuanco el servidor (a) publico (a) que
deba hacerlo posea la licencia de conduccion respectiva y cumpla los demés requisitos
exigidos por normatividad vigente.

7. Representar el Cuerpo oficial de Bomberos en los eventos, reuniones y ceremonias
oficiales donde se requiera de la presencia institucional o donde sea delegado por el
superior inmediato que sean relacionadas con asuntos de bomberos.

8. Coordinar la implementacion de acciones y actividades de prevencion y atencion de
emergencias dirigidos hacia establecimientos publicos, privados y comunidad en general.

9. Flaborar y presentar informes y documentos técnicos, operativos, administrativos vy
estadisticos requeridos por la Administracion Municipal y a la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia.

10 = Aplicar todo lo inherente al sistema de gestion integrado Calidad-MECI en la ejecucion
de sus funciones, utilizacion de formatos normalizados y <l registro de las evidencias de |
las gestiones realizadas. ‘

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Ley 1575/2012 (ley de bomberos).

» Manejo de sistemas (procesadores de texto, hojas electronicas, software y
correo electronico),

» Plan de Desarrollo Municipal

o Cursos de Bomberos Nivel |y 11,

'« Curso Sistema Comando de Incidentes SCI.

« Conocimiento de la Constitucion Politica de Colombia. : ‘l
|
i
|

i

[ "COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

; T COMUNES _ | NIVEL PROFESIONAL '1
N | |

Aprendizaje continuo Direccidn y Desarrollo de Personal | |
'prientacién a resultados Toma de Decisiones ' |

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion |

Trabajo en equipo
"[Adaptacién al cambio

- —_——
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BEHE D Hibmered 1 Bude 200 DIG 2018
| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
. Estud_ig_s S Experiencia
Titulo Profesional en carreras!Tres (3) afos de subcomandante de
administrativas y/o Juridicas bomberos; o un (1) afo de |

subcomandarte de bomberos mas titulo
ide postgrado en la modalidad de
, especializacion, siempre que se acredite
‘ el titulo profesional, en concordancia

on las equivalencias establecidas en

i_ o _ ’%apitulol 5 del Decreto 1083 de 2015.

DENOMINACION Y CLASIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL : ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO . CAPITAN DE BOMBEROS
CLASIFICACION - CARRERA ADMINISTRATIVA
CODIGO:; : 411

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS UNO (1)

ASIGNACION BASICA $1.909.726.00

AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia '

NATURALEZA DEL EMPLEO

Empleo del Nivel Asistencial, a través del cual se realizan actividades misionales de caracter
operativo en el Cuerpo Oficial de Bomberocs de Armenia, con el fin de coordinar
procedimientos que garanticen una efectiva respuesta.

PROPOSITO PRINCIPAL

| Apoyar la gestién operativa de los recursos asignados para el servicio y coordinar las
| acciones tendientes a la atencion de las emergencias relacionadas con incendios, rescates
en todas sus modalidades y atencion de incidenies con materiales peligrosos, |
implementando todos los procedimientos internos de atercién que garanticen la efectiva
respuesta.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES E

‘ 1. Desempenarse como jefe u oficial del servicio, coordinando la asignacién del personal de
inferior rango de todas las estaciones en cada uno de los vehiculos y tripulaciones,
distribucién de horario de guardias, radiocomunicaciones y servicios en general,
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elaboracién de ordenes del dia y asignacion de roles y tareas para la prestacion del
servicio en todas las estaciones del turno o compafia asignado.

Coordinar el adecuado funcionamiento de las estaciones del turno o compafia a su
cargo, realizando visitas periodicas a las diferentes e-taciones, verificar su normal
funcionamiento, atender las necesidades e inquietudes 42| personal de inferior rango e
informar cada una de las novedades y/o necesidades al superior inmediato. Asi mismo,
Realizar la coordinacion del personal y de los organismos operativos y de socorro, en
concordancia con el Articulo 19 de la Ley 1575 de 2012.

Solicitar al superior inmediato la adquisicion de equipos, herramientas, accesorios y todas
las necesidades de personal 6ptimo que se requieran para el adecuado funcionamiento
de la estacidn, asi como solicitar los recursos adicionales necesarios, en caso que se
requieran para la atencion del incidente de acuerdo a su complejidad y/o nivel de la
emergencia

Participar en las acciones y procedimientos de control y extincion de incendios, rescates
en todas sus modalidades y atencion de incidentes con materiales peligrosos, asumiendo
y ejerciendo el mando como comandante de incidente o roll que le asigne el superior
inmediato, en las emergencias y/o situaciones que ameriten su intervencién y toma de
decisiones, segun la complejidad y nivel de la emergencia, a través del Sistema
Comando de Incidentes,

Conducir el vehiculo que le sea asignado para el desempefo de sus funciones, cuando
por necesidades del servicio se requiera, siempre v cuando el servidor (a) publico (a) que
deba hacerlo posea la licencia de conduccién respectiva y cumpla los demas requisitos
exigidos por normatividad vigente.

Entregar y recibir el respectivo turno, verficando e informando las novedades
presentadas durante el relevo al superior inmediato, relacionadas con novedades en
equipos, vehiculos, estaciones y personal.

Velar por el cumplimiento de la disciplina y orden del personal a cargo, de acuerdo a la
cortesia bomberil, asi mismo cumplir v velar por el cumplimiente del uso adecuado y
buen porte del uniforme del personal durante el servicio. De igual manera debe, asumir y
ejecutar las drdenes ylo delegaciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas
con el servicio publico esencial de bomberos

Coordinar periddicamente la realizacion de actividades de capacitacion, reentrenamiento
y seguimiento y/o evaluacion del personal operativo, ¢n temas relacionados con la
gestion del riesgo contra incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades y
atencion de incidentes con materiales peligrosos.

Verificar y exigir permanentemente al personal a cargo el uso de equipos de proteccion
sersonal en todas las acciones de entrenamientos, capacitaciones y alencion de
emergencias relacionadas con incendios, rescates @ incidentes con materiales

o y
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DECRETO Numefo F‘ cez f DIC 2[]‘[8

peligrosos.

| 10. Aplicar todo lo inherente al sistema de gestién integrado Calidad-MECI en a ejecucion de
sus funciones, utilizacion de formatos normalizados y el registro de las evidencias de las
gestiones realizadas.

CONOCIM!ENTOS B»\S!COS O E‘*‘EF JALES

e |
. Ccnoc:mrento de la Constitucion P Politica de Coiombla |
,"- Plan de Desarrolle Municipal .

' Ley 1575 de 2012.
« Cursos de Bombero Nivel | y Il
¢ _Curso de Sistema Comande de Incidentes SCI

o COMPETENCIAS COMPORTAM=NTALES _ ]
L __CQI_\_&LEJE_S_ I M /EL ASISTENCIAL |
Orrenlamon a resultados ; Manejar con responsabilidad la |
(Orientacion al usuario y al ciudadano | Informacion personal e institucional |
[Transparencia | de que dispone.

Compromiso con la organizacion | Establecer y mantener relaciones de

| trabajo positivas, basadas en la

| comunicacén abierta y fluida y en el r
I | respeto por los demas. |
t  Coopera con los demas con el fin de |
| alcanzar Ics objetivos
' institucionales.

T e e e — 1

REQU!STTOS DE FORMACION ACADFMICA Y EXPERIENCIA LABORAL ]

5
Estudios _ _ Experiencia
__bomberos

| Titulo de bachiller académico. Cuatro (4) afos como teniente de | ’
|
|
|

DENOMINACION Y CLASIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL : ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ - SUBTEN!ENTE DE BOMBEROS
CLASIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA
coODIGO - 407

NUMERO DE CARGOS UNO (1)

ASIGNACION BASICA © $1.846.072.00

AREA FUNCIONAL

i
|
|
[}
: GRADO 04
1
|
|

Secretaria de Gobierno y Convivencia

. /|
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NATURALEZA DEL EMPLEO

Empleo del Nivel Asistencial, a través del cual se realizan actividades de apoyo de caracter
operativo en el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, con el fin de ejecutar
procedimientos que garanticen una efectiva respuesta.

PROPQOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion operativa de los recursos asignados para el servicio y apoyar la
coordinacion de las acciones tendientes a la atencion de las emergencias relacionadas con
incendios, rescates en todas sus modalidades y atencion de incidentes con materiales
peligrosos, aplicando todos los procedimientos internos de atencién que garanticen la
efectiva respuesta.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desempenarse como oficial encargado de la estacion asignada y su jurisdiccion,
garantizando el cumplimiento de érdenes y lineamientos del superior inmediato respecto
4 la asignacion del personal de su estacién en cada uno de los vehiculos y tripulaciones,
distribucion de horario de guardias, radiocomunicaciones y servicios en general,
4catando lo establecido en las ordenes del dia y asignacion de roles y tareas para la
prestacion del servicio.

Velar por el adecuado funcionamiento de la estacion y del personal a su cargo,
nformando al superior inmediato cada una de las novedades presentadas vy
requerimientos de insumos, equipos, herramientas, accesorios y suministros necesarios
nara el normal funcionamiento de la estacion.

Realizar acciones de control y extincion de incendios. atencién de rescates en todas sus
modalidades y atencién de incidentes con materiales pelgrosos, asumiendo y ejerciendo
ol mando como comandante de incidente, jefe de operaciones o el roll que le asigne el
superior inmediato, segun la complejidad y nivel de la emergencia, a través del Sistema
comando de Incidentes en las operaciones y procedimientos internos aplicados en la
nrestacién del servicio pablico esencial de bomberos.

Solicitar los recursos adicionales necesarios, en case que se requieran para la atencion
del incidente de acuerdo a su complejidad y/o nivel de la cmergencia,

Realizar la coordinacion del personal y de los organismios operativos y de socorro que
asistan a apoyar la atencion de cualguier incidente relacionado con incendios, rescates
en todas sus modalidades y atencion de incidentes con materiales peligrosos, en
concordancia con el Articulo 19 de la Ley 1575 de 2012 Asi como. velar por el
cumplimiento de la disciplina y orden del personal a cargo, de acuerdo a la cortesia
homberil. asi mismo verificar y exigir el buen porte el uniforme del personal durante €l
servicio
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Entregar y recibir la estacion asignada, verificando e informa ndo las novedades presentadas
durante el relevo al superior inmediato, relacionadas con novedades en equipos, vehiculos,
estaciones y personal.

6. Apoyar la realizacién periodica de actividades de capacitacion, reentrenamiento y

seguimiento y/o evaluacién del personal operativo a su cargo, en temas relacionados con
la gestion del riesgo contra incendios, atencién de rescates en todas sus modalidades y
atencion de incidentes con materiales peligrosos.

Asumir y ejecutar las drdenes y/o delegaciones que le asigne el superior inmediato.
relacionadas con el servicio publico esencial de bomberos.

- Verificar y exigir permanentemente al parsonal a cargo €l uso de equipos de proteccion

personal en todas las acciones de entrenamientos, capacitaciones y atencion de
emergencias relacionadas con incendios, rescates e incidentes con materiales
peligrosos.

- Aplicar todo lo inherente al sistema de gestion integrado Calidad-MEC! en la ejecucién de

sus funciones, utilizacion de formatos normalizados y el registro de las evidencias de las
gestiones realizadas.

o CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES
» Conocimiento de la Constitucion Politica de Colombia |
» Plan de Desarrollo Municipal |
+ Ley 1575 de 2012 i
+ Cursos de Bomberos Nivel | y Il

» Curso Sistema Comando de Incidentes SCI

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ;

. COMUNES = [ ™ NIVELASISTENCIAL |
Orientacién a resultados _'— Manejar con responsabilidad Ia
Orientacion al usuario y al ciudadano | informasion personal e institucional
Transparencia ' de que dispone

Compromiso con la organizacion Establecer y mantener relaciones de |
trabajo positivas, basadasenla |
, | comunicacién abierta y fluida y en el ,
respeto por los demas. !
! Coopera con los demas con el fin de
alcanzar los objetivos

institucionales,

=
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__REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA LABORAL J
L Estudios . Experiencia B
Titulo de Bachiller en cualouier Cuatro (4) afos de Sargento de
modalidad. Bomberos.

Curso de Bomberos Nivel | y II.

.J'

L

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el registro de Ia asignacion basica mensual en los grados
04 vy 06 de la escala salarial del nivel Asistencial, de la planta de personal de la
administracion central, la cual fue adoptada mediante el Decreto 023 de 2018, en atencion a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 101 de 2017,

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el conicnido del presente acto administrativo a los
Departamentos Administrativos de Fortalecimiento Institucional y Hacienda.
ARTICULO CUARTO: Ei presente decrelo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los

20

AR CASTELLANOS TABARES

Alcalde
. p AT
Proyeciolelabord: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializade (E) DAFP’}{ —
Rewviss Marta Ines Martinez Arias - Directora Departamento Administrativo Fartale imienta Institucional
Revise  Debtie Duque Burgos - Directora Departamento Administrarivo Juridic )

Aprobe  Jaime Andres Lopez Gutierrez — Asesor Juridico Despacb&ﬁr

|
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Armenia, Quindio. 13 de febrero de 2019

Doctora:

MARTA INES MARTINEZ ARIAS

Directora

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Alcaldia de Armenia

ASUNTO: Concepto - equivalencias en la carrera bomberil.

Cordial saludo,

Se hace necesario determinar si es procedente, en la carrera bomberil,

aplicar el sistema de equivalencias que establece el Decreto 1083 de
2015,

Para desarrollar el tema realizaremos, en principio, una comparacion
normativa entre la disposicion de la carrera bomberil y entre la norma
que establece las equivalencias, para realizar unas observaciones sobre
el tema, finalmente se tendrdn en cuenta los conceptos que existen en la
materia para soportar el presente concepto.

Al respecto encontramos que la carrera bomberil se encuentra establecida
en la Ley 1575 de 2012 y en su Decreto Reglamentario 256 de 2013. En
especial, el articulo 10 del Decreto 256 de 2013 establece:

“Articulo 10. Tiempo minimo de servicio en cada grado. Fijense los

siguientes tiempos minimos, como requisito para ascender al grado
inmediatamente superior:

a) Categoria de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos: Tres afios de Subcomandante de
Bomberos.

2. Subcomandante de Bomberos: Tres afos de Capitan de
Bomberos.

3. Capitan de Bomberos: Cuatro afios de Teniente de Bomberos.

4. Teniente de Bomberos: Cuatro afios de Subteniente.

5. Subteniente: Cuatro afios de Sargento de Bomberos.



b) Categoria de Suboficiales:

1. Sargento de Bomberos: Cuatro afios de Cabo de Bomberos.
2. Cabo de Bomberos: Cuatro afios de Bombero.

Paragrafo. Las autoridades competentes, dentro de los seis meses
siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto-ley,
procederan a ajustar los Manuales de Funciones y de Requisitos a
lo sefialado en el presente decreto.

Los Manuales de Funciones y de Requisitos que se adopten para las
nuevas plantas de personal de los Cuerpos de Bomberos debersn
adoptarse siguiendo lo sefialado en el presente decreto y en el

Decreto-ley 785 de 2005, y en las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.”

A su vez, los articulos 13 y 14 ibidem sefalan:

“"Articulo 13. Encargos. Hay encargo cuando se designa
temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio,
para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
Su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Los empleados de carrera tendrin derecho a ser encargados de
empleos de superior je-rarquia mientras se surte el concurso para
Su provision definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para
el empleo, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
dltimo afio y que su Ultima evaluacién del desempefio haya sido
sobresaliente, El encargo deber recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de Ia entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditindolos
desempeiie el empleo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.
El término de esta situacién no podrs ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia
temporal o definitiva podrédn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion que
cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su desempefio. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de
seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto
en forma definitiva.
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* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo; o,

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

* Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado, por:

* Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

2. Para los empleos pertenecientes a los niveles . técnico y
asistencial:



e Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional,
por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién
tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al
inicialmente exigido, y viceversa.

e Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,

siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos.

 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de
cuatro (4) afios de educacién bédsica secundaria y un (1) afo de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios
de educacién basica secundaria y CAP de SENA.

« Aprobacién de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis
(6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacion bdasica primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA-, se establecera asi:

e Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18)
meses de experiencia, por el CAP del SENA.

e Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afos
de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

e Tres (3) afios de formacién en educacion superior o lres (3) afios
de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Pardgrafo 1° De acuerdo con las necesidades del servicio, las
autoridades competentes determinardn en sus respectivos
manuales especificos o en acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad
con los lineamientos establecidos en el presente decreto.
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Paragrafo 2°. Las equivalencias de que trata el presente articulo no
se aplicaran a los empleos del drea médico asistencial de las
entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 3°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la
formacion de posgrado se tendra en cuenta que la maestria es
equivalente a la especializacion mas un (1) afio de experiencia
profesional o viceversa.

Pardgrafo 4°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la
formacion de posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o
posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa;, o a la especializacién mdas
cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa.

Paragrafo 5°. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para
los empleos pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los
estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina
académica o profesion.

(Decreto 1785 de 2014, articulo 26)

Articulo 2.2.2.5.2. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando
para el desempeno de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia
no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo
cuando la ley asi lo establezca.

(Decreto 1785 de 2014, articulo 27) "

Asi las cosas se observa 1) que el Decreto 256 de 2013 establece
expresamente los requisitos para el desempefio de los cargos, sin que
pueda predicarse vacio en la norma, por lo cual no hay lugar a completarla
con otra norma, como las equivalencias de que habla el Decreto 1083 de
2015; 2) que el Decreto 256 de 2013 contrae una experiencia especifica,
en tanto el Decreto 1083 de 2015 habla de equivalencias de estudios por
experiencia general, por lo tanto, no es posible equiparar la experiencia
general con experiencia especifica o por estudios; 3) que por disposicion
expresa del articulo 2.2.2.5.2. del Decreto 1083 de 2015, no es posible

- aplicar la equivalencia por cuanto se exige una profesidon especifica y la

experiencia en las mismas, sin que la norma (ni la Ley 1575 de 2012 ni
su decreto reglamentario) permiten la homologacién; y 4) porque el



sistema de carrera bomberil es un sistema especial de carrera
administrativa distante en cuanto a requisitos al sistema general de
carrera administrativa, siendo impropio de uno y otro sistema la

utilizacién de equivalencias del sistema general al sistema especifico del
sistema de carrera bomberil.

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
concepto radicados 2018-206-032629-2 -23/11/2018 y 2018-206-
0333447-2 -30/11/2018, sobre equivalencias para encargos en el Cuerpo
Oficial de Bomberos de Manizales sefial:

"Teniendo en cuenta el citado Decreto 256 de 2013, el cual fija los
requisitos de experiencia que se deben acreditar para ocupar los
empleos de los cuerpos de bomberos, en criterio de esta Direccion,
no es posible hacer ningun tipo de equivalencia a estas condiciones
establecidas, la cual debe exigirse tal y como est3 alli expresada.

De esta manera, se considera que no es posible que un ente
territorial establezca equivalencias a los requisitos de empleos para
el cuerpo de bomberos, (...)"

Asi mismo, revisados manuales de funciones y procedimientos de
diferentes entidades territoriales, como el Decreto 1489 de 2016 del
Municipio de Medellin?, se observa que en lo referente a los cargos del
cuerpo de la carrera bomberil se sefiala expresamente que no se aplican
las equivalencias.

Asi las cosas, se conceptia que no es posible juridicamente aplicar
equivalencias para los cuerpos oficiales de bomberos.

Quedo atento a los comentarios que puedan generarse.

Atentamente, -
y / > s A ;
7o . o
GERMAN ANDRES/TOBON VILLADA
gado Cgntratista

Proyectd: Germdn Andrés Tobdn Villada (contratista) S
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura (profesional espécializado)

! Consultado de la pagina https://www.medellin.gov.co/normograma/d Icamed 1489 2016.htm, el
11 de febrero de 2019.
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Serior

GUILLERMO HERNANDEZ GUTIERREZ
Secretario de Servicios Administrativos
Alcaldia de Manizales

Correo electrénico’ rodolvargas1@gmail.com
Calle 19 No 21-44

Manizales, Caldas

Referencia Equivalencias para encargos en gl Cuerpo de Bomberos de Manizales
Radicadas 2018-206-032629-2 - 23/11/2018
2018-206-033447-2 - 30/11/2018

Cordial saludo sefor Hernandez:

Me permito dar respuesta a la comunicacion de Ia referencia remitida a este Departamento
Administrativo. a través de la cual solicita un concepto con el fin de establecer si

+Puede el Ente Terntonial adoptar las siguientes equivalencias en cuanto al requisito de
experiencia de los siguientes empleos adscritos al Cuerpo Oficial de Bomberos?”

TENIENTE DE BOMBEROS

Requisitos de experiencia 20 afos en el cargo de bombero y 24 meses en la categoria de
oficial en el grado de subteniente

SUBTENIENTE DE BOMBEROS
Requisitos de experiencia 14 afos en el cargo de bombero y 24 meses en la categoria de
subaoficial en el grado de sargento

SARGENTO DE BOMBEROS

Requisitos de expernencia 9 afos en el cargo de bombero y 24 meses en la categoria de
suboficial en el carge de Cabo '

CABC DE BOMBERCS
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Requisitos de experiencia: 4 afios en el cargo de bombero”

Es preciso indicar inicialmente que la competencia para establecer el sistema de nomenclatura
para los empleos publicos es del Congreso de la Republica. No obstante, en razon a su caracter
téenico le fueron otorgadas al Presidente de la Republica facultades extraordinarias. a través de
Ia | =y 909 de 2004, que en su articulo 53 establece:

“Articulo 53. Facultades extraordinarias. De conformidad con el numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica, revistese de precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica
por el término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de promulgacion de esta Ley. para
expedir normas de fuerza de ley que contengan

i)
2_El sistema general de nomenclatura y clasificacion de empleos aplicable a las entidades del

orden territorial que deban regirse por la presente ley
(...)" (Subrayado nuestro)

Producto de estas facultades extraordinarias, se expidio el Decreto Ley 785 de _2005 “por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de

£

De otra parte, el Decreto 256 de 2013, “por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos” con respecto a las condiciones de ascenso
de los empleos que hacen parte del cuerpo de bomberos dispone:

“Articulo 9°. Condiciones para los ascensos. Para el ascenso en el escalafén de bomberos se

(ehiera cumplir con los requisitos sefalados en el Decreto-ley 785 de 2005, y con los siguientes, de
ierdo con las vacantes existentes:

' Tener el iempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado

Z.Inscribirse en la convocatoria para la provisién de empleos del Cuerpo Oficial de Bomberos

3. Superar las pruebas previstas en el concurso.

4. No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad. excepto por dentos politices ©
culposos, ni tener antecedentes disciplinarios y/o fiscales vigentes

/iticulo 10. Tiempo minimo de servicio en cada grado. Fijense los siguientes tempos minimaos
110 requisito para ascender al grado inmediatamente superior
Categoria de Oficiales

I. Comandante de Bomberos: Tres afios de Subcomandante de Bomberos.
2. Subcomandante de Bomberos: Tres afios de Capitan de Bomberos.

3. Capitan de Bomberos: Cuatro afios de Teniente de Bomberos.

4. leniente de Bomberos: Cuatro afios de Subteniente.

5 Subteniente: Cuatro afios de Sargento de Bomberos.

ategoria de Suboficiales




1 Sargento de Bomberos Cuatro aios de Cabo de Bomberos
2 Cabo de Bomberos Cuatro afios de Bombero

paragrafo. Las autoridades competentes, dentro de los seis MeSes siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto-ley procederan a ajustar los Manuales de Funciones y de Requisitos @

Io sefalado en el presente decrelo

Los Manuales de Funciones y de Requisitos gue Sé adopten para las nuevas plantas de personal de
Jos Cuerpos de Bomberos deberan_adoptarse siquiendo_Io sefialado en el presente decreto y en el

Decreto-ley 785 de 2005, y en las normas que 10 modifiguen, adicionen o sustituyan. "

(Subrayado nuestro)

Teniendo en cuenta el citado Decreto 256 de 2013. el cual fija los requisitos de experiencia que
se deben acreditar para ocupar los empleos de los cuerpos de bomberos, en criterio de esta
Direccion. no es posible hacer ningun tipo de equivalencia a estas condiciones establecidas. |a
cual debe exigirse tal y como esta alli expresada

De esta manera. se considera que no es posible que un ente territorial establezca equivalencias
a los requisitos de empleos para el Cuerpo de bomberos, como las sugeridas por parte de |2
Secretaria de Servicios Administrativos de 1a Alcaldia de Manizales, porque no lene

competencia para ello

S se requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de empleo
publico en el pais y 1a planificacion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica
le invitamos a visitar el Gestor Normativo de Funcion Publica en el siguiente vinculo de la
internet. http //www !uncmnpubhca.gov.coleva!esiqestor-normaty_g donde podra consultar otros
conceptos relacionados con el tema tratado. Asi mismo hallara informacion relacionada con
estructura administrativa. planta de personal. manual de funciones y escala salarial que han
sido emitidos por esta Direccion Técnica.

De acuerdo con el articulo 28 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de 10 Contencioso

Administrativo “los conceptos no compr li
_ tivo * : ometen la responsabilidad d j
expidan, ni seran de obligatorio cumplimiento o e;ecuc.fog". i onids

Cordialmente,

e |
QSWAL DO GALEANO CARVAJAL
Asesor

Direccion de Desarrollo Organizacional
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