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DECRETO NUMERO (J / Z DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648
de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Jefe de
Oficina (Planeacion) Codigo 006 Grado 01 L.N.

2 Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por la sefiora Yulieth Herrera Zuluaga, se determind por parte de la
Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempefar el cargo Jefe de Oficina (Planeacion)
Codigo 006 Grado 01 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora Yulieth Herrera Zuluaga, identificada con cédula
de ciudadania N° 41.940.536 de Armenia, en el empleo Jefe de Oficina (Planeacion) Codigo
006 Grado 01 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $6.107.800,00.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Yulieth Herrera Zuluaga, prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
sefiora Yulieth Herrera Zuluaga.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

n4n
Ill'\,‘

Dado en Armenia Quindio, eldia 7 [ FEB 201"

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ASTELLANOS TABARES
Alcalde

|

|

\ Proyectd/Elabor¢: Rosalba Ramirez Gémez, Técniqo

| Reviso. Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional\gspesia
Reviso: Marta Inés Martinez Arias, Directora DAF! i w4
Aprobo: Debbie Dugue Burgos, Departamento Jul‘ldIlO

Aprobé: Jaime Andrés Lopez Gutiérrez, Asesor Juridicg

i indi Pi incipal — Codigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804
No. 16-00, Armenia Alndlo — CAM Piso Principal - Codigo {
carrera 17 l[.)inea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO () 7 3DE 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

El Alcalde de Armenia, Q., en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial
Ias’ que le confieren los articulos 315 de la Constitucion Politica, Decreto 1083 del 2015,
articulo 2.2.5.3.1, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo TECNICO OPERATIVO Codigo 314 Grado 01 CA. (Provisional), en

razc')n_a que su titular (Esther Viviana Florez Jiménez), se encuentra en situacion
administrativa de Encargo.

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administraciéon Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 “Mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

4. Que de conformidad a /a Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC: “Ahora bien, como quiera que las
actuaciones administrativas estan encaminadas al cumplimiento de los cometidos
estatales como lo sefialan las leyes, y estas deben regirse como arreglo a los principios
de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no desconoce esta Comision que a efectos
de garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a traves del
mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en provisionalidad,
siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comisiéon para que Su
provisién definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el articulo séptimo del
Decreto 1227 de 2005”

5. Que en la planta de personal de esta entidad se cuenta con servidores publicos inscritos
en carrera administrativa que cumplen con los requisitos para ser nombrados en dicho
cargo, pero no se encuentran interesados en ocupar dicho empleo, tal como consta en
respuesta a ofrecimiento realizado a través de los correos electronicos

6. Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con bas'e‘ en los docgmentos
que fueron acreditados por la sefora Yulieth Pulido Cardona, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.889.092 de Armenia, se determino por parte de la Directora del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con !os
requerimientos necesarios para desempenar el cargo TE_CNICO OPERATIVO- Codigo
314 Grado 01 CA. (Provisional), tal como consta en certificado anexo al expediente de

vinculacion.
Que en consideracion a lo anterior, ?0

i indio — i - i ¢ ; 04 - Tel=(6) 741 71 00 Ext. 804,805
17 No. 16-00, Armenia Quindio CAM Piso 3 Cédlgo Postal.6300 '
carrera Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 0 7 3DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la sefiora Yulieth Pulido Cardona,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.889.092 de Armenia, en el cargo TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 01 CA. (Provisional), de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacion mensual de $1.750.600.00. (Pendiente el incremento salarias
para el afio 2019).

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Yulieth Pulido Cardona, prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
sefiora Yulieth Pulido Cardona.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, eldia ) 7 FER 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyecté/Elabor6: Rosalba Ramirez Gémez, Técnico Operatjvo,
Revis6: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional s' d
Reviso: Martha Inés Martinez Arias, Directora DAF ¢
Aprobd: Debbie Duque Burgos, Directora Juridica /4 Q \s
Aprobo: Jaime Andrés Lopez Gutiérrez, Asesor (Juffdico) Despacho Alcalde \\“

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cddigo Postal.630004 - T
( A g - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO numero U / 5!de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 0005
DE 2017”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, en especial las conferidas en los articulos 122, 315
numerales 1, 2 y 3 de la Constitucion Politica, el articulo 29, literal b, numerales 1,2y 3 de la
Ley 1551 de 2012, articulo 16 y 17 de la Ley 1801 de 2016, el Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

1. Que el 27 de enero de 2017, la administracion Municipal expidié el Decreto No. 0005
“Por medio del cual se modifica el articulo primero del Decreto 094 de 19 de octubre de

2011, se da cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 206 de la Ley 1801 de 29 de julio
de 2016.”

2. Que a través del mencionado Decreto se dio cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Codigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016, articulo 206, paragrafo
2°, inciso 2° cuando indica: “Habra inspecciones de policia permanentes durante
veinticuatro (24) horas en las ciudades capitales de departamento, en los municipios, y
en los distritos que tengan una poblacién superior a los cien mil habitantes”.

3. Que de acuerdo al articulo Primero del Decreto 0005 de enero 27 de 2017, las
Inspecciones Municipales de Policia de Primera Categoria que laboran a través del
sistema de turnos de 12 horas por 24 horas de descanso son las Inspecciones
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta y Séptima.

4. Que de conformidad a los procesos de seguimiento por parte de la Secretaria de
Gobierno y Convivencia a la gestion de las Inspecciones Municipales de Policia de
Primera categoria, que prestan servicio a través del sistema de turnos, se establecié
que la labor desempefiada por el personal adscrito a dichas Inspecciones durante la
jornada nocturna, fines de semana y festivos, se basaba fundamentaimente en la
sustanciacién de los expedientes policivos a cargo y no en la atencion de los
ciudadanos, toda vez que sigue siendo el personal adscrito a la Policia Nacional,
quienes actiian como primer respondiente, de acuerdo a su competencia funcional ante
situaciones que ameriten intervencion de la autoridad.

5. Que la administracién municipal a través de la Secretaria de Gobierno y Convivencia ha
establecido, que la gestion de las Inspecciones Municipales de Policia mediante el
sistema de turnos, no ha generado el impacto esperado en cumplimiento de sus
funciones durante las jornadas extendidas, tal como si ocurre con la. prestacion del
servicio durante el horario habitual.

6. Que el grupo de Inspectores Municipales de Policia Permanentes, han expresado su
solicitud de modificar la jornada laboral, de tal manera que se continie con el
cumplimiento del paragrafo 2° del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional
de Policia), mediante la disponibilidad permanente de una Inspeccion, cada. semana,
con el fin de que el Inspector de Policia preste el servicio que se requiera durante dicha
disponibilidad, pero debera laborar en la jornada habitual de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 70

T
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ue por g|
contrario, podra €ncontrarse en sy Casa o realizando actividades Personales, dispuestos
a atender g| llamado en €aso de ser réquerido, evento este Ultimo en ¢ cual, si sera
Procedente ¢| reconocimiento Y pago de I3 respectiva rémuneracion por g| Cumplimiento
efectivo de las funciones. ta como lo conceptug g| Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, mediante radicado No. 20156000006621 del 19 de enero de 2015,

Articulo Primero: Modificar e| articulo Primero dg| Decreto 0005 de enero ?7 de 20‘1 !, géjo
en lo que hace referencia a I3 jornada laboral ge las Inspecciones MuniCIpales_ de Policia
Permanentes, establecida en eJ Paragrafo Primero, el cug| quedara con g| siguiente tenor

literal:

El personal adserito a cada Inspeceion Municipal de Policia laborar en hqrario de 8:00
a.m.a12:00 a.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 P.m. en sus sitios habituales de trabajo.
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Al Inspector que le corresponda trabajar durante la semana santa (lunes a domingo) en

disponibilidad, compensara los dias jueves y viernes santo durante los dias jueves y
viernes de la semana siguiente.

No se dispondra la remuneracién del término que permanezcan en disponibilidad, en
razon a que durante este tiempo no tendran que permanecer en el lugar de servicio, sino
que por el contrario, podra encontrarse en su casa o realizando actividades personales,
dispuestos a atender el llamado en caso de ser requerido, evento este Ultimo en el cual, si
sera procedente el reconocimiento y pago de la respectiva remuneracién por el
cumplimiento efectivo de las funciones, de acuerdo al tiempo empleado para ello.

Paragrafo Segundo: Todos los Inspectores Municipales de Policia de Primera Categoria,
deberan cumplir los horarios de supervisién de la Loteria del Quindio, de Rifas, Juegos y
Espectaculos, segun el reparto interno de la Secretaria de Gobierno y conforme al turno
que le corresponda.

Las inspecciones que prestan servicio en la Casa de Justicia del Barrio Canas gordas,
tendran un horario de trabajo en jornada continua de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a
viernes.

Articulo Segundo: Corresponde a la Secretaria de Gobierno y Convivencia, comunicar el
contenido del presente acto administrativo tanto a los servidores publicos como a las
autoridades, a quienes les competa conocer y disponer su cumplimiento.

Articulo Tercero: Comunicar el presente Decreto al Secretario de Gobierno y Convivencia,
a los Directores del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional y de
Bienes y Suministros.

Articulo Cuarto: El presente acto administrativo surte efectos a partir del primero (1°) de

marzo de dos mil diecinueve (2019), deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y rige a partir de la fecha de su publicacion.

27 FEB 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los

CAR CASTELLANOS TABARES

ALCALDE
Proyecté/Elaboré: Audrey Elena Villarreal Segura, E ializado, DAFI
Revisd: Marta Inés Martinez Arias, Directora DAF! ] .
Aprobé: Debbie Duque Burgos, Directora Departa in Jurid

Aprobd: Jaime Andrés Lopez Gutiérrez, Asesor Juridico Des N‘




