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DECRETONUMERO 3 ] 7 DE2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
DE LA ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO, SE DEROGA LA RESOLUCION NUMERO
770 DEL ANO 2014 CORRESPONDIENTE AL CODIGO DE ETICA Y SE DICTAN OTRAS 4
DISPOSICIONES”

El Alcalde (e) del Municipio de Armenia, Q., en uso de sus facultades Constitucionales y /
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia y el Decreto Nacional 1499 de 2017

CONSIDERANDO

Que fa Constitucion Politica de Colombia en el articulo 315 determina dentro de las
Atribuciones del Alcalde la de: “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.”

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa; celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones y se dirige al cumplimiento de los fines esenciales del
Estado.

Que el Municipio de Armenia ha desarrollado normatividad en materia Etica para regular el
comportamiento del personal que presta servicio en esta entidad a lo largo del tiempo,
siendo la Resolucién Nimero 751 del 26 de Septiembre del afio 2008 el acto administrativo
principal que adopté el Cédigo de Etica para la Administracién Municipal de Amenia.

Que la Resolucién Numero 770 del afio 2014 “Por medio de la cual se actualiza el Cédigo
de Etica para la Administracién Municipal de Ammenia” establecié disposiciones
encaminadas a aumentar la efectividad en materia de conducta de su personal, generando
directrices éticas, creando la figura de Gestor de Etica e introduce una lista de ocho (08)
Valores Eticos como gufa para actuar en el Municipio de Armenia.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el
sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", ha definido el
Modelo Integrado de Planeacién como “El marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades ptblicas y
organismos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio” (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacién quedaron cobijados los
organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico (articulo 2.2.22.3.4). '

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que "Las politicas de Desarrolio
Administrafivo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominarén politicas. de
Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan” entre otras, de acuerdo al numeral 4,
la Politica de Integridad para las entidades publicas.

R
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DECRETONUMERO g | 7 DE 2018

I

g
"Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis debjg :
con Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. b
Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, cor | 3
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier jfr
condicion. iﬁ*.
Compromiso: Soy consciente de a importancia de mi rol como servidor pub n":; ‘
esltoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades o iy
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siemif

mejorar su bienestar. JF ;
Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas ;M rji
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, paraﬂ@:
optimizar el uso de los recursos del Estado. ;;;_.:%‘ i
Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las.persona;s,? ;
equidad, igualdad y sin discriminacién”. .

Que debido a lo anterior, se hace necesario que el Municipio de Armenia expida el pre 2y
acto administrativo para adoptar los cinco (5) valores del Cédigo de Integridad, elemg
que trae como consecuencia la derogatoria del Cédigo de Etica del Municipio y al mjg
tiempo se procede a adicionar dos (02) valores mas, con el fin de que los. servidpl
publicos los pongan en practica en cada una de sus actuaciones al servicio d&i
ciudadania y comunidad en general, i

Que al mismo tiempo el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el n ,i__,;'s
“1.2.2 Politica de Integridad” determina que “La adopcion del Cédigo debe. contempl
siguientes aspectos: Adoptar y apropiar e/ Cédigo de Integridad, y de conformidad ’;ii: as
particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accié ("lo
que hago” “lo que no hago’) a los cinco valores establecidos en el Cédigo e inciuir "
dos valores adicionales” il

Que el Municipio de Armenia, por medio del Departamento Administrativq] |
Fortalecimiento Institucional - Dafi — ha dispuesto del personal competente para re 7
ejercicios participativos con miras a identificar los dos (02) valores adicionales que n;‘-f
aportar la entidad, por lo cual se realizaron siete reuniones con los servidores :j,,! £0S

representantes de cada dependencia donde mediante capacitaciones y aotiv_i i
contenidas en el “Recetario para la Integridad —Caja de Herramientas Cédigo-de Integ Kl
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DECRETO NUMERO 3 ‘, 7 ’DE201B

Que por lo.expuesto, el Alcalde de Armenia,
DECRETA
CAPITULO PRIMERO
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

s

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Codigo de Integridad del Servidor Puablico Municipal, el
cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores piblicos del
; Municipio.

El Cédigo reline los valores de; Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia;
cada uno de estos valores determina una linea de accion cotidiana para los servidores:

| “Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la imporiancia de mi rol como servidor publico y
esloy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar. ' '

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para as/
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, ‘con
equidad, igualdad y sin discriminacién.” :

ARTICULO SEGUNDO:/adOptese y adiciénese a los valores mencionados anteriormente,
los valores de Eficacia y Perseverancia identificados por los servidores. piblicos def
Municipio de- Armenia, los cuales fueron definidos siguiendo los criterios de participacion,
reflexion y deliberacion de la siguiente manera:

“Eficacia: Actué de manera capaz para lograr el efecto deseado en mi dependentia y
en especial para el servicio de los ciudadanos.

Perseverancia: Actué con firmeza y constancia en mi papel como servidor pubhco"
/ . . . . .
ARTICULO TERCERO: Las Secretarias, los Departamentos Administrativos y los

Asesores, formularan y desarrollaran los planes de Gestién de la Integridad de sus
dependencias, en donde se incluira en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,
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se identific la Eficacia y la Perseverancia cComo valores que seran adoptados éll el
presente Decreto. *

Dichas valores son: i

—
Valores Cédigo de Integridad Vaiores Seleccionados por la ' :"
Entidad 5

Respeto -

Honestidad . :
Perseverancia ;

Compromiso .

Justicia _ : |

Eficacia - o

Diligencia &

Que segin lo determinado en el Decreto 1499 del afio 2017
Gestion MIPG, los " Valores del Servicio Pablico -
integral de la normatividad Y operatividad de |a A
parte de Ia politica de talento humano.

Que el Manyal Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en e numeral
Integridad" de Ia dimensién del Talento Humano, sefial que es °

parte de |Ias enlidades, los servidores Yy los ciudadanos. Segun el economisfa
estadounidense Anthony Downs “Is integridad consiste en Ja coherencia entre “|ds
declaraciones y las realizaciones entendiéndose esta como una caracteristica persehdl,
que en el sector publico tampién Se reflere al cumplimiento de la promesa ‘que atla

dicho comit¢ estars integrado  por Gestores de Integridad, los cuales tendr,
represgntacidn de diversas dreas que componen la administracion centra| del Municipio

N
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DECRETO NUMERO 3 1 7 DE 2018

a) Apoyar al Comite Institucional de Gestion y Desempeiio en la socializacion Y
apropiacion del Codigo de Integridad.
b) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gesti&n
de la integridad en el respectivo Departamento Administrativo o Secretaria. | ﬁ
c) |dentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias;ﬂf
motivar su participacion en actividades pedagogicas y comunicativas. ' ’ i
d) Promover la participacion de los servidores pablicos en las actividades de formagit
programadas por la Alcaldia de Armenia, por el Departamento Adniinistrativo.‘,$
Dependencia. o .'i
e) Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacién de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en su Departamento Administrativo o Dependencia f
f) Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio | p
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identi
Municipal, mas alla de las particularidades de cada Departamento Administratiﬁ}g
Dependencia. ' -
g) Promover la apropiacion y aplicacién del Cadigo de Integridad del MunicipioHe
~ Armenia en su respectivo Departamento Administrativo o Dependencia. f; ’
h) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgaci’érl_’ 'y
apropiacion de los valores y principios de accién del Cédigo de  Integridad ¢|
. Municipio, .
i) Compartir con los servidores conocimientos y experiencias que permitan fortélgc%}!ai
Gestién de Integridad, |
j) Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial"dé{’fél
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidqrés
plblicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento. ! ¢
ARTICULO NOVENO( El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
garantizara que los Gestores de Integridad reciban la formacién y la capacitacién que ‘se
requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, corresponde a ggda
Secretario, Director y Asesor, facilitar a los gestores el tiempo que se requiera paraﬁe
reciban formacion y capacitacion. i

| / : L
ARTICULO DECIMO: EI Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
institucional, debera liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion dé ilos
planes de gestién de la integridad, y coordinar las diferentes actividades que en este se
establezcan con el apoyo de los Gestores de Integridad. .
/ .
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Todos las Secretarias, Departamentos Administrativos y
Asesores dispondran de cuatro (4) meses a partir de la entrada en vigencia de la pregente
Resolucién para dar cumplimiento a ias disposiciones aqui establecidas. -
/ .
| ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fechai de
. expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 'E

s .
PARAGRAFO PRIMERO: deréguese la Resolucion 770 del ano 2014 “Cédigo de Eticgzpara
la Administracién Municipal de Armenia’ i

R
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como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir ia corrupcién y a
consolidar un gobierno legitimo y transparente.

V 4
ARTICULO CUARTO: Los principios y valores del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los
servidores publicos del Municipio de Armenia en todos los niveles y jerarquias y tendran la
obligacién de cooperar en la ejecucién de actividades programadas por los Gestores de
Integridad.

CAPITULO ||
DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO

7~
ARTICULO QUINTO: Los Gestores de Integridad son servidores del Municipio de Armenia,
cuya misién es liderar la sensibilizacién y motivacion para el arraigo de la cultura de
Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion Municipal. Para el
desarrollo de esta mision, los Gestores de Integridad contaran con el apoyo del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

Vg
ARTICULO SEXTO: Los Gestores de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha
postulacién sera validada por sus comparfieros del area o dependencia, y por €l jefe de la
misma. El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, debera verificar
que el Gestor propuesto cumpla con el perfil definido en el articulo septimo de Ia presente
Resolucién.

Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacion y ratificacion, se

reconocera de forma oficial el listado de Gestores de Integridad lo cual se lievara a cabo
mediante acto administrativo. '

rd
ARTICULO SEPTIMO: Para ser Gestor de Integridad debera contener las siguientes
caracteristicas:

Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio.

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad Municipal.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Competencia para comunicarse con los demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de Integridad.

10.Interés por capacitarse en el tema.

11.Formacién y habilidades pedagégicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en ;ste aspecto,

PNOORWN 2

ARTICULO OCTAVO: los Gestores de Integridad tendran a su cargo las siguientes
responsabilidades:

\
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PARAGRAFO TRANSITORIO: El Municipio de Armenia tendra hasta el 31 de enero de
2019 para realizar los Planes de Gestion de la Integridad de cada Secretaria y

Departamentos Administrativos

Dada en Armenia, Quindio, a los de dos mi! dieciocho (2018).

2 8 DIC 2018 PU

Proyecté y etaboré: Sandra Lorena Young- Profesiog?
Revisd: Marta inés Martinez Arias — Directora Dafi
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DECRETO NUMERO 012 DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
- NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde Del Municipio De Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Sub
Secretario de Desarrolio Econémico Cédigo 045 Grado 04 LN.

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley vy el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por el Doctor Lufy Daniel Jaramillo Gutiérrez, se determiné por parte de la
Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo Sub Secretario de Desarrollo
Econdémico Cédigo 045 Grado 04 LN, tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor Lufy Daniel Jaramillo Gutiérrez, identificado con
cédula de ciudadania N° 18.392.355 de Calarca, en el empleo Sub Secretario de Desarrolio
Econdmico Cédigo 045 Grado 04 LN, de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion mensual de $8.057.700,00.

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Lufy Daniel Jaramillo Gutiérrez, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese e! contenido de! presente acto administrativo al
Doctor Lufy Daniel Jaramillo Gutiérrez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia cuatro (04) de enero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LANOS TABARES
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DECRETO NUMERO 013 DE 2019

“POR MEDO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION” !

El Alcalde Del Municipio De Ammenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en i
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2 modificado
por el articulo 29 de la Ley 15651 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo dg Suyb
Director del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros Cédigo 076 Grado 04 LN. |

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la
constitucién, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que.

fueron acreditados por la Doctora Maria Heslith Restrepo Franco, se determin® por parte de;
la Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que le
con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Sub Directora - ol ||
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros Cédigo 076 Grado 04 LN, tal como
consta en certificado anexo al expediente de vinculacion. o

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA.
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Maria Heslith Restrepo Franco, identiﬁqada‘ -
con cédula de ciudadanfa N° 51.662.277 de Bogota, en el empleo Sub Directora del

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros Cédigo 076 Grado 04 LN., de la-planta.
global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $8.057.700,00. '

ARTICULO SEGUNDO: la Doctora Maria Heslith Restrepo Franco, prestara sus serviciog a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por latey.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativc:) a fa
Doctora Marfa Heslith Restrepo Franco. -

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia cuatro (04) de enero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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dicho Departamento a la estructura funcional de la administracién central, con el propésito de
unificar la mencionada estructura.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Armenia,
DECRETA
TiTULO UNICO

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacién

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: EI presente Acto Administrativo unifica y actualiza la
Estructura de la Administracién Central del Municipio de Armenia, Quindio, sefialando las
funciones de sus dependencias y las de los érganos de asesoria y consulta, consagrando las
reglas basicas para su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: El presente Decreto se aplica a las
dependencias del nivel central de la Administracion Municipal y a sus érganos de asesoria y
consuita, asi como de los servidores ptblicos que por mandato constitucional o legal tengan
a cargo la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas, prestacién de servicios

publicos o provisién de obras y bienes plblicos, y en lo pertinente, a los particulares que
cumplan funciones administrativas.

CAPITULOH
Régimen, Finalidades y Principios de la Funcién Administrativa Municipal

ARTICULO TERCERO. REGIMEN DEL MUNICIPIO DE ARMENIA: El presente decreto
establece que la administracion municipal debe guiarse por el siguiente régimen:

a) En materia de distribucién de competencias con la Nacion y las entidades territoriales y los
regimenes de planeacién y presupuestal, por las correspondientes leyes organicas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 288, 342 y 352 de la Constitucién Politica, 1as
leyes 715 de 2001, 152 de 1994, 489 de 1998 y la Ley 819 de 2003 y/o las normas que las
modifiquen, complementen o sustituyan.

b) En relacién con las instituciones y mecanismos de participacidn ciudadana, por lo dispuesto
en la respectiva ley estatutaria, de acuerdo con lo previsto en los articulos 103 y 152 de Ia
Constitucién Politica, las Leyes 134 de 1994, 1551 de 2012 y las demas normas que las
modifiquen, completen o sustituyan. :

c) En lo concerniente con su endeudamiento interno y externo, se esta sujeto a la capacidad
de endeudamiento del Municipio, de conformidad con la ley 358 de 1997 y normas que la
modifiquen, complementen o sustituyan, conforme al literal a) del numerail 19 del articulo 150

de la Constitucién Politica.
¥

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Caédigo Postal. 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 305
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: juridica@armenia.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA
Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA.”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica:
numeral 4 literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificada por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005, Decreto
1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que la gestion de las entidades publicas debe ser integra, transparente, innovadora y efectiva
cuyos resultados generen valor plblico que se traduzca en confianza ciudadana en la
institucionalidad.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012, los
municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, entre otros tienen el derecho de adoptar la estructura administrativa
que pueda financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias
que les son asignadas por la Constitucién y la Ley.

Que las entidades pulblicas requieren de una estructura u organizacion interna de las
diferentes dependencias con sus correspondientes funciones generales, con el fin de cumplir
sus objetivos, funciones, mision y vision dentro del marco de la Constitucién Politica y la Ley,
logrando resultados que generen valor publico.

Que mediante el Decreto No. 088 de 12 de septiembre 2014, modificado parcialmente por el
Decreto No. 093 de 22 de septiembre de 2014 se unificé y actualizo la estructura de la
administracion central del municipio de Armenia, Quindio.

Que el Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", establece las
pautas para la adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en
su segunda version, lo que implica el disefio de politicas y planes Institucionales, la creacion
y supresion de 6rganos consultivos, cambios en el enfoque de algunas procesos que hacen
parte del sistema integrado, asi como de los atributos de calidad requeridos para el
funcionamiento de la institucion.

Que para el cumplimiento de la Constitucion vy la Ley se hace necesario que las entidades
piblicas creen dependencias y les asigne funciones inherentes a su naturaleza juridica,
sefialando limites a la competencia funcional entre las dependencias ya existentes, logrando
un desemperio efectivo de la gestion municipal.

Que en cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales mediante el Acuerdo

Municipal No. 81 de febrero 8 de 2017, la Alcaldia de Armenia cred el Departamento
Administrativo de Control Interno Disciplinario, razon por la cual se hace necesario incorporar
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d) En lo relativo a los regimenes salariales y prestacionales de sus empleados publicos, por

las normas generales que dicte el congreso y las disposiciones que en desarrollo de ellas
expida el Gobierno.

e) En lo referente con los regimenes de distribuciéon de recursos entre la Nacion y el Municipio,
de los tributos propios de éstos, de los servicios publicos a su cargo, del personai del régimen
contractual y del control interno, se sujetaran a las normas especiales que se dicten sobre
dichas materias de acuerdo con lo dispuesto, entre otros, por los 269, 313 numeral 4, 356, 357
y 365 de la Constitucion Politica.

ARTICULO CUARTO. FINALIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA: La funcion
administrativa del Municipio busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, funciones y cometidos consagrados en la
Constitucién Politica y la Ley. Los organismos, las dependencias y personas encargadas de

manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben cumplirlas
consultando el interés general.

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO. De
conformidad con lo estipulado en el articulo 209 de la Constitucion Politica, |a Ley 489 de
1998, la Ley 909 de 2004 y la Ley 1551 de 2012, la funcién administrativa municipal se
desarrollard de conformidad con los principios constitucionales y legales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, imparcialidad, sostenibilidad, eficiencia, eficacia,
publicidad y transparencia, responsabilidad, economia y buen gobierno y asociatividad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la descentralizacién de funciones. Estos
principios se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen.

a) Buena Fe: Las razones de las decisiones de la administracidon municipal deben ajustarse a
la Constitucion Politica y Ia Ley, lo que se debe evidenciar en el ejercicio de derechos, el
cumplimiento de obligacion y en el actuar administrativo en general.

b) igualdad: El Municipio debe brindar un trato administrativo semejante para toda la base de
los administrados con caracteristicas similares.

c¢) Moralidad: Las actuaciones de los servidores publicos del Municipio deberan regirse por la
Ley y la ética propias del ejercicio de la funcién. publica.

d) imparcialidad: Las actuaciones de las autoridades y de los servidores publicos municipales
se regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningun género de discriminacion.

e) Sostenibilidad. El Municipio como entidad teritorial, en concurso con la nacion y el
departamento, buscara las adecuadas condiciones de vida de su poblacion. Para ello adoptara
acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad ambiental y la equidad social; propiciando el
acceso equitativo de los habitantes de su territorio a las oportunidades y beneficios de
desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y promoviendo la
conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
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f) Eficiencia: El Municipio debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definira una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, creara sistemas adecuados de informacién,
evaluacion y control de resultados, y aprovechara las ventajas comparativas que ofrezcan
otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado.

En desarrollo de este principio, establecera los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio,
evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacién de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del municipio.

g) Eficacia: El Municipio determinara con claridad la misidn, propdsito y metas de cada una
de sus dependencias y entidades; definira al ciudadano como centro de su actuacién dentro
de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y establecera rigurosos
sistemas de control de resultados y evaluacién de programas y proyectos.

h) Publicidad y transparencia: Los actos de la administracion municipal son publicos y es

obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion,
de conformidad con la ley.

i) Responsabilidad: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucion y en la Ley, sera de las respectivas autoridades en lo de su
competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de poder y se
ejerceran para los fines previstos en la Ley.

J) Asociatividad. Las Autoridades municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo
econdémico y territorial, propiciaran la formacion de asociaciones entre las entidades
territoriales e instancias de integracion territorial para producir economias de escala, generar
sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promoverd la celebracion de contratos plan y
alianzas publico-privadas para el desarrollo rural.

k) Economia y buen gobierno. El Municipio buscara garantizar su autosostenibilidad
economica y fiscal y debera propender por Ia profesionalizacién de su administracion, para lo
cual promovera esquemas asociativos que privilegien la reduccion del gasto y el buen gobierno
en su conformacion y funcionamiento. :

CAPITULO i
Funciones y competencias generales del Municipio de Armenia

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO. De
conformidad con la Constitucién Politica, especialmente con lo establecido en los articulos
286, 287 y 311, el Municipio es la entidad fundamental de Ia division politico-administrativa del
Estado, que tendra a cargo las funciones que sefiala el articulo 6° de Ia Ley 1551 de 2012 y
las demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEPTIMO. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. Las dependencias del nivel

cez_'ntral.y las entidades descentralizadas municipales solo podran ejercer las potestades,
atribuciones y funciones asignadas expresamente por ia Constitucién Politica, Ia Ley, los
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acuerdos det Concejo Municipal y los Decretos y Resoluciones expedidas por el Alcalde
Municipal.

ARTICULO OCTAVO. PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS. El
Municipio ejercera las competencias que le atribuyen la Constitucion y la Ley, en especial con
sujecion a los siguientes principios:

a) Coordinacién: El municipio de Armenia, al momento de ejercer sus competencias y sus

responsabilidades, conciliara su actuacién con la de otras entidades estatales de diferentes
niveles.

b) Concurrencia: Cuando el Municipio y otras entidades estatales de diferentes niveles
tengan competencias comunes sobre un mismo asunto, se deberan realizar convenios o usar
cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley organica de ordenamiento territorial
para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y econdmica la actividad administrativa.

c) Subsidiariedad: Cuando el Municipio se encuentre en condiciones de menor desarrolio
economico y social en el ejercicio de sus competencias y demuestre su imposibilidad de
ejercerlas debidamente, acudira a la Nacion, las entidades territoriales y los esquemas de
integracion territorial para que lo apoyen en forma transitoria y parcial.

d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a
su cargo y el desarrollo de proyectos locales, el Municipio podra hacer uso de mecanismos de
asociacion, cofinanciacion y/o convenios.

e) Eficiencia: El Municipio garantizara que el uso de los recursos publicos y las inversiones
que se realicen en su territorio produzcan los mayores beneficios sociales, economicos y
ambientales.

f) Responsabilidad y transparencia: Armenia asumird las competencias a su cargo,
previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera, garantizando
su manejo transparente.

Se promovera el control de las actuaciones de la administraciéon por parte de los ciudadanos
a través de ejercicios que los involucren en la planeacion, ejecucidén y rendicion final de
cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a
fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién relacionados con la ejecucion del
presupuesto y la contratacion estatal, en cumplimiento de la legislacion vigente.

g} Participacion: La Administracién municipal garantizara el acceso de los ciudadanos a lo
publico a través de la concertacién y cooperacidon para que tomen parte activa en las
decisiones que inciden en el ejercicio de sus derechos y libertades politicas, con arreglo a los
postulados de la democracia participativa, vinculando activamente en estos procesos a
particulares, organizaciones civiles, asociaciones residentes del sector y grupos de accidn
comunal.

ARTICULO NOVENO. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES. ElI cumplimiento de las
funciones, la prestacion de los servicios y la ejecucion de las obras a cargo del Municipio, se
hara directamente por éste, a través de sus oficinas y dependencias centrales o de sus
entidades descentralizadas, o por otras personas, en razén de los contratos y asociaciones
que para el efecto se celebren o constituyan, no obstante para el adecuado ejercicio de sus
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funciones el Municipio podra recibir la ayuda y la colaboracién técnica, administrativa y
financiera de otras entidades, que se encuentren autorizadas por las normas vigentes, los
acuerdos y/o convenios validamente celebrados.

CAPITULO IV
Modalidades de la Accion Administrativa

ARTICULO DECIMO. MODALIDADES. Para garantizar el adecuado cumplimiento, de las
funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo de la Administracion municipal, la
accion administrativa se desarrollara a través de la descentralizacion, la desconcentracion, la
delegacion, la asignacién y distribucion de funciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA. Mediante la
descentralizacién, en el Municipio se garantizara la eficiente gestién segin la naturaleza de la
respectiva funcién o servicio pablico que lo requiera. La autoridad competente, de conformidad
con la ley, creard o autorizard fa creacion de entidades descentralizadas, sujetos al
direccionamiento, coordinacion y control administrativo y de tutela, que ejerza la respectiva
dependencia del nivel central municipal al cual se adscriba o vincule.

ARTICULO DECIMC SEGUNDO. DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La
desconcentracién administrativa es la radicacion de competencias .y funciones en
dependencias ubicadas fuera de la sede principal del organismo o entidad administrativa, sin
perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e instruccién que corresponde ejercer a

los jefes superiores de la Administracion, la cual no implica delegacién y podra hacerse por
territorio y por funciones.

Las dependencias del nivel central y las entidades descentralizadas municipales podran
operar desde sedes u oficinas en las diferentes comunas o corregimientos, para garantizar
una funcion eficiente, mejor servicio a la comunidad, pronta atencién y solucién a sus quejas,

reclamos, sugerencias y peticiones, garantizando presencia institucional adecuada en todo et
territorio de su jurisdiccion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DELEGACION DE FUNCIONES. Las autoridades del
Municipio de Armenia podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias
y deberan informarse en todo momento sobre el desarrollo de las delegaciones que-se hayan

otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas, de
conformidad con la Constitucion Politica y la Ley.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DELEGACION DE FUNCIONES DEL ALCALDE. El Alcalde
podra delegar en los Secretarios de Despacho, en los Directores de los Departamentos
Administrativos, en los asesores de despacho y en los representantes legales de las entidades

descentralizadas, las diferentes funciones a su cargo, excepto aquello respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DELEGACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. La
delegacién de funciones de las dependencias del nivel central municipal, efectuada en favor
de entidades descentralizadas podra realizarse a través de convenios en los cuales se fijaran
los derechos y obligaciones de las entidades delegante y delegataria y que estaran sujetos

i
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unicamente a los requisitos que la ley exige para los convenios o contratos
interadministrativos. El organismo o dependencia que hubiere hecho la delegacion ejercers el

control y podra reasumir las funciones delegadas mediante los mecanismos previstos en los
respectivos convenios y la ley.

ARTICULO DECIMO SEXTO. ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES. El Alcalde

podra asignar y/o distribuir negocios y funciones, segun su naturaleza, entre las dependencias
centrales y las entidades descentralizadas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. EJERCICIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS POR
PARTICULARES. Las autoridades municipales podran autorizar a personas naturales o
juridicas de derecho privado, mediante acto administrativo o celebracion de convenios, el
ejercicio de funciones administrativas, de conformidad con la ley y con estricta sujecién a las
normas contenidas en el capitulo XVI de la ley 489 de 1998, la norma que la modifique o
sustituya. La regulacién, el controf, la vigilancia de la funcién administrativa sera
responsabilidad de la autoridad o entidad publica titular de la misma, la que en consecuencia,
debera impartir las instrucciones y directrices necesarias para su ejercicio.

Por motivos de interés publico y/o social y en cualquier tiempo las autoridades municipales
que hayan atribuido a los particulares el ejercicio de las funciones administrativas pueden dar
por terminada la autorizacién en los términos de la ley.

CAPITULO YV
- Estructura y organizacién de la administraciéon publica municipal

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la
administracion municipal esta organizada en los siguientes niveles:

Nivel Central. Le corresponde determinar las politicas, dirigir la accidon administrativa,
gestionar en el marco de su competencia el desarrollo econémico y social, garantizar la
prestacion de servicios a cargo del municipio; formular planes, programas y proyectos, y
ejercer el control, evaluacién y seguimiento a la gestibn municipal. En este nivel la
responsabilidad directiva es del Alcalde con el apoyo de los secretarios de despacho y de los
directores de los departamentos administrativos, quienes configuran el Gobierno Municipal
para cada asunto o negocio especifico, o en forma general para los temas comunes.

Nivel Descentralizado. Constituido por las entidades descentralizadas cuyo objeto principal
es el ejercicio de funciones administrativas, para la prestacidn de servicios publicos o la
ejecucién de actividades industriales o comerciales, gozan de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio. Como entidades municipales, aun cuando gozan de autonomia
administrativa y financiera, estan sujetas a la orientacion, coordinacién y control del Aicalde y
de la dependencia de la administracién municipal, a la cual estén adscritas o vinculadas.

CAPITULO VI
Del nivel central

ARTICULO DECIMO NOVENO. GOBIERNO MUNICIPAL. El Alcalde, los Secretarios de
despacho y los Directores de los Departamentos Administrativos constituyen el Gobierno
Municipal.

¥
/

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cadigo Postal. 630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 305
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: juridica@armenia.qov.co



R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit; 850000464-3
Departamento Administrativo Juridico

DECRETO Numero 2 b 4 ad 2018

ARTICULO VIGESIMO. ALCALDE MUNICIPAL. El Alcalde es el jefe de gobierno y suprema
autoridad administrativa municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del Municipio,
ejerce la coordinacidn y control general de la actividad de las dependencias del nivel central y
las entidades descentralizadas, al tenor de la constitucion politica, la Ley, las Ordenanzas y
los Acuerdos Municipales. Desempena las funciones de los articulos 315 de fa Constitucién
Politica y 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012 y demas
normas que la modifiquen o sustituyan, las Ordenanzas y los Acuerdos en aras de cumplir los
fines esenciales del Estado. Se constituye en la alta direccion del sistema de gestion de la
entidad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL
CENTRAL. EI Nivel Central de la Administracion Municipal esta integrado por las siguientes
dependencias y organismos:

a) Despacho del Alcalde.

b) Secretarias.

c) Departamentos Administrativos.

d) Organos de asesoria y de consulta.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DESPACHO DEL ALCALDE. Es la dependencia
administrativa de mayor jerarquia responsable del logro de los objetivos institucionales, dando
una eficiente utilizacién a los recursos de propiedad del Municipio; integrada por el conjunto
de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo administrativo en el ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en pro de lograr el valor pablico.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DE LAS SECRETARIAS. Son las dependencias
encargadas de programar, desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas
encaminados al cumplimiento de la misién institucional del Municipio, que hayan sido
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politica sectoriales que administren.

Estas dependencias dentro del sistema de gestion integrado, del Municipio de Armenia tienen
la connotacién de misionales.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Son las
dependencias encargadas de la tecnoestructura del Municipio y les corresponde adelantar
todos los procesos administrativos y de apoyo que se requieren, para el cabal cumplimiento
del plan de gobierno Municipal, Departamental y Nacional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA. Son
érganos colegiados de consuita lamados Comités, Juntas o Consejos, los cuales apoyaran
las gestiones de cada una de las dependencias seg(n sus areas especificas de desempefio.

CAPITULOVII
DE LA ORGANIZACION DE LAS ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO;
OBJETIVOS Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
PRINCIPALES. La Administracién Central del Municipio de Armenia, contard con las
siguientes dependencias administrativas principales, sobre las que recaera la responsabilidad
de toda la organizacién administrativa municipal, cuyas funciones se definiran en los articulos
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precedentes.

Las dependencias administrativas que conforman la estructura tienen funciones asignadas
segun su naturaleza y tas deben cumplir a través de sus oficinas internas, asi:

1. Despacho del Alcalde.

2. Secretarias de Despacho.

2.1. Gobierno y Convivencia.

2.1.1. Secretaria.

2.1.1.1. Jefatura de oficina.

2.2. Desarrollo Social.
2.2.1. Secretaria.

2.2.2. Subsecretaria.
2.2.3. Jefatura de Oficina

2.3. Salud.
2.3.1. Secretaria.
2.3.2. Jefatura de Oficina.

2.4. Desarrollo Econdmico.

2.4.1. Secretaria.
2.4.2. Subsecretaria.

2.5. Educacion,
2.5.1. Secretaria

2.6. Infraestructura.
2.6.1. Secretaria.
2.6.2. Subsecretaria

2.7. Transito
2.7.1. Secretaria.

2.8. De las Tecnologias e Informacion y Telecomunicaciones.

2.8. Secretaria

3. Departamentos Administrativos.

3.1. Fortalecimiento Institucional

3.1.1. Direccion.
3.1.2. Subdireccidn.

3.2. Juridico.
3.2.1. Direccién.
3.2.2. Subdireccion.

3.3. Hacienda.
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3.3.1 Direccion.

3.4. Bienes y suministros.
3.4.1. Direccion.
3.4.2. Subdireccion.

3.5. Planeacion.

3.5.1. Direccion.

3.5.2. Subdireccion.
3.5.3. Jefatura de Oficina.

3.6. Control Interno.
3.6.1. Direccioén.

3.7. Control Interno Disciplinario.
3.7.1. Direccién.

4. De los Organos de Asesoria y Consulta.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada dependencia y oficina interna tendra un responsable de
coordinar el desempefio de los funcionarios de la planta.

Los responsables de las dependencias seras los siguientes:

a) Despacho del Alcaide: Alcalde.
b) Secretarias: Secretario (a).
c) Departamentos Administrativos: Director (a).

En las dependencias en que existan Subdirecciones, Subsecretarias y Jefaturas de oficina,
estas oficinas también seran responsables de la coordinacion del personal, cumplimiento de
metas institucionales, plan de desarrolio y de accién los gerentes plblicos, es decir:

a) Subdireccion: Subdirector (a).
b) Subsecretarias: Subsecretario (a).
¢) Jefatura de Oficina: Jefe (a) de Oficina.

Para efectos de fondos documentales las oficinas relacionadas en este paragrafo se
consideraran areas productoras.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracion central se conforma por una planta global, de
manera que los funcionarios no se encuentran adscritos a ninguna dependencia y pueden ser
reubicados en cualquier momento, de acuerdo a la necesidad del servicio.

Los funcionarios publicos que conforman la planta global de! nivel central, estan sujetos al
Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral del Municipio de Armenia, el cual se constituye
en una herramienta de gestidn que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los
empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos cargos,
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busca valorar el meérito como principio sobre el cual se fundamente su desarrollo y
permanencia en el servicio.

Seran objeto de evaluacion los gerentes publicos, a quienes se aplicaran los acuerdos de
gestion, de conformidad a las directrices que al respecto brinde el Departamento
Administrativo de {a Funcién Publica, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la normatividad
vigente.

PARAGRAFO TERCERO: El Municipio de Armenia, esta conformado como sistema de gestion
integrado, basando la estructura del sistema en un enfoque por procesos, como consecuencia
de lo anterior, los departamentos y secretarias se denominan segun su naturaleza funcional
como procesos estratégicos, de apoyo, misionales y de seguimiento y evaluacion, los cuales
se denominan y enumeran de la siguiente forma:

Procesos del Sistema de Gestion
1. Gestién Gerencial 10. Transito y Movilidad
2. Direccionamiento Estratégico 11. Servicio y Atencidn Al Ciudadano
3. Planificacién y Ordenamiento del 12. Talento Humano
Territorio 13. Gestion Administrativa
4. Desarrollo Econdmico y 14. Gestion Financiera
Competitividad 15. Juridico
5. Gbras Publicas e Infraestructura 16. Control de Verificacién y
Fisica Evaluacion
6. Desarrollo Social y Politico 17 Gestién TIC
7. Salud 18. infraestructura Tecnolégica
8. Servicio Educativo 19. Control Internc Disciplinario
9. Gobierno -

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DESPACHO DEL ALCALDE. El alcalde ejercera ias
funciones que le asigna la Constitucion Politica en su articulo 315, la Ley, los Decretos, las
Ordenanzas, los Acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo, ademas de las anteriores, al Alcalde le corresponden las funciones
contempladas en el articulo 91 de la Ley 136 del 2 de julio de 1994, modificadas por el articulo
29 de la Ley 1551 del 6 de julio de 2012. Los municipios ejercen las competencias que les
atribuyen la Constitucién y la ley, conforme a los principios sefalados en la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial y la Ley de Distribucién de Recursos y Competencias que desarrolla
el articulo 356 de la Constitucién Politica.

OBJETIVO PRINCIPAL: Orientar y dirigir la gestién institucional del Municipio de Armenia para
el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Municipal segun la
normativa vigente.

El alcalde dirigira los procesos de Gestién estratégica, evaluacién y mejora de la gestion
plblica del Municipio y rendird cuenta de la gestion adelantada a la ciudadania. En
cumplimiento de dichas funciones, al Alcalde le corresponden en materia de:

LA REPRESENTACION LEGAL. La representacion judicial y extrajudicial del Municipio. EI
Alcalde es el ordenador del gasto en el Municipio y como representante legal esta facultado
para adquirir compromisos y obligaciones en su nombre, acatando las normas aplicables para
cada caso.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. El direccionamiento estratégico del Municipio es de
iniciativa del Alcalde, el cual se ejerce a través del proceso de disefio, formulacion y
presentacion ante la Corporacién Municipal, la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan
de Desarrolio Municipal, en los términos previstos en la Constitucion y la Ley Organica de
Planeacién, implementando los controles necesarios que le permitan monitorear y realizar el
seguimiento a la gestion, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales
a los cuales se comprometid. En cuanto a su discusién y aprobacion, ésta le corresponde al
Concejo Municipal en aplicacion de las mismas normas, y adicionalmente ejercer el control
politico a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Gerentes y directores de Entes Descentralizados del nivel municipal frente a la gestién y la
administracion, conforme a los temas, areas o sectores del municipio.

En cuanto al Direccionamiento Estratégico Institucional, es ejercido por el Despacho del
Alcalde e incorporado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién V2 que lo conforman
el Sistema de Control Interno (Ley 87 de 1993) con su Modelo Estandar de Control Interno-
MECI 1000 (Decreto 943 de 2014), el Sistema de Desarrollo Administrativo (SDA — Ley 489
de 1998) y Sistema de Gestion de Calidad (Ley 872 de 2003), articulados en cumplimiento a
la Ley 1753 de 2015 del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’,
Capitulo V. Buen Gobierno, articulo 133. (Decreto 049 de! 29 de diciembre de 2017), el
Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 201 5, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, la Resolucion No. 108 de 2018, “Por
medio de la cual se modifica la Resolucién 1279 de 2015", Resolucién No 120 de 2018 “Por
medio de la cual se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) version 2 en el Municipio de Armenia”.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. TUTELA ADMINISTRATIVA: Corresponde al Alcalde
ejercer de manera preferente la Tutela Administrativa sobre las entidades descentralizadas,
Empresas Sociales del Estado y Empresas de Servicios Publicos del Estado del nivel
Municipal, asi mismo representard al Municipio en la Juntas Directivas de Empresas de
Economia Mixta, bien sea en forma directa o por intermedio de las Secretarias o Asesorias,
en los términos establecidos en los estatutos de las respectivas entidades y en las normas
legales vigentes. En todo caso, para facilitar este ejercicio los representantes legales
de estas entidades, rendiran informes mensuales al Alcalde en los que se detallen
por lo menos: Plan de accion para cada vigencia, avances mensuales del mismo y acciones
programadas para ejecutarse en el mes inmediatamente siguiente, ejecuciones

presupuestales del mes que se vence y PAC para el que inicia, avance de los proyectos
principales, entre otros aspectos.

PLANTA GLOBAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. SECRETARIAS DE DESPACHO Y DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS: Ademas de las competencias legales y en especial las administrativas,
a las Secretarias de Despacho y Departamentos Administrativos les corresponde la Gerencia
de los procesos internos del modelo de operacion adoptado por la entidad y las
responsabilidades y atribuciones sefialadas a continuacién:

ARTICULO TRIGESIMO. SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA: Esta Secretaria
tiene como objetivo principal la formulacién, ejecucion y coordinacién de politicas y programas
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relacionados con la convivencia ciudadana mediante la conservacion del orden publico, Ia
moralidad, la economia y el sosiego publico, el desarrollo y participaciéon de la comunidad y

ejercer el control sobre los precios, juegos, espectaculos, rifas, ventas informarles y
establecimientos abiertos al ptblico.

Para alcanzar los objetivos, esta dependencia desarrollara las siguientes funciones:

a) En relacion a la seguridad y el orden publico.

1. Disefar articuladamente con los organismos de seguridad, inteligencia, investigacién y
convivencia del municipio de Armenia el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana- PISCC.

2. Dirigir y coordinar el Consejo de Seguridad del municipio de Armenia.

3. Coordinar el Comité de Orden Publico.

4. Coordinar y articular dispositivos de Seguridad (Operativos) y Analisis de resultados.
5. Administrar el Fondo Territorial de Seguridad FONSET.

b} En relacion a la Casa de Justicia.

1. Coordinar y administrar la casa de la justicia.

2. Procurar la prestacion de servicios institucionales locales y/o regionales en la Casa de
Justicia.

3. Promover la adecuada asesoria y acompafiamiento a la comunidad.

4. Mantener actualizado la informacion sobre los casos atendidos y garantizar e! buen
funcionamiento del Centro de Recepcion e informacion- CRI.

c) En relacién a los asuntos de familia.

1. Tener fortalecidas y en funcionamiento las comisarias de familia.

2. Garantizar la atencion de los casos que se presenten en la ciudad por violencia intrafamiliar,
abuso sexual, conflictos de familia (alimentos — otros) y de proteccién a nifios, nlnas y
adolescentes a través de las comisarias de familia.

3. Propender en que en todos los operativos de control de ninos, nifias y adolescentes participe
el equipo interdisciplinario adscrito a las comisarias de familia.

d) En relacion con las inspecciones de policia.

1, Adelantar las medidas necesarias para la aplicacion de las normas de policia vigentes.

2. Proteger a los habitantes de la jurisdiccién en su libertad, honra y bienes y en los derechos
que de estas se deriven, por los medios, limites y procedimientos establecidos, en la
constitucion, leyes ordenanzas y acuerdos.

3. Velar por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales, activando los protocolos con
los organismos de seguridad para la conservacion del orden pubiico interno.

4. Fomentar campanas de seguridad y convivencia con el apoyo de las demas autoridades de
policia.

5. Dentro del marco de las competencias dar aplicacion a la Ley 1801 de 2016 y manuai de
convivencia municipal, o normas que las modifiquen o sustituyan.

e) En relacion con la asesoria, acompaiiamiento y tramites policivos en el sector rural.
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1. Adelantar las medidas necesarias para la aplicacion de las normas de policia vigentes en
todo el territorio municipal.

f) En relacion con la inspeccion, control y vigilancia en materia de arrendamientos.

1. Dar aplicacion a la Ley 820 de 2003 y sus decretos reglamentarios, conforme a la delegacion
que imparta el alcalde para tal efecto.

2. |dentificar y establecer las entidades prestadoras del servicio de arrendamiento.

3. Conocer de las controversias surgidas en los contratos de arrendamiento.

4. Realizar visitas de inspeccién y vigilancia a Inmobiliarias.

5. Otorgar y renovar matricula de arrendador a entidades que prestan el servicio de
arrendamiento de vivienda urbana.

6. Disponer de los medios necesarios para que se adelanten las Investigaciones a entidades
y/o personas que incumplan los requisitos. '

g) En relacion con los derechos humanos.

1. Coordinar la implementacién de la estrategia de los derechos humanos, conforme al ptan
de accién municipal.

2. Fomentar y procurar la integracion de autoridades indigenas y comunidad afro
descendiente.

3. Articular la atencion de la poblacion reintegrada.

4. Fortalecer la accion social de las comunidades y organizaciones basadas en a fe.

h) En relacién con aglomeraciones en publico y eventos en general.

1. Coordinar la supervision de rifas, juegos y espectaculos.
2. Expedir los permisos para la realizacién de eventos que conlleven aglomeraciones de
ptiblico a través del personal idoneo y conforme a los requisitos de ley.

i) En relacién con la proteccién al consumidor, control y vigilancia en materia de
metrologia legal.

1. Aplicar las facultades establecidas en la Ley 1480 de 2011 en materia de proteccion al
consumidor y metrologia legal, conforme a la delegacién otorgada por el alcalde.

J) En relacién con el Cuerpo Oficial de Bomberos: En coordinacién con el Cuerpo Oficial
de Bomberos de Armenia (COBA), cumplira las siguientes funciones:

1. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y
calamidades conexas.

2. Investigar las causas de las emergencias que atiendan, y presentar su informe oficial a las
autoridades correspondientes.

3. Desarrollar campartas publicas y programas de prevencién de incendios y otras
calamidades conexas.

4. Servir de organismo asesor de! Municipio, en seguridad contra incendios y calamidades
conexas.

5. Colaborar con las autoridades en el control de las necesidades obligatorias de seguridad
contra incendios, desarroliar la supervision y control en los demas casos en que se delegue.
8. Apoyar al Consejo Municipal de Atencion de Desastres.

Y
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7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por los érganos del sistema nacional
de bomberos de Colombia.

8. Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion de su representante
legal, aportando las pruebas respectivas, investigando penales o disciplinarias contra quienes
hayan causado perjuicio con ocasién de los incendios y calamidades conexas a cargo de las
instituciones bomberiles. Esta funcién serd asumida solamente en ejercicio del servicio.

9. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente, acordes con los objetivos
institucionales.

k) En relacién a la actividad de Gestion del Riesgo: Existe adscrita a la Secretaria de
Gobierno y Convivencia una oficina encargada de la actividad de gestién del Riesgo cuyo
objetivo es reducir los niveles de riesgo en el municipio, a través de medidas de intervencién
compensatoria dirigidas a cambiar o disminuir las condiciones de riesgo existente y tomar
acciones prospectivas de control, con el fin de evitar futuras condiciones de riesgo.

Esta area debe prepararse para dar respuesta en casos de emergencia o desastre, lo cual se
logra mediante acciones de corto, mediano y largo plazo; que articulen el trabajo de las
instituciones publicas, privadas y comunitarias que deben intervenir. Entre las principales
acciones de preparacidn estan el fortalecimiento de las instituciones operativas, la

capacitacion de los diferentes actores, dotacion, definicion de protocolos y procedimientos,
entre otras.

Para alcanzar los objetivos propuestos, la actividad de Gestion del Riesgo de Desastres
desarrollara las siguientes tareas:

1. Servir de orientador de las politicas de desarrollo en el municipio enfocados en la reduccion
del riesgo, conocimiento del riesgo y manejo de desastres.

2. Asesorar al Alcalde en todos los procesos de la Gestidon del Riesgo como responsable
directo.

3. Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y entidades publicas,
privadas y comunitarias en las fases de prevencién, manejo, rehabilitacion, reconstruccion y
desarrollo a que den lugar las situaciones de desastre o de calamidad.

4. Integrar los esfuerzos publicos y privados para la adecuada prevencion y atencion de las
situaciones de desastre o de calamidad.

5. Garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos,
administrativos y economicos que sean indispensables para la prevencién y atencién de las
situaciones, de desastre o calamidad.

6. Acudir a los llamados extraordinarios del Alcalde en casos de emergencia.

7. Conocer y aplicar los protocolos establecidos para situaciones de emergencia.

8. Declarar el estado de alerta o alarma a que hay lugar en una situacion de desastres.

9. Velar por la aplicacién integral del Plan Municipal de Gestion de Riesgo y Desastres.

10. Asesorar al Alcalde en materia de prevencién, atencién y recuperacion de desastres para
la formulacién de los Planes de Desarrollo, de Qrdenamiento Urbano y de contingencias entre
otros.

11. Solicitar apoyo y asistencia a las entidades municipales y departamentales publicas y
privadas para las actividades de prevencion, atencion y recuperacion de desastres.

12. Solicitar la declaratoria de calamidad publica y otros a que diere lugar segun la magnitud
y complejidad de la emergencia.

13. Ser el ente ejecutor del Sistema de Gestion de Riesgo de Desastres.
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14. Administrar el Fondo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres y gestionar recursos
publicos y privados para el desarrollo de programas encaminados a la prevencién, atencién y
recuperacion de desastres.

15. Disenar, desarrollar y administrar el Sistema de Informacién Municipal de Gestién de
Riesgo de Desastres y sus estudios respectivos.

16. Coordinar las diferentes comisiones tanto en las actividades de planeacién como de
ejecucion.

17. Articular en el sistema todas las Instituciones participantes.

18. Coordinar las actividades necesarias para la prevencién, atencién y recuperacién de
desastres en la ciudad de Armenia, siguiendo los procesos previamente establecidos en el
sistema.

19. Elaborar los proyectos que deben ser incluidos en el Plan de Desarrollo y Planes de
ordenamiento Territorial que busquen la reduccién de los niveles de riesgo en ia ciudad.

20. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Plan Municipal de Gestién del Riesgo
de Desastres por parte de las entidades territoriales y, en general, por las entidades publicas
y privadas.

21. Contribuir a la organizacion del Sistema integrado de informacién y estudios de desastres,
y asegurar su actualizacion y mantenimiento. :

22. Efectuar estudios e investigaciones historicos sobre la ocurrencia de desastres, de acuerdo
con las pautas trazadas por el Concejo Municipal para la Gestion de Riesgos de Desastres.
23. Adelantar estudios sobre amenazas, andlisis de condiciones de vulnerabilidad y de
evaluacion de riesgos, con el apoyo de otras entidades publicas y bajo la orientacion y
coordinacion del Consejo Municipal para la Gestién de Riesgo de Desastres.

24. Suministrar informacién a la opinién y a las comunidades y personas interesadas, y
coordinar y manejar los sistemas de alarma y alerta, de acuerdo con las reglas fijadas por el
Consejo Municipal para la Gestién d Riesgo de Desastres.

25. Velar en el orden local por el cumplimiento de las normas sobre sistemas y equipos que
deben establecer las entidades publicas para los efectos del Sistema Integrado de
Informacion.

26. Realizar, promover y coordinar programas de capacitacién, adecuacion e informacion
publica, con participacién de la comunidad, bajo la orientacion y coordinacion del Consejo
Municipal para la Gestion de Riesgo de Desastres.

27. Organizar centros de informacién y documentacién, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el Consejo Municipal para la Gestion de Riesgo de Desastres.

28. Colaborar con la Unidad Nacional para la Gestibn de Riesgo de Desastres en la
preparacion de la documentacién indispensable para que el Consejo Municipal de Gestién de
Riesgo de Desastres pueda rendir el concepto previo a la declaratoria a la normalidad.

29. Asumir la direccién y coordinacién de todas las actividades necesarias para atender una
situacion de desastres local declarada, con la colaboracién de las entidades publicas y
privadas que deban participar, de acuerdo con las pautas trazadas por el Consejo Municipal
para la Gestién de Riesgo de Desastres.

30. Ejecutar estrategias de respuesta (Planes de contingencia) y de orientacién para la
atencion inmediata de desastres que hayan sido aprobados por el Consejo Municipal de
Gestion de Riesgo de Desastres.

31. Ejecutar los planes sobre prevencion de riesgo aprobados por el Consejo Municipal de
Gestion de Riesgo de Desastres.

32. Velar por la aplicacion estricta de las normas que entran a regir con ocasién de la

declaratoria de situaciones de desastre o que deben continuar rigiendo durante las fases de
rehabilitacion reconstruccidn y desarrolio.

y

7
Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cadigo Postal. 630004 - Tel—8) 741 71 00 Ext. 305
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Corren Electrénico; juridica@armenia.gov.co




Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico

R-AM-SGI1-031
01/11/2017 V2

DECRETO Namero & 0" 4 "’3“‘%"‘2013

33. ldentificar los recursos institucionales, administrativos, financieros y juridicos, publicos o
privados, relacionados con la Gestion de Riesgo de Desastres.

34. Velar por el cumplimiento de las funciones y los procedimientos por parte de las entidades
publicas y privadas que participan en la Gestiéon de Riesgo de Desastres, en armonia con el
Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo.

35. Aplicar los programas de educacion, capacitacion e informacion pulblica que se
establezcan.

36. Garantizar una respuesta rapida y eficaz para el pronto retorno a la normalidad.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: Tiene como
objetivo orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con la promocién
del desarrollo social de los habitantes de Armenia, en especial las poblaciones mas
vulnerables.

Para alcanzar los objetivos, la Secretaria cumple las siguientes funciones:

1. Realizar la inspeccion, vigilancia y control a los organismos comunales de primer y segundo
grado.

2. Promover la organizacién y control de la participacion ciudadana y comunitaria en los
asuntos que le atafien.

3. Coordinar y dirigir procesos de participacion ciudadana que sean de su competencia.

4. Implementar metodologias participativas para que la comunidad identifique sus
necesidades y plantee soluciones viables.

5. Promover modelos aiternativos de socializacién con comunidades vuinerables.

6. Promover ia participacién en los escenarios de participacion existentes en el Municipio de
Armenia.

7. Gestionar 1a implementacion de las politicas de participacion ciudadana.

8. Articular a nivel territorial las politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, a
fin de garantizar su implementacion en el Municipio de Armenia.

9. Coordinar la ejecucion de politicas publicas y sociales dirigidas a los grupos mas
vulnerables, tales como infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, habitantes de la
calle, personas victimas de conflicto armado, personas con discapacidad, familias y
programas dirigidas a la equidad de género.

10. Indagar e identificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y proponer y
desarrollar programas pertinentes.

11. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. SECRETARIA DE SALUD: El objetivo de la secretaria
es promover el Bienestar en saiud de la poblacién del Municipio de Armenia, a través del
monitoreo del Aseguramiento, de la Inspeccion, Vigilancia y Control en la prestacion de
Servicios de Salud y de los factores del riesgo del individuo y del ambiente, de conformidad
por la competencias asignadas por la Ley, para ello tendra las funciones que se relacionaran
a continuacién, las que desarrolla a través de un Secretario de Despacho y dos Jefes de
Oficina:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
2. Administrar y ordenar el gasto del Fondo Local de Salud del Municipio de Armenia,
garantizando la utilizacién de los recursos destinados a la salud, de conformidad con la
delegacion y competencias establecidas, por la Ley para las entidades territoriales en el Sector
Salud.

b4
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3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud, para la poblacion
de su jurisdiccién.

4. Velar por el aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

5. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

6. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.
7. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con
las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el
Plan de Salud Territorial.

8. Establecer la situacion de salud en el Municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma, promovera la coordinacién,
cooperacion en integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion
de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.

9. Asegurar que el Sistema General de Salud en sus planes obligatorios, Plan Decenal de .
Salud, Planes Territoriales en Salud y en el Plan de Salud Plblica de Intervenciones -
Colectivas, garantice la calidad y prestacion oportuna de todos los servicios de salud.

10. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccidn, comercializacién y distribucion
de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemioldgico.

11. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacidn
generadas por tenencia de animales domésticos, basuras y olores, de conformidad con las
competencias establecidas.

12. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la disposicién de
residuo liquidos y sélidos dentro de los Establecimientos de Comercio, para evitar poner en
riesgo la salud publica.

13. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores
Yy ZOOnOSis.

14. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién sobre los factores de riesgo para la
salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales
como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias,
ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas,
estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de
mercado, de abasto pablico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

15. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccién las normas de orden sanitario vigentes, de
conformidad con las competencias establecidas. :

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: El
objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el fomento
y desarrollo social, observando la normatividad vigente y las directrices sefialadas por el
Gobierno Nacional y el Plan de Desarrolio Municipal, para alcanzar estos objetivos la
Secretaria desarrollara las siguientes funciones:

A. En relacién con el empleo:

1. Asesorar y coordinar las relaciones del ejecutivo municipal con los gremios, buscando
canales de apoyo a la generacion de nuevos y mejores empleos y al crecimiento de ia
economia local.

2. Implementar acciones con el sector productivo y empresarial de la regién fomentando el
trabajo digno y decente.

!
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3. Orientar a la comunidad y facrlltar las herramientas para que accedan a la oferta laboral
vigente.

B. En relacién con el desarrolio empresarial:

1. Fomentar la localizacion de empresas industriales, agroindustriales, comerciales,
financieras y de servicios especializados, promoviendo las ventajas comparativas que pueda
ofrecer el Municipio y coordinando con las demas dependencias de la Administracion
Municipal para facilitar su instalacién.

2. Concertar con otras entidades publicas, privadas y/o de economia mixta programadas para
estimular el surgimiento y desarrollo de las microempresas 0 empresas familiares tanto en la
zona urbana como en la rural.

3. Concertar la realizacion de eventos de capacitacién en areas especificas de desempefio
con el SENA, Universidades e Institutos técnicos de tal forma que se ofrezca a empresas y
microempresas personal capacitado en areas técnicas, administrativas y financieras.

4. Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo y en la definicion de la politica de gobierno
municipal en materia de fomento industrial, agroindustrial, comercial, turistico, abastecimiento
alimentario, reactivacion econdémica urbana y rural.

5. Convocar a los sectores privados académicoc y comunitario para definir, formular promover
y buscar financiacién a proyectos productivos, impulso a la ciencia y tecnologia, y a procesos
para garantizar el abastecimiento alimentario de la poblacion.

6. Fomentar y respaldar ios esfuerzos de |a administracion dirigidas a desarrollar la cultura del
trabajo en equipo y por proyectos, no solo al interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
sino también en cooperacidn con oftras instituciones puablicas comunitarias, no
gubernamentales y académicas, siempre y cuando se enmarquen dentro del Plan de
Desarrollo Municipal.

7. Dirigir al interior de su dependencia la elaboracion de los planes anuales de gestion y
orientar el establecimiento de los convenios de desempefio para todos los servidores de la
direccion y velar por su permanente actualizacion y cumplimiento.

C. En relacién con el turismo:

1. Propender por e! desarrollo econémico del Municipio, mediante la impiementacion de un
plan estratégico de turismo y ia formulacion de estrategias turisticas que se planteen para tales
fines.

2. Prestar asesoria a los inversionistas privados, interesado en crear, modificar o extender
empresas que impulsen el turismo.

3. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion
para el desarrollo del turismo en el Municipio de Armenia.

4. Liderar procesos de Formacion Especializada para los Prestadores de Servicios Turisticos
y de servicios complementarios en el Municipio de Armenia.

5. Participar en brigadas de formalizacion turistica con los entes competentes en el Municipio
de Armenia.

6. Disefiar e implementar estrategias de promocién del Municipio de Armenia como destino
turistico sostenible y amigable con el medio ambiente.

7. Disefiar y desarrollar rutas tematicas que posicionen el Municipio de Armenia como destino
turistico de experiencias.

8. Fomentar el disefio y desarrolio de productos turisticos experienciales que posncuonen el
Municipio de Armenia como destino turistico de experiencias.

T
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9. Realizar la intervencion para el mejoramiento y la recuperacién de los productos turisticos
existentes en el Municipio de Armenia y en la implementacién de nuevos productos.

10. Realizar promocion turistica del destino Municipio de Armenia.

11. Participar en la implementacion de estrategias para que el Municipio de Armenia se
posicione como destino turistico de Congresos y Convenciones a través de una estrategia de
Marketing Territorial.

D. En relacion al desarrollo rural:

1. Realizar asistencia técnica integral a los pequefios y medianos productores del sector rural
del Municipio de Armenia, enmarcado en la Ley 607 del 2000.

2. Fomentar la agricultura familiar sostenible y amigable con el medio ambiente, en el sector
rural y urbano del Municipio de Armenia.

3. Fomentar el mejoramiento de la capacidad comercial de las empresas del sector
agroindustrial del Municipio de Armenia, buscando el aumento de los ingresos a lo largo de la
cadena.

4. Realizar el fortalecimiento de la produccion, transformacién, promocién y comercializacion
del café en el Municipio de Armenia.

5. Fortalecer los procesos de recuperacién de la caficultura como renglon productivo y
conservacion de su capital social en el Municipio de Armenia.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. SECRETARIA DE EDUCACION: E! objetivo es orientar,
ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el Proceso Servicio Educativo,
a traves de su Secretario desarrollando las siguientes funciones:

1. Elaborar, promover y ejecutar el Plan de Desarrollo Educativo del Municipio, sobre la base
del acuerdo, consenso, la participacion de la comunidad Educativa, lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional; e! cual debe considerar como objetivo, mejorar la cobertura educativa,
la calidad de la educacién, la modernizacién de la Educacion, la articulacién con los sectores
productivos en los términos previstos por la norma que regulan la materia, el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

2. Dirigir, controlar y evaluar la prestacién del Servicio Publico Educativo de competencia
Municipal, ofrecido tanto por las instituciones y agentes estatales como los de caracter privado
y solidario, enmarcandolos en las Politicas Nacionales, trazadas por el Ministerio de Educacién
Nacional y los Sistemas Nacionales de informacion, de evaluacion y de acreditacion en todo
lo pertinente a la capacitacion, innovacién pedagégica y mejoramiento de la Calidad.

3. Desarrollar mediante la concertacidon y cofinanciacién, programas que beneficien la
Comunidad Educativa, para ampliar la cobertura y la Calidad del Servicio Educativo.

4. ldentificar y priorizar las necesidades de Programas y Proyectos de Infraestructura
Educativa identificando y priorizando las necesidades del Sector Educativo Oficial.

3. Identificar y priorizar las necesidades de programas y Proyectos de Tecnologias de la
informacion TICS identificando y priorizando las necesidades del Sector Educativo Oficial del
Municipio.

6. Garantizar la oferta educativa suficiente para suplir la demanda total de cupos educativos
que requiera la comunidad, mediante el conjunto de actividades que apovya la politica de
Cobertura Educativa, que incluyen acciones en acceso y permanencia y permiten organizar y
garantizar la continuidad de los alumnos antiguos y el ingreso de alumnos nuevos, en el
Sistema de Educacién oficial en el Municipio de Armenia.

7. Elaborar técnicamente los proyectos Educativos e inscribirlos en el banco de proyectos
Municipal y en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacién, inscribirlos

Y
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ante el Departamento, la Nacion y las entidades de cofinanciacién, elaborar propuestas sobre
la financiacién y organizacion para la prestacion del Servicio Educativo, con la armonizacion,
seguimiento y control a ia ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos del sector educativo
en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, Nacional y a Normatividad legal vigente.
8. Elaborar diagnosticos educativos en el contexto local y regional de ia problematica educativa
para proponer politicas, programas, proyectos y/o estrategias en los en los aspectos
estructurales y organizacionales del servicio educativo que permitan el mejoramiento
permanente de la Educacion, la Formacion de docentes y las comunidades, asi como Ia
actualizacién curricular, programas y proyectos especiales requeridos para la obtencién de los
objetivos de la educacién por niveles, especialidades, grados, grupos étnicos y poblacion
beneficiaria.

9. Disenar y promocionar proyectos curriculares, métodos y medios pedagdgicos para las
diferentes modalidades educativas, teniendo en cuenta la realidad y la orientacién y la
prospeccion de desarrollo municipal.

10. Dirigir, orientar y coordinar con el Ministerioc de Educacion Nacional, la Comisién Nacional
de Servicio Civil o la entidad que haga sus veces, la aplicacion de politicas sobre seleccidn,
vinculacion y ascensos del personal administrativo, docente y directivo docente de acuerdo
con la normatividad legal vigente sobre la materia.

11. Liderar, incentivar alianzas estratégicas con el sector publico y privado para incrementar
la vinculacion y los aportes econdmicos y tecnicos al desarrollo educativo, para promover la
utilizacion adecuada y el disfrute por parte de la poblacion de las actividades, eventos
educativos, recreativos, turisticos, centros de consulta, escenarios, bibliotecas, espacios
recreativos existentes en el Municipio y en la Region.

12. Aplicar la normatividad del Sector Educativo y ejercer la defensa judicial de las actuaciones
proferidas por la Secretaria de Educacion.

13. Verificar que la prestacién del Servicio Educativo se cumpla dentro del ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario. Con el fin de velar por la calidad, la observancia de sus
fines, el desarrollo adecuado de los procesos pedagoégicos procurando a asegurar a los
educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
14. Las demas asignadas por norma legal vigente o autoridad competente acorde a los
objetivos institucionales.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: El objetivo es
dirigir, ejecutar la pofitica de Infraestructura y obras publicas del Municipio, para ello
desarrollaran las siguientes funciones:

En relacion con la construccion e interventoria de obras publicas que se adelanten por la
Administracion directa:

1. Programar, ejecutar, controlar y evaluar los planes y programas de disefio, construccién,
conservacién y mantenimiento de las obras pablicas municipales.

2. Orientar técnicamente el proceso de contratacion de obras y controlar de la misma forma
su desarrollo.

3. Determinar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion los
proyectos, planes y programas que se puedan adelantar por el sistema de valorizacion y
aquellas obras menores que puedan adelantarse por autogestion y realizar las acciones
tendientes a lograr la participacion de la comunidad en coordinaciéon con las demas
dependencias de la administracion municipal.

4. Asesorar y apoyar a la comunidad en el disefio y ejecucion de obras que estas adelanten.

Y
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2. Formular las actividades pendientes a la adquisicion, disefio y construccién de los inmuebles
que se requieran para la eficiente prestacién de los servicios publicos a cargo del Municipio.
6. Rendir concepto técnico sobre planes y programas de desarrollo vial y coordinar las
actividades relacionadas con estos.

7. Preparar los estudios técnicos necesarios para la construccién y mantenimiento de las obras
publicas que adelanta la administracién central.

8. Coordinar el proceso de seleccion de contratistas en caso de requerirse contratos de obra
publica y coordinar la contratacion de la interventoria correspondiente.

9. Coordinar las actividades relacionadas con el servicio de alumbrado publico del Municipio y
supervisar la ejecucion del mismo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. SECRETARIA DE TRANSITO: El objetivo es orientar,
ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el transporte y transito
municipal. Para ello esta Secretaria tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar de forma permanente el servicio de transito y transporte terrestre automotor en el
municipio, disefiar los programas y proyectos que garanticen la adecuada organizacion,
planificacion y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda la comunidad.

2. Disefar y ejecutar programas de seguridad vial, tendientes a disminuir la accidentalidad a
nivel local, a generar una cultura preventiva y de respeto hacia los principios que enmarcan la
seguridad vial en coordinacién con las secretarias de educacién, salud, infraestructura y de
gobierno y convivencia y fortalecimiento institucional.

3. Solicitar apoyo a la Policia Nacional u otras autoridades, cuando el servicio lo requiera, para
atender eventos, contingencias en materia de transito o transporte y hechos de transito que
puedan alterar el orden publico o convivencia.

4. Efectuar estudios de las rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio, regularlo o
reglamentarlo para que se brinde la cobertura esperada por la comunidad.

5. Garantizar la agil, correcta y ética prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria en
materia de expedicion de licencias de conduccion, registro y control de vehiculos automotores,
custodia y seguridad de los respectivos, archivos y tramites asociados a estos, coordinando
con las oficinas encargadas de fortalecimiento institucional y del control interno, el disefio y
ejecucion de los procedimiento y procesos, agiles y seguros.

6. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y transporte,
resolver e imponer las sanciones y multas por infracciones a las normas.

7. Estudiar, definir, demarcar, implementar, la sefalizacion que se requiera en las vias plblicas
de! Municipio de Armenia, asi como las demarcacién de zonas especiales de estacionamiento,
zonas de cargue y descargue, terminales de ruta de las empresas de transporte, zonas de
velocidad restringida.

8. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los
objetivos institucionales.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: El objetivo de la Secretaria es programar,
desarrollar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las
tecnologias de informacion y comunicaciones TICs, asi como la administracién de la

infraestructura tecnolégica y de los sistemas de informacién de la Administracién Central
Municipal, por medio del Secretario de despacho.

Parg el alcanzar |os objetivos propuestos la Secretaria de las TICs desarrollara las siguientes
funciones son;

7
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A. En relacién con los sistemas, redes e informatica de la administracion:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar los servicios de sistematizacion y procedimiento
electrénico de la informacion.

2. Administrar la red o ias redes informaticas de que dispone la Administracion Municipal para
agilizar la produccién, procesamientc y almacenamiento de la informacion.

3. Mantener actualizado el inventario de requerimientos de software y hardware para las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal y formular las acciones de
mejoramiento y expansién de la red de sistemas computacionales de la Administracion
Municipal.

4. Disefiar los términos de referencia y requerimientos técnicos para la adquisicién de nuevos
programas 0 equipos.

5. Garantizar la seguridad de la informacion manejada en las redes y los equipos
independientes, adoptando medidas tales como: construir copias de seguridad, mantenimiento
contra virus, claves de seguridad.

6. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, o coordinar con personas o entidades
especializadas para la realizacion de estas operaciones, en el caso de ser demasiado
complejas.

7. Asesorar y orientar a todos Jos funcionarios de 1a Administracion Municipal, en el manejo de
los equipos y programas disponibles.

8. Promover la continua actualizacién de programas y equipos y coordinar fa capacitacion
respectiva de los usuarios.

9. Realizar o gestionar el desarrollo cuando sea necesario, de aplicaciones para el manejo de
informacion en las dependencias de la administracion.

10. Asesorar y asistir a todos los funcionarios de la Administracion, en el manejo y
procesamiento de informacion.

11. Asegurar la planeacion, organizacion, control y continuidad de los programas de
informacién y sistematizacion, que se adelanten en ta Administracion Municipal.

12. Dirigir y coordinar todas las actividades tendientes a la recoleccion, procesamiento y
divulgacion de datos estadisticos e informacion generai, que tenga como fin la formulacion y
sustentacion de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo del Municipio.

13. Asesorar a los funcionarios y dependencias en la preparacion y suministro de los insumos
bésicos, para lograr que la informacion sistematizada que se produzca, sea la mas adecuada,
en relacion con las necesidades de cada una de ellas, y le faciliten el cumplimiento y desarrollo
de sus objetivos.

14. Programar y controlar los procesos de uso del equipo de computacion disponibles, segun
las necesidades de informacién y la eficiencia global de los equipos.

b) En relacién con el Gobierno en Linea y el desarrollc del ecosistema digital:

1. Contribuir en la construccion de un Estado mas eficiente, mas transparente y participativo,
y que preste mejores servicios a los ciudadanos y a las empresas, a través del
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Adelantar las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos
para cada una de las fases en el manual para la implementacién de la estrategia de Gobierno
Linea de que trata el Decreto 2573 de 2014.

3. Participar activamente en las fases de implementacion del Gobierno en Linea Territorial
GELT, asumiendo la voceria municipal en todos los espacios de analisis, discusion,
formulacion y desarrolios de proyectos relativos a la implementacion del GELT. up
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4. Desarrollar acciones que faciliten a la ciudadania mantenerse informada sobre los avances
del municipio en el desarrollo de la estrategia GELT, en especial aquellos retacionados con el
acceso a servicios de Gobierno en Linea.

5. Disefiar, liderar, formular y presentar a la Nacién a través de las convocatorias del Ministerio
de las TIC's, los proyectos relacionados con el desarrollo del ecosistema digitat en el Municipio
de Amenia.

¢) En relacién con la planeacion estratégica y los sistemas de calidad.

1. Elaborar, ejecutar y monitorear el Plan Estratégico de TIC's para la Administracion
Municipal.

2. Estandarizar los procesos de la Secretaria TiC's y vincularlos al alcance del sistema de
gestion de calidad de la Alcaldia.

3. Adelantar los procesos necesarios para la implementaciéon, puesta en marcha,
sostenimiento y certificacion de un Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién
SGCH, en la Administracion Municipal.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: El objetivo es planificar, disefiar, ejecutar y evaluar
las politicas de fortalecimiento humano en procura de una gestién plblica eficaz y efectiva, del
marco de los valores del servicio publico, garantizando el cumplimiento de fa misién
institucional y la atencién de las demandas ciudadanas. Para ello cumplira las siguientes
funciones:

a) En relacién con la administracion de personal:

1. Elaborar los planes estratégicos de talento humano.

2. Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, informacién que sera utilizada para {a planeacion del talento humano y la formulacién
de politicas.

3. Elaborar proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos,
de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del
Departamento Administrativo, universidades plblicas o privadas, o de firmas especializadas o
profesionales en administracion pablica.

4. Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de
seleccion por méritos.

5. Disefiar, administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo con lo previsto
en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién.

6. Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano del Municipio, que
permitan la formulacién de programas internos y la toma de decisiones, de acuerdo al
programa que adquiera para tal efecto, a través de las dependencias competentes.

7. Implantar el sistema de evaluacién del desempefio de acuerdo con las normas vigentes y
los procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

8. Llevar el archivo de hojas de vida del personal activo e inactivo, de conformidad con las
normas legales vigentes.

9. Coordinar la posesion de los empleados, en conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan los estatutos de carrera
administrativa aplicable a los empleados del municipio.

{
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11. Expedir constancias y certificaciones derivadas de la ejecucidén de las funciones de
administracion de personal.

12. Coordinar, controlar y dirigir la correcta ejecucion de actividades de registro y control,
liguidacién, némina, planilla, prestaciones sociales y registro de novedades de todo el personal
al servicio de la Administracion Central Municipal, a través de un sistema de informacién
adecuado.

13. Controlar el tramite de las situaciones administrativas y de novedades de personal tales
como permisos, traslados, reubicaciones, ascensos, comisiones, vacaciones, licencias,
encargos, suspensiones y demas situaciones administrativas que se presenten con el
personal al servicio de la administracion central del Municipio.

14. Coordinar la actualizacién, divulgacion y cumplimiento del estatuto del personal, de
seguridad y salud en el trabajo, y demas disposiciones que regulan las actividades y funciones
del personal del Municipio.

15. Preparar y liquidar las néminas de personal, con la periodicidad establecida.

16. Dirigir, coordinar y controlar ia gestién del Fondo Territorial de Pensicnes, en cuanto a la
expediciéon de actos administrativos que definan las diferentes situaciones juridicas de los
jubilados y sustitutos del Municipio de Armenia, cobro y pago de cuotas partes pensionales,
reconocimiento de prestaciones economicas a ex-funcionarios del Municipio derivados de los
aportes a la Caja de Prevision Social Municipal asi como la expedicién de certificados
laborales para tramites pensionales.

17. Coordinar con las demas dependencias la elaboracion, revision y aprobacion de las
liquidaciones de comisiones de viaticos.

18. Programar, coordinar y dirigir la realizacion de actividades, cultuales, deportivas,
recreativas y de integracion que busquen elevar el bienestar y clima laboral de los empleados
al servicio de la Administracién Central del Municipio.

19. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de programas de salud ocupacional orientados a
los empleados municipales y sus familias.

20. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente acordes con los objetivos
institucionales.

b) En relacion con el archivo y manejo de informacion:

1. Regular todo el acervo documentai producido en el Municipio de Armenia.

2. Planear, Organizar, coordinar y responder por la custodia, inspeccién y la funcion
archivistica del municipio, de acuerdo con las politicas y directrices trazadas por el archivo
general de la Nacion.

3. Dar a conocer la normatividad archivistica, para garantizar la organizacion, conservacion y
el uso adecuado del patrimonioc documental del Municipio, mediante capacitacion y
socializacion de los manuales e instructivos, a todo el personal de la Administracion.

4. Establecer directrices en materia archivistica en la Alcaldia de Armenia, mediante la
elaboracion de manual del archivo, instructiva e instrumentos archivisticos y de gestion.

5. Asesorar y supervisar mediante visitas a los encargados de los archivos de gestion, para
su organizacion y el envio de las transferencias documentales.

6. Responder dentro de los términos de ley las solicitudes Internas y externas, los informes,
seguimiento al Plan de Accion, control de riesgos y transparencia.

7. Velar para que los documentos estén en plena disposicion de los usuarios, llevando
controles necesarios y actualizar los inventarios permanentemente.

8. Atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) en radicacion, distribucion

y respuesta.
9. Presentar los informes que le sean requeridos. Y)
|
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¢) En relacién con la atencion al ciudadano:

1. Redireccionar para su respuesta a las dependencias competentes, las peticiones, quejas
reclamos y sugerencias (PQRS), con el fin de que sean atendidas en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO: El
objetivo es orientar, dirigir y ejecutar la politica de asistencia juridica eficiente, eficaz y
oportuna a las diferentes dependencias de la Administracién Municipal, dentro de un marco
de defensa de los intereses del Municipio y respecto de los derechos de los particulares.

Para ello cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde, Secretario y Directores de Departamento Administrativo o servidores
pUblicos de nivel equivalente a los anteriores en todos los asuntos juridicos relacionadosicon
el Municipio, que estas entidades o personas sometan voluntariamente a su estudio y
consideracion.

2. Elaborar o revisar contratos, convenios y deméas actos administrativos que deban ser
firmados o aprobados por el Alcalde.

3. Llevar de manera adecuada e idénea la representacion judicial o extrajudicial en los asuntos
en que el Municipio sea parte o tenga interés de acuerdo con los poderes otorgados por el
Alcalde.

4. Orientar y difundir los criterios fundamentales de caracter juridico que en los niveles
nacional, sectorial y territorial deberan observar las dependencias de {a Administracion Central
Municipal en sus actuaciones.

5. Mantener actualizado el normograma del Municipio, a efectos de contar con normas
vigentes y aplicables en el ambito territorial, en igual sentido, prevenir al Alcalde frente a
proyectos de Acuerdo, de Ordenanzas, Leyes o Actos Legislativos, que puedan afectar los
intereses del Municipio.

6. Difundir y explicar a las dependencias de la Administracién Central Municipal, las normas y
conceptos juridicos que interesan a la gestién municipal.

7. Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos de actos administrativos y contratos
que deben ser usados por las dependencias de la Administracion Central Municipal, para
facilitar, en especial los proceso de contratacién conforme a las normas legales vigentes.

8. Promover y coordinar la realizacién de eventos y actividades, orientados a las investigacion,
analisis y divulgacion de trascendencia en el orden juridico y que puedan contribuir a mejorar
la gestion municipal.

9. Coordinar las actividades inherentes al archivo y organizacion sistemética de la
documentacién e informacién que se produzca por el Departamento Administrativo Juridico de
la Alcaldia.

10. Sustanciar para la firma del Alcaide, los recursos de reposiciéon de actos administrativos
por &l proferidos y los de apelacion de aquellos que hayan sido suscritos por los Secretarios
de Despacho o Directores de Departamentos Administrativos.

ARTICULO CUADRAGESIMO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA: El
objetivo es dirigir y ejecutar la politica fiscal, financiera y econdmica del Municipio, para ello
tendra las siguientes funciones:

A. En relacién con la politica fiscal, financiera y econémica municipal:

Y
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1. Asesorar a la administracién municipal en la formulacién y ejecucién de la politica financiera
municipal.

2. Dirigir y ejecutar la politica impositiva municipal de conformidad con el Cédigo de Rentas y
demas disposiciones legales vigentes.

3. Proyectar el marco fiscal de mediano plazo y actualizarlo anualmente para su presentacion
a las instancias y autoridades que lo requieran.

4. Realizar el manejo, proyeccion y control de la deuda publica garantizando que ésta se

mueva dentro de los limites de endeudamiento posibles y que se realicen los pagos-

oportunamente.

5. Coordinar la politica fiscal con las entidades descentralizadas municipales.

6. Prevenir el fraude y la evasion en las rentas propias del Municipio.

7. Determinar, gestionar y obtener los recursos de crédito interno y externo necesarios.

8. Dirigir, coordinar y controlar la apiicacion del sistema contable y financiero del Municipio.
9. Dirigir y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de rentas y de gastos en
coordinacion de con el Departamento Administrativo de Planeacion, igualmente dirigir y
coordinar la ejecucion y control del presupuesto aprobado.

10. Servir de 6rgano de comunicacién del Gobierno Municipal con el Concejo, en las materias
de su competencia.

11. Administrar la politica de Hacienda Publica del Municipio.

B. En relacion con la Tesoreria:

1. Acometer todas las acciones tendientes a garantizar el eficiente recaudo, cobro y manejo
de las rentas propias del Municipio.

2. Promover las acciones que faciliten el cobro efectivo a deudores morosos de las rentas a
Su cargo.

3. Ejercer la jurisdiccion coactiva para recuperar los recaudos tributarios de los cuales existe
mora en su pago.

4. Administrar y controlar las cuentas bancarias del Municipio.

5. Fjecutar los giros bancarios traslados de fondo, avances y pagos, de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones legales.

6. Custodiar mediante los procedimientos establecidos los titulos valores y demas documentos
de propiedad del Municipio.

7. Situar oportunamente los fondos que requieran las dependencuas municipales de acuerdo
al PAC.

8. Disponer lo necesario para lievar a cabo los pagos puntuales de las obligaciones del
Municipio con base en el programa anual de caja y el flujo de fondos y valores.

9. Preparar los informes financieros y reportes requeridos a los diferentes entes de control que
lo soliciten.

10. Llevar el registro, control de la deuda publica municipal y promover su oportuno pago,
realizar los reportes necesarios ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y las demas
entidades que lo requieran.

11. Elaborar el PAC y realizar su seguimiento y control.

12. Adelantar la elaboracién de las conciliaciones bancarias, reportando inconsistencias y
certificando al Departamento Administrativo de Hacienda los intereses generados por las
diferentes cuentas.

Y
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13. Expedir los certificados de retencion en la fuente que se desprendan de los registros
contables, asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la
Administracién Municipal.

C. En relacién con los impuestos a su cargo:

1. Elaborar, actualizar y controlar et censo de contribuyentes del Municipio por cada uno de
los impuestos de caracter municipal.

2. Liquidar el monto de los impuestos a recaudar y facturar los mismos de conformidad con el
Codigo de Rentas Municipales y demas normas legales vigentes.

3. Orientar a los contribuyentes para la realizacién de su autoliquidacion en fos casos
permitidos.

4. Verificar la exactitud en la informacion dada por contribuyentes, investigar y sancionar las
violaciones al Codigo de Rentas.

5. Promover las politicas y acciones necesarias para realizar una eficiente politica impositiva
que redunde en un mayor esfuerzo fiscal y bienestar para el contribuyente.

6. Expedir paz y salvos requeridos a los contribuyentes que tengan derecho a ellos.

D. En relacion con el presupuesto:

1. Adelantar el proceso de elaboracién del presupuesto municipal, en coordinacién con el
Departamento Administrativo de Planeacion.

2. Elaborar el marco fiscal de mediano plazo como anexo al presupuesto de cada vigencia.
3. Preparar el decreto de liquidacion y de repeticién del presupuesto cuando asi lo requiera.
4. Preparar y someter a consideraciéon del Alcalde, los proyectos de créditos adicionales,
contra creditos y reducciones presupuestales.

3. Coordinar, ejecutar y controlar el movimiento de las apropiaciones y en genera! de todos
los gastos relacionados con la ejecucion presupuestal.

6. Suministrar informacién necesaria de tipo presupuestal a quien la requiera.

7. Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal que le sean solicitados de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

8. Coordinar el proceso de cierre de vigencia presupuestal.

9. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los
objetivos institucionales.

E. En relacion con la contabilidad:

1. Lievar la contabilidad general de! Municipio con base en la normativa que para tal efecto
expida la Contaduria General de la Nacion.

2. Conceptuar sobre ia ciasificacion de los ingresos y gastos del Municipio para garantizar su
correspondencia con el plan general de la contabilidad publica PGCP.

3. Senalar y definir los reportes que deben elaborar para la oficina de contabilidad, las demas
dependencias de la administracién, que permitan la presentacion del balance, estados
financieros e informes a la Contaduria General de Ia Nacién, la Contraloria General de la
Nacién y la Contraloria General del Departamento.

4. Elaborar el Balance General y consolidar los balances del Concejo Municipal, ta Personaria
Municipal, la Contraloria Municipal y las Instituciones Educativas del Municipio en los términos
establecidos por la contaduria.

5. Elaborary distribuir los reportes que se desprendan del registro contable y de la elaboracién
de los estados financieros de cada periodo.

¥
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6. Realizar seguimiento y control de la deuda publica.

7. Enviar el reporte (BDME) Boletin de Deudores Morosos del Estado a la Contaduria General
de la Nacién.

8. Presentar anualmente la informacion exégena a la DIAN.

9. Las demas que les sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con
los objetivos institucionales.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES
Y SUMINISTROS: El objetive es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas
relacionados con los servicios administrativos, conocer, administrar y garantizar que los
procesos de administracién y suministro de los recursos fisicos, manejo de informacion y
coordinacion de los servicios generales se ejecuten con fundamento en los principios de la
funcion publica. En sintesis, proveer el apoyo logistico requerido para el funcionamiento de
las diferentes dependencias de la Administracion Municipal. Para ello tendra las siguientes
funciones:

A. En relacién con la administracion de los recursos fisicos y almacén.

1. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de los bienes muebles e inmuebles
municipales.
2. Coordinar la realizacion del programa anual de compras.
3. Dirigir y controlar la aplicacion de las normas vigentes respecto a la administracion de
inventarios.
4. Detectar las necesidades de reposicion, mantenimiento y reparaciones locativas de los
bienes municipales.
5. Suministrar oportunamente los diferentes elementos requeridos para la buena marcha de
la administracion y velar por su correcta aplicacion.
6. Disponer las medidas necesarias para garantizar la seguridad y el debido mantenimiento
de los elementos ubicados en las dependencias incluyendo la coordinacién de procesos y
adquisicion de pélizas que amparen los bienes y posibles riesgos que pudiesen afectar.
7. Apoyar la informacién requerida por las companias de seguros en caso de reclamaciones.
8. Responder por la conservacion, mantenimiento y uso adecuado de todos los bienes
inmuebles, muebles, enseres, equipos, materiales y suministros de propiedad del Municipio.
9. Elaborar y actualizar en coordinacion con las demas dependencias de la administracion
municipal, los inventarios de bienes y equipos existentes y de aquellos que sean necesarios
en el Municipio para el funcionamiento de politicas, planes y programas propuestos.
10. Detectar los bienes mostrencos que pueden hacer parte del inventario del Municipio,
ubicandolos y legalizando su propiedad.
11. Realizar los tramites de recepcion, registro, almacenamiento y distribucion de los equipos,
materiales y elementos adquiridos para las diferentes dependencias del Municipio de manera
directa o a través de los supervisores designados de conformidad con los sistemas de compras
vigentes.
12. Coordinar la elaboracion de instructivos y manuales que permitan estandarizar los
procedimientos de compras, inventarios y manejos de almacén.
13. Coordinar con la dependencia correspondiente la reparacion, el mantenimiento, la compra
y venta de los bienes puestos bajo su responsabilidad.
14. Conformar y mantener actualizado el kardex que contenga el inventario de todos los bienes
del Municipio.

Y
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15. Mantener actualizada la informacion relacionada con los bienes del inventario,
necesidades de reposicién, indices de rotacion y demas datos requeridos para la elaboracion
del plan de compras, en coordinacién con las demas dependencias de la Administracion.

B. En relacion con los servicios generales:

1. Dirigir y coordinar las labores de aseo de las instalaciones administrativas y las labores de
cafeteria y propender por su mejoramiento.

2. Responder por el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de la administracion
central det Municipio.

3. Coordinar, garantizar y velar por el adecuado mantenimiento, conservacion vy vigilancia de
todo el parque automotor.

4. Llevar en estricto control los inventarios y documentos, permanentemente actualizados de
los vehiculos de propiedad del Municipio.

5. Programar, coordinar y controlar las actividades diarias de los vehiculos, entrada y salida
de la Administracién Municipal, de tal forma que se satisfagan eficiente y oportunamente las
necesidades de transporte de las distintas dependencias.

6. Llevar un registro de las colisiones o accidentes de transitc en que resulten involucrados
los vehiculos y conductores oficiales, asistiendo a estos (ltimos en el diligenciamiento y tramite
ante las compaiiias de seguros y las autoridades de Transito.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION: Tiene como objetivos promover, orientar, regular, y garantizar el desarrollo
integral del Municipio de Armenia, en sus dimensiones social, econémico, fisico, ambiental,
administrativo y financiero con el fin de lograr las mejores condiciones de calidad de vida para
sus habitantes; asi mismo, ejercera las medidas necesarias tendientes a garantizar el
crecimiento armdnico del Municipio ejerciendo el control del desarrollo fisico.

Especificamente en cuanto al Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial, tiene los siguientes objetivos:

1. De investigacion: la preparacion de estudio sobre andlisis, evaluacién, diagnostico, y lo
demas que se requiera para la formulacion o reformulacién de alternativas del Plan de
Desarrolio Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial.

2. De formulacion: Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo segun los lineamientos
del Alcalde y coordinar el trabajo de formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
resultados, definiendo las alternativas de estrategias, objetivos, metas e instrumentos como
planes, programas y proyectos, (seglin la nommativa vigente) que se necesiten para
implementar el Plan de Desarrollo Municipai y el Plan de Ordenamiento Territorial.

3. De coordinacién de la ejecucion: Velar porque en las dependencias y entidades de la
Administracién Municipal del Nivel Central y Descentralizado desarrollen en forma arménica e
integrada las diversas actividades técnicas, administrativas financieras en la ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y se cuente oportunamente
con los recursos necesarios para las mismas.

4. De evaluacion y seguimiento de la ejecuciéon: Realizar el seguimiento de la
implementacion de los instrumentos de planificacién Local, por medio de los cuales se
ejecutan el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial como son:
Banco de Programas y Proyectos BPPIM, Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones

Y
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POAI, Plan de Accién, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC, Sistema de
Evaluacion de Eficiencia SIEE, Sistema de Informacion y Captura de Ejecuciones
Presupuestales SICEP y SINERGIA Territorial.

5. De inclusion: Promover la incorporacién del enfoque de género, no discriminacién y

respeto por la diversidad en todos los ambitos en la formulacién de planes, programas y
proyectos.

a) En relacion con el Direccionamiento Estratégico:

1. Dirigir los procesos de formulacion y elaboracion del Proyecto del Plan de Desarrollo
Municipal seguin las politicas y directrices de crecimiento desarrollo social e integral del
municipio y presentarlo a las instancias correspondientes.

2. Evaluar segun la periodicidad y lineamientos vigentes, e! Plan de Desarrollo Municipal
aplicando los lineamientos y metodologias del nivel Nacional apropiadas, que permitan un
permanente monitoreo.

3. Presentar al Alcalde informes periddicos acerca del cumplimiento del Plan de Desarrolio
Municipal, asi como asesorarlo en la preparacion del Informe que sobre fa misma materia debe
presentar anualmente al Concejo Municipal y a la Ciudadania segun la metodologia y
periodicidad que establezca la normativa vigente.

4, Disefiar, estructurar y proponer Ias estrategias y metodologias adecuadas que permitan
la participacion de la comunidad en los procesos de planificacion, con el fin de aprovechar
las iniciativas y buena voluntad, creando un clima de gobernanza, confianza, cooperacién
y respaldo a la gestidbn municipal.

5. Definir los mecanismos propios para establecer un adecuado proceso de concertacion
para la aplicacién de las normas previstas en el Plan de Desarrolio Municipal, en los casos y
condiciones gue especificamente se determinen como de concertacion.

6. Brindar apoyo técnico a las dependencias y/o entidades del Nivel Central y
Descentralizado de la Administracion Municipal, para el desarrollo de sus funciones en los
temas de competencia del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

7. Administrar y operar segun la normativa vigente el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal BPPIM.
8. Disefiar de forma conjunta con el Departamento Administrativo de Hacienda la ruta

metodolédgica para la implementacion de politicas generales de inversion publica del Municipio
y presentarla al Consejo de Gobierno, para su posterior presentacién y adopcion por el
Concejo Municipal. _

9. Elaborar en conjunto con el Departamento Administrativo de Hacienda el proyecto de!
Plan Operativo Anual de Inversiones del Municipio en concordancia con fa normativa vigente,
el Plan de Desarrolic Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial.

10. Consolidar la informacion presentada por las dependencias y entidades
correspondientes del Nivel Central y Descentralizado y en concordancia con la Matriz
Plurianual de Inversiones contemplada en el Plan de Desarrolloc Municipal, el ante proyecto y
proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones que contiene la distribucion del presupuesto
anual en los aspectos social, fisico y financiero del Municipio y presentarlos al Consejo de
Gobierno para su estudio, previo a su presentacion al Concejo Municipal para su consideracion
y adopcion legal. Asi mismo, realizar el seguimiento de ejecucion y estudiar y recomendar los
cambios y modificaciones que sean requeridos en el franscurso de los mismos.

11.  Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de crédito interno y externo que se proponga
adelantar la Administracion en el Nivel Central y Descentralizado y demas empresas de
caracter municipal, cuando sea requerido.

i
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12.  Estudiar y conceptuar sobre los estudios que proyecten realizar la Administracion en el
Nivel Central y Descentralizado y demas empresas de caracter municipal, relacionados con
los Planes de Desarrollo y/o Planes de caracter Regional o Municipal.

13.  Elaborar segun lineamientos departamentales y/o nacionales los documentos que
contengan las estadisticas basicas requeridas para la formulacién, evaluacion y actualizacién
permanente del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial, coordinar
trabajos de informacion estadisticas y procesamiento de la informacién con otros organismos
municipales, regionales, nacionales y del sector privado.

14.  Coordinar la recoleccién, clasificacion, procesamiento y publicacién de la informacién
estadistica basica para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas estudios que adelante el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal.

b} En relacion con el Ordenamiento Territorial:

1. Dirigir los procesos de elaboracion, revision y actualizacion del Plan de Ordenamiento
Territorial que contemplen las politicas y directrices de crecimiento y desarrollo integral del
Municipio y presentarlo a las instancias correspondientes.

2. Definir los mecanismos propios para establecer un adecuado proceso de concertacién
para la aplicacion de las normas previstas en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los casos
y condiciones que especificamente se determinen como de concertacion.

3. Dirigir y coordinar como normativa local la aplicacion del Plan de Ordenamiento
Territorial de conformidad con la Ley 388 de 1997 y sus normas reglamentarias o
modificatorias.

4. Evaluar segun la periodicidad y lineamientos vigentes el Plan de Ordenamiento
Territorial aplicando los lineamientos y metodologias del nive! Nacional apropiadas que
permitan su permanente monitoreo.

5. Coadyuvar en la preservacion del medio ambiente del municipio de Armenia, mediante
la coordinacion y ejercicio de control y vigilancia con la CRQ, encaminados a racionalizar la
utilizacién de recursos como el agua y el aire entre otros y a conservar la flora y la fauna
nativas de la regién.

6. Dar aplicacion a las politicas, objetivos, estrategias, proyectos y acciones previstas en
el Plan de Ordenamiento Territorial encaminadas a controlar las fuentes de contaminacién, los
fenébmenos de erosion, las lnundamones y demas fendbmenos que rompan el equilibrio del
ecosistema municipal.

7. Implementar el Sistema de Informacion Geografica SIG para la planificacion urbana y
rural.

c) En relacion con el manejo de informacion y bases de datos:

1. Adoptar las estrategias y metodologias necesarias para asegurar el oportuno
intercambio de informacién con las entidades y dependencias del orden departamental y
nacional.

2. Coordinar el manejo y actualizacion del sistema de seleccion de beneficiarios de

programas sociales como el SISBEN segun la normativa y lineamientos del orden nacional
vigentes.

3. Manejar y propender por la actualizacion de la estratificacién socioecondémica del
Municipio de Armenia, segtn la normativa y lineamientos del orden nacional vigentes.
4. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente acorde con

los objetivos institucionales.

¥
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ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERQO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO: El objetivo primordial es planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar
y evaluar todo el proceso de definicién, disefio y verificacion del sistema de control interno que
permita el logro de la mision, objetivos y metas del Municipio y que propenda por el
mejoramiento continuo de la Administracion Municipal con fundamento en los principios de

eficiencia, economia, moralidad, publicidad, celeridad, igualdad, imparcialidad y valorizacion
de costos ambientales.

Para ello cumplira con las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion de! Sistema de Control Interno.
2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.
4, Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, esten adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de Ja organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan ios resultados esperados. _

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de ia mision institucional.

9.  Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

11.  Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12.  Ejercer el control previo a la contratacidén adelantada por el Municipio de conformidad
con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales y
complementarias.

13. Reportar a los Organismos de Control, los posibles actos de corrupcion e irregularidades
que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones. (articulo 9 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 231 del Decreto Nacional 019 de 2012).

14. Publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de la entidad. (articulo 9 de la Ley 1474 de 2011).
15.  Presentar los informes y realizar los seguimientos previstos en la Ley y los solicitados
por los Organismos de Control, la Contaduria General de la Nacién y el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno. (articulo 230 del Decreto 019 de 2012).

16. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de
sus funciones.
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ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: El objetivo primordial es adelantar las actuaciones
disciplinarias de conformidad a la normatividad aplicable vigente originadas por quejas
informes o de oficio en contra de los servidores y ex servidores publicos de la entidad, por
presunto incumplimiento de la Constitucion, la Ley y el manual de funciones con el propésito
de salvaguardar el deber funcional de la administracién municipal.

Para elio cumplira con las siguientes funciones:

1. Aplicar el Control Interno Disciplinario en la Entidad de conformidad con las normas del
régimen de los servidores publicos, ejerciendo vigilancia sobre la conducta oficial del personal
del Municipio de Armenia, Q; adelantando de oficio, por informe o queja las indagaciones
preliminares e investigaciones disciplinarias a las que hubiere lugar.

2. Adelantar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios respecto de aquellas
conductas en que incurran los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones y ex
servidores que hubiesen afectado el deber funcional.

3. Aplicar el procedimiento verbal y ordinario en los casos previstos en la Ley.

4. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencidn y orientacion que minimicen ia
ocurrencia de conductas disciplinarias.

3. Diseiar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos en primera instancia, garantizando el debido proceso en todas las actuaciones
disciplinarias.

6. Cumplir con lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demds disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la administracién municipal de
acuerdo a su naturaleza funcional.

7. Efaborar y/o revisar contratos, convenios y demas actos administrativos que deban ser
firmados o aprobados por el Alcalde, relacionados directamente con la actividad disciplinaria.

CAPITULO Vill

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. GRGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA DE LA
ADMININSTRACION CENTRAL MUNICIPAL. Seran organos colegiados de asesoria y
consulta de la Administracion Central Municipal los siguientes:

— DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

~ DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS.

— CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ARMENIA.

-~ CONSEJO DE VALORIZACION.

~ COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

- COMISION DE PERSONAL.

— COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

— COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENQ DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y SU

INTEGRACION: El Consejo de Gobiermno es el érgano superior jerarquico de consulta,
asesoria, evaluacion y coordinacién de los asuntos generales de la Administracion Municipal,

14
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el cual estara integrado por el Alcalde quien lo presidira, los secretarios de despacho y los
directores de departamentos administrativos.

Paragrafo 1°. El Consejo de Gobierno sesionara por convocatoria del Alcaide.

Paragrafo 2°. Actuara como Secretario del Consejo de Gobierno, el funcionario que determine
el Alcalde.

Paragrafo 3°. Invitados: Al Consejo de Gobierno se invitaran a Gerentes y Directores de las
Entidades Descentralizadas y otros funcionarios y contratistas cuando se vayan a tratar temas
de su competencia; igualmente a aquellas personas que puedan aportar mayor ilustracion a
temas objeto de Consejo. También se invitara al representante de las Juntas Administradoras
Locales, escogido por éstas entre sus presidentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 2° del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012. Los invitados al Consejo de Gobierno
tendran derecho a voz".

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO. Son funciones del Consejo de Gobierno las siguientes:

1. Dar cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 39 de la Ley 152 de 1994,
con relacion al proyecto de plan de desarrollo municipal.

2. Asesorar al Alcalde en la formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas y planes de
accion.

3. Aprobar el plan de accion municipal, de conformidad con lo consagrado en ei articulo 41 de
la ley 152 de 1994.

4. Cumplir con las funciones que en materia presupuestal le fueron asignadas por el Acuerdo
No. 032 de 1996, expedido por el Concejo del Municipic de Armenia.

5. Coordinar, discutir y conceptuar sobre las prioridades sociales y generar las respectivas
estrategias de accion.

6. Someter a consideracion, analisis y recomendacién, los temas propuestos por el Alcalde y
adquirir con respecto a los mismos los compromisos a que haya lugar.

7. Contribuir a la solucién de problemas especificos sometidos a su consideracion.

8. Establecer los mecanismos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento de las
normas que regulan la actuacion de la Administracion Municipal.

9. Conocer a solicitud del Alcalde, los casos en particular y/o en general que hayan sido de
conocimiento de los demas 6rganos asesores.

10. Conceptuar y calificar los casos de grave peligro social y econdmico del Municipio de
Armenia.

11. Conceptuar y asesorar en la elaboracion y expedicion de los decretos de emergencia que
la Administracion Municipal requiera.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente,
acordes con los objetivos institucionales.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL
COMFIS ~ COMFIS. OBJETIVO. El objetivo es asesorar y controlar el alcance de los objetivos
financieros de la Administracion con el fin de orientar permanentemente la ejecucion de las
politicas fiscales y financieras del Municipio.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE POLITICA FISCAL. El Consejo de politica fiscal estara integrado por: \]D

]
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a. El Alcalde Municipal, quien lo presidira.

h. El Director del Departamento Administrativo de Hacienda.

c. E!l Director del Departamento Administrativo de Planeacion y

d. El profesional encargado del presupuesto quien hara las veces de secretario técnico.
e. Dos Secretarios de Despacho, designados por el Alcalde

PARAGRAFO1. Asesores. El Consejo Municipal de Politica Fiscal (COMFIS) podra contar con
dos Asesores de tiempo completo, designados por el Alcalde, quienes seran expertos de
amplia preparacién en el area econdémica y de reconocida experiencia en el manejo de las
Finanzas Puablicas.

PARAGRAFO 2. Quérum Decisorio. El quérum decisorio lo constituira la mitad mas uno de los
miembros componentes. Tendran derecho a voz y voto: El Director del Departamento
Administrativo de Hacienda, el Director de! Departamento Administrativo de Planeacion, el
profesional encargado de Presupuesto Municipal y los dos (2) Secretarios de Despacho
designados por el Alcalde.

Las decisiones que tengan que ver con las entidades descentralizadas se tomaran con
audiencia de sus directores ¢ gerente, quienes participaran en el comité con voz pero sin voto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
POLITICA FISCAL:

1. Asesorar al Alcalde sobre la politica fiscal.

2. Aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero previa su presentacion al Consejo de
Gobierno y ordenar las medidas para su estricto cumplimiento.

3. Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operative Anual de
Inversiones.

4. Reducir o eliminar las autorizaciones de vigencias futuras, con arreglo a lo dispuesto en el
Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio.

5. Aprobar y modificar, mediante resolucién, los presupuestos de ingresos y gastos de las
empresas industriales y comerciales del Municipio y las sociedades de economia mixta del
orden municipal con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras.

6. Conceptuar sobre el Plan Operativo Anual de Inversiones, que presenta el Departamento
Administrativo de Planeacion, para posterior estudio y aprobacién del Consejo de Gobierno, a
fin de ser incorporado al Proyecto de Presupuesto.

7. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja del Municipio, asi como las
modificaciones al mismo, el cual debe ser presentado por el sefior Tesorero Municipal.

8. Rendir concepto para la aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos de las
Entidades que administren fondos publicos del orden municipal. '

9. Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de las entidades indicadas en el
numeral 8. '

10. Solicitar, con la periodicidad que fijen los reglamentos, los estudios necesarios, para
realizar las anteriores funciones y proponer las acciones administrativas correspondientes.
11. Realizar el seguimiento del estado de la deuda publica interna, refinanciacion de
obligaciones y contratacién de créditos cuando las circunstancias lo ameriten.

12. Coordinar la elaboraci6n del proyecto general de presupuesto del Municipio.

13. Dar conceptos sobre los créditos adicionales y los traslados que pretenda efectuar el
Gobierno.

T
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14. Autorizar en casos excepcionales para las obras de infraestructura, energia,
comunicaciones, aeronautica, defensa y seguridad, la asuncién de obligaciones que afecten
el presupuesto de vigencias futuras sin apropiacién en el Presupuesto del afio en que concede
la autorizacion. La Secretaria ejecutiva enviara a las comisiones econémicas del Consejo
Municipal una relacion de las autorizaciones aprobadas por este concejo para estos casos.
15. Las demas que establezca el presente Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio,
sus reglamentos y los acuerdos anuaies de presupuesto.

PARAGRAFO: Para darle cumpiimiento al numeral 8 de este articulo, las entidades
descentralizadas enviaran ai Departamento Administrativo de Hacienda dicha informacion en
las formas y con la periodicidad que establezca el Alcalde.

ARTICULC QUINCUAGESIMO PRIMERO. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ARMENIA. El Consejo Municipal de Gestion del Riesgo es la
instancia de coordinacion, asesoria, planeacién y seguimiento destinados a garantizar la
efectividad y articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccion del riesgo
y de manejo de desastres y calamidad publica el cual quedara integrado asi:

a) El Alcalde o de su delegado quien lo preside.

b) El Director del Departamento Administrativo de Planeacién, quien podra delegar en el
Subdirector o segundo en el orden jerarquico.

c¢) El Director Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del Municipio de Armenia.

d) Los Directores o Gerentes de las entidades de servicios publicos o sus delegados.

e) Un representante de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio-CRQ.

f) El Director o quien haga sus veces de la Defensa Civil Colombiana del Municipio.

g) El Director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana del Municipio.

h) El Comandante del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia.

i) El Comandante de la Policia de la estacion Armenia 0 su delegado.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: Son funciones del
Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres las siguientes:

1. Orientar y aprobar las politicas de gestion del riesgo y su articulacion con los procesos de
desarrollo.

2. Aprobar el plan municipal de gestion del riesgo de desastres y calamidad publica.

3. Aprobar la estrategia municipal de respuesta a emergencias.

4. Emitir concepto previo para la declaratoria de situacion de calamidad publica y retorno a la
normalidad y modificacion de la situacién de calamidad.

5. Asesorar al Alcalde en los temas y elementos necesarios para motivar la declaratoria de
calamidad publica de que trata et articulo 57 de la Ley 1523 de 2012.

6. Elaborar y coordinar la ejecucion de los planes de accion especificos para la recuperacion
posterior a situaciones de calamidad publica de que trata el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012.
7 Establecer las directrices de planeacion, actuacion y seguimiento de la gestion del riesgo.
8. Ejercer el seguimiento, evaluacion y control del sistema nacional y los resultados de las
politicas de gestion del riesgo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. INTEGRACION DEL CONSEJO DE
VALORIZACION: El Consejo de Valorizacion estara integrado por: %
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1. El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

2. El Director del Departamento Administrativo de Hacienda.

3. El Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

4. El Secretario de Infraestructura.

9. Un (01) representante de las universidades con sede en Armenia, que cuenten con facultad
de Ingenieria Civil y/o Arquitectura. _

6. Un (01) representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros o de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos.

7. Un (01) representante de la comunidad o de los ediles de la ciudad de Armenia.

PARAGRAFO: Actuara como Secretario del Consejo de Valorizacion, el Secretario de
Infraestructura.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
VALORIZACION: Son funciones del Consejo de Valorizacion las siguientes:

1. Definir las estrategias en relacién con la ejecucion de obras por el Sistema de contribucién
de valorizacion, de conformidad con los planes y programas del Municipio.

2. Recomendar las obras municipales de interés publico, cuya ejecucién por el sistema de
valorizacién se sometera a aprobacion del Concejo Municipal.

3. Recomendar la cuantia total a distribuir en relacién con las obras a ejecutar por el sistema
de contribucién de valorizacion.

4. Recomendar las condiciones generales sobre financiacion y plazos para el pago de la
contribucién de valorizacion.

5. Recomendar las condiciones de aplicacion del sistema de valorizacién, en relacién con
pavimentacién de vias locales, dentro del marco sefialado por las normas vigentes.

6. Darse su propio reglamento para deliberar y decidir.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por las normas legales sobre contribucién de
valorizacién y las que le asigne el Alcalde.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. PERIODO. El periodo de los integrantes del
Consejo de Valorizacion, seré de tres (03) afios y estara presidido por el Alcalde o su delegado.
En ausencia de éste, lo presidira el Vicepresidente, quien sera elegido entre sus miembros
principales; eleccion que debera hacerse dentro de los dos (02) primeras sesiones del

Consejo. En ausencia de los anteriores, serd presidido por uno (01) de los miembros
principales en orden alfabético.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO. OBJETIVO: El Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno tiene como objetivo asesorar la planeacion, desarrollo, operacion y funcionamiento del

Sistema de Control Interno, coordinando los esfuerzos institucionales, hacia el logro del
mejoramiento continuo, verdadero objetivo del sistema.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE

COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. EI Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, estara integrado por:

1. El Alcalde (sa), quien lo presidira (Indelegable).
2. El Director (a) del Departamento Administrativo de Planeaci6n (Indelegable).

Y
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3. El Director (a) del Departamento Administrativo de Hacienda (Indelegable).
4. El Director (a) del Departamento Administrativo Juridico (Indelegable).
5. El(la) Asesor (a) Administrativo (a) del Despacho (Indelegable).

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién del Sistema de Control

Interno, la ejercera el Director (a) del Departamento Administrativo de Control Interno, quien
tendra voz, pero no voto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde al Comité de
Coordinacién de Controi Interno el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias

de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del

sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Director (a) del

Departamento Administrativo de Control Interno, organismos de control y las

recomendaciones del equipc MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Director (a) del

Departamento Administrativo de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las

recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el

estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de

riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar

su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las

recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de

auditoria interna.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten |la independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracién del riesgo y
. hacer seguimiento, en especia! a la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta.

8. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. DE LA COMISION DE PERSONAL.OBJETIVO. La
Comisién de Personal, es un érgano asesor en asuntos de administracion deil talento humano,
en el cual se integra la funcién administrativa y los intereses de los empleados en busca de
entendimiento mutuo.

ARTICULO SEXAGESIMO. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE. PERSONAL. La
Comision de personal estara integrado por:

a) Dos (2) representantes del Alcalde (sa).
b) Dos (2) representantes de los empleados del Municipio, quienes deben ser de carrera
administrativa, elegidos por votacién directa de los empleados.

La Comisién designara entre sus miembros un presidente y un secretario.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE
PERSONAL. Ademas las asignadas en otras normas, la Comision de Personal, cumplira las
siguientes funciones: j)

f
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1. Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
2. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn y evaluaciéon del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

3. Soliditar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacidon a la
Comision. Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

4. Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera
que hayan optado por el derecho preferencial a sef vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

3. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos. '

6. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de Ios principios de economia,
celeridad y-eficacia de la funcién administrativa.

7. Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en
la normativa'vigente que regule este tema. - -

8. Participar'en la elaboracién del plan de anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y su seguimiento. R

9. Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y
medicién del clima organizacional.

10. Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley o el reglamento.

. i

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL. OBJETIVOS. Servir de instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar

a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité. R

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. Son miembros del Comité de Incentivos, los
siguientes: :

Hyl .

1. El Alcalde o su delegado. DR

2. El Director(a) del Departamento Administrativo Juridico.

3. E! Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda.

4. £l Director(a) del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.
5. El Secretario(a) de Infraestructura.

‘.:)‘-l‘. ol f
P ] T,
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6. El Director(a) del Departamento Administrativo de Control Interno, como invitado
permanente, con voz pero sin voto.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. DE LAS FUNCIONES DEL :COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. Corresponde al Comité desarrollar las siguientes
funciones: , ‘ PO STy
- ' G

1.- Formular y ejecutar ias politicas de prevencion del dafio antijuridico Sl

2.- Diseniar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la.Entidad
3.- Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas y los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado © condenado; y las deficiencias de las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de los apoderados, eon‘el objeto
de proponer correctivos. . . : S

4 .- Fijar ias directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto. Ll

5.- Determinar en cada caso, la procedencia o no de la conciliacion y sefialar la posicion de la
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el Representante Legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se.-concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6.- Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad:;con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador deJos Agentes
del Ministerio Publico ante  la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria; de la prueba de
si pago y sefnalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar
-accion de repeticion.

7.- Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantias con fines de
repeticion.

8.- Definir los criterios para la seleccion de abogados externcs, que garanticen su idoneidad
para fa defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento:sobre los procesos a ellos
encomendados. Lo

8.- Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional en derecho.

9.- Dictar su propio reglamento.

10.- Las demas que le sean asignadas por la ley L

[P I}

oy
RN

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: .COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA. OBJETIVOS. Corresponde a este Comité orientar la implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG en..eb nivel central del
Municipio de Armenia, este comité sustituira los demas que tengan relacion con el Modelo y

que no sean obligatorios por mandato legal. La conformacion y funciones del Comité se
estableceran por el sefior Alcalde mediante Acto Administrativo.

R

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos Municipales
088 de 12 de septiembre de 2014 y 093 de 22 de septiembre de 2014,

n . U "‘I f}{: b-

I . P f
i

22
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Dado a los dias del mes del afio dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

22 NOV 2018

scar Castellanos Tabares
Alcalde

Proyecté/Elaboré: Lina Maria Cruz Lépez:"‘
Profesional Universitario DAFi
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura,

Profesional Especializado DAF|
Revisé: Martha Inés Martinez Arias
Director Departamento Administrativo td Institucional

Revisé: Debbie Duque Burgos

Directora Departamento Admmlslrailvo Juridico
Revisd: Jaime Andrés Lopez ut

Asesor Jurldico Despacho |
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DECRETO NUMERO 015 DE 2019 !/

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde Del Municipio De Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de
Secretario de Despacho (Desarrollo Social) Codigo 020 Grado 05 LN. «

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por el Doctor Alber Yaccer Quintero Pérez, se determing por parte de la
Directora del Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretario de Despacho
(Desarrollo Social) Cédigo 020 Grado 05 LN., tal como consta en certificado anexo al
expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, |
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:/Nombrar al Doctor Alber Yaccer Quintero Pérez,/ identificado con
cédula de ciudadania N° 4.377.276 ‘de Ammenia, en el empleo Secretario de Despacho
(Desarrollo Social) Cédigo 020 Grado 05 LN.., ?fla planta global del Municipio de Armenia,
con una asignacién mensual de $9.039.300,00.

ARTICULO SEGUNDO:IEI Doctor Alber Yaccer Quintero Pérez, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al
Doctor Alber Yaccer Quintero Pérez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia cuatro (04) de enero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

STELLANOS TABARES

Proyecld/Elaboré: Sara Bibiana Cardona Cardqna , Gantrf
Revisd; Sandra Lorena Young Carvajal, Profesional m‘

Revisd: Marta inés Martinez Arias, Directora DAFI
Aprobd: Debbie Duque Burgos, Departamento Juridico 27 4
Aprobé: Jaime Andrés Lopez Gutiérez, Asesor Juridigf DespachoZig!
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| | POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL SENTIDO DE CIRCULACION EN UNAS VIAS

especial las conferidas por los articulos 3°, 7° y 119 de la Ley 769 del 2002, el Decreto
Municipal 088 de 2014,y

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2° de Ia Constitucion Politica de
Colombia, son fines esenciales del estado servir a la comunidad, garantizar Ia efectividad de

linterés general sobre el interés particular. Asi mismo, segln el articulo 24 todo Colombiano
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero ests sujefo a la
intervencion-.y reglamentacion de |as autoridades para garantia de Ia seguridad vial y
comodidad de los habitantes.

Qde‘3*el"a;“rticl.‘xld="3°v~éle la Ley 769 de 2002 define a los Organismos de Transito como|
Autoridades de "Transito, e igualmente sefiala en su articulo 7° que las autoridades de
transito velaran por Ia ‘'seguridad de las personas y las cosas en las vias puablicas y privadas

H_tran,gj:tp.gei]tr:cg del territorio de su jurisdiccion, podran ordenar el cierre temporal de vias, la
ﬁﬁe’mgfqapién',.'d‘e,"__)zonas, la colocacion o retiro de sefales o impedir, limitar o restringir el
fransito o ‘estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios pablicos.

Que la Egy 769 de 2002, en su articulo 5, modificado por el articulo 3 de la Ley 1383 de
2010, establece que-la demarcacion y. senalizacion de toda la infraestructura vial, su
Aplicacion y cumplimiento, esta en cabeza de cada Organismo de Transito.

DUe"tle ‘Conformidad con el Decreto Municipal 088 de 2014, corresponde a la Secretaria de
[ransito 'y Transporte de Armenia la evaluacion permanente del servicio de transito y
! f!l;an,sppr_té_:'te;rre“stre -automotor en el Municipio, disefiar los programas y proyectos que
fa'rariticé’r‘] la adecuada organizacion, planificacién y prestacién del servicio en forma segura

3 opof’turla para toda la_comunidad. Igualmente corresponde a la Secretarfa de Transito y
Transporte de Armenia estudiar, definir'y demarcar las zonas de estacionamiento, vias
eatonales, zonas escolares, cargue y descargue, terminales de empresas de transporte en
tbda§ sus'modalidades y radios de accion.

A '.’_5’“ - tg.'; A i ! . . ) ] i
Que 'la’ Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, evalla permanentemente las
' o‘ondic'ionés de movilidad y seguridad vial de la ciudad, con el fin de tener un mejor

Que d_entfé de 'eétaé'béstiones, por parté del Area de Fiujo Vial y Transporte a cargo del

RESOLUCION Némero 000003 de 2019

DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

S‘:"é:ére:taria de Tré'nsito y Transporte de Armenia en uso de sus facultades legaies, en|

CONSIDERANDO

la integridad del espacio plblico y su destinacién al uso comun, y su prevalencia del

enamiento del trénsito.

eniero’ de Transporte y Vias, Oscar Miguel Porras Alarcon, se ha emitido concepto

1l
-
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procura de mejorar las condiciones de movilidad y seguridad vial.

Que la recdmendacic’m determina la conveniencia de establecer en U(nico sentido de
circulacion (ocmdente oriente) el tramo vial de la calle 19 entre carreras 23 y 29, sector de
la estacmn de servicio Terpel Las Americas; como también se recomienda dejar en Unico

|sentido de cxrcu[amon (sur — norte) el tramo vial de la carrera 13 entre las calles 8 norte y 9
norte.* . Eod S

Que por lo antes expuesto, la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia,

e

RESUELVE

tramo \na[,,de Ia calle ‘19 entre carreras 237y 29, via publica de Armenia.

. ART[CULO SEGUNDO Establecer en Unico sentido de circulacidén (sur — norte), el tramo
i vial de la* carrera 13 entre calles 8 norte y'9 norte.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Profesional Universitario de Flujo Vial la coordinacion de

1las - Iabores de “démarcacion vial necesarias para materializar los cambios de sentido
‘ establecldos en eI presente acto.

N "!rt' {h;, .g.%,l,q,.,“

ARTIGULO CUARTO La presente Resolumon rige a partir de su publicacion en la Gaceta
Mummpal ;

.,

Dada en Armenia a [os dos (2) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

=7 EANNY AMPARO MARTINEZ TAFUR |
o _‘,}Secretarla de Tranfsito y Transporte de Armenia :

ligh

tecnlco con el fin de realizar algunos cambios de sentido en la ciudad de Armenia, todo en|

Garrera 19 a Calle 26 Centro Cultural Mefropolitane la Estacién, Armenia Quindio — Codigo Postal.530002 - Tel-(6) 744 92 93
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DECRETO NUMERO 014 DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde Del Municipio De Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de
Secretaria de Despacho (Desarrollo Econémico) Cédigo 020 Grado 05 LN.

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por la Doctora Maria Camila Martinez Muriel, se determiné por parte de la
Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretaria de Despacho
(Desarrollo Econémico) Codigo 020 Grado 05 LN., tal como consta en certificado anexo al
expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar a la Doctora Maria Camila Martinez Muriel, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.094.939.260 de Armenia, en el empleo Secretaria de Despacho
(Desarrollo Econdmico) Cédigo 020 Grado 05 LN.., de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacion mensual de $9.039.300,00.

ARTICULO SEGUNDOQ: La Doctora Maria Camila Martinez Muriel, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por ia ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
Doctora Maria Camila Martinez Muriel.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia cuatro (04) de enero de dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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