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POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN TRES CARGOS ADSCRITOS AL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS, EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcalde de Armenia Quindio., en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 7° de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que conforme el articulo 315, numeral 7°, de la Constitucién Politica son atribuciones del
Alcalde:

“7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 91, literal d, de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefiala las funciones de los Alcaldes,
determinando en relacién con la Administracion Municipal en su literal d numeral 4:

“4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”. :

Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptia: “El Gobernador y el Alcalde en ejercicio
de las funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7o. y 315 numeral 70. de la
Constitucion Politica respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la
ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el
respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El alcalde no podra crear
obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, Exp:
3429 de 1996, respecto al tema ha sefalado: ".... la Constitucion de 1991 introdujo en
estas materias una clara distincion. ... sefiald funciones propias al alcalde y establecié en
favor de éste |a facultad de crear, suprimir o fusionar empleos y de fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo.

“Por su parte, al Alcalde corresponde la determinacion de las plantas de personal de su
despacho y de sus dependencias, lo que se manifiesta en la competencia para crear,
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Suprimir o fusionar los empleos de la Administracién Central Municipal, dentro del marco
estructural y funcional adoptado previamente por el Concejo...".

Que la Constitucion Politica, establece en su articulo 125:

“Articulo 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de elecciéon popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley”.

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, al establecer la clasificacion de los empleos,
sefiala:

“Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de
carrera administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y |a
ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las
comunidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los siguientes
criterios:

Que a través del Acuerdo Municipal No. 101 de noviembre 15 de 2017 “Por medio del cual
se reorganiza administrativamente el Nivel Central del Municipio de Armenia en
cumplimiento de la Constitucion y la normatividad vigente”, el Concejo Municipal otorgo
facultades pro tempore al Alcalde, para que en el término de seis (6) meses contados a partir
del primero (01) de diciembre de 2017, se expidan los actos administrativos necesarios para
disponer la reorganizacion administrativo del municipio de Armenia.

Que mediante Decreto No. 022 de febrero 21 de 2018, corregido por el Decreto No. 112 de
junio 27 de 2018, el Municipio de Armenia, establecié la planta de personal del nivel central,
de conformidad a las facultades otorgadas al Alcalde de Armenia por el Acuerdo No. 101 de
noviembre 15 de 2017.

Que en razon a que el mencionado Acuerdo fue sancionado el 15 de noviembre de 2017,
fecha para la cual existian restricciones para modificar la planta de personal, en razon a que
se encontraba vigente la Ley de Garantias, no fue posible expedir el acto administrativo por
medio del cual se ordenaba la creacion de los cargos de Comandante, Capitan y
Subteniente del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia.

Que mediante el Decreto No.023 de febrero 21 de 2018, se establecio6 la escala salarial para
los empleos publicos del Municipio de Armenia, en el nivel central, de conformidad con las
facultades que le fueron otorgadas al Alcalde de Armenia por el Acuerdo No. 101 de 2017,
en el cual se adoptdé de manera ascendente la escala empezando desde el grado 01, de
acuerdo a lo aprobado por la H. Corporacién, cuya decisién se sustentd en el Estudio
Técnico anexo al mismo, el cual contiene los cargos a crear y su ubicacion en la referida
escala, aclarando que no se registrd la asignacion basica mensual de los empleos del nivel

¥
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asistencial correspondiente a los grados 04 y 06, debido a que se encontraba pendiente la
creacion de los cargos antes referidos.

Que en razon a lo anterior, se hace necesario proferir el presente acto administrativo a
través del cual, en uso de las facultades otorgadas a los Alcaldes Municipales en el numeral
7° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, se dé cumplimiento a lo ordenado
por la Ley 1575 de 2012 y el Decreto 256 de 2013, disposiciones que regulan el sistema de
carrera bomberil de los Cuerpo Oficiales de Bomberos.

Que el Decreto No. 088 de 2014, por el cual se unifica y actualiza la estructura de la
administracion central del municipio de Armenia, Quindio, las funciones generales de sus
dependencias y de los 6rganos de asesoria y consulta, contempla en su articulo 22, Ia
competencia funcional atribuida a la Secretaria de Gobierno y Convivencia en los asuntos
relacionados con los deberes a cargo del personal adscrito al Cuerpo Oficial de Bomberos.

Que para la determinacién de la naturaleza del cargo y sus funciones, se acogeran las
disposiciones consagradas al respecto por el Decreto 785 de marzo 17 de 2005 “El cual
establece el sistema de nomenclatura, clasificacién. de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales”, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”. ‘

Que en aplicacion del Decreto 1083 de 2015, se determinan las competencias laborales
teniendo en cuenta los requisitos de estudio y experiencia segun el nivel jerarquico, las
competencias funcionales de los empleos y las competencias comportamentales.

Que conforme lo establece la Carta Politica, en el presupuesto asignado para la vigencia
fiscal 2018, se cuenta con presupuesto en la Secretaria de Gobierno y Convivencia en el
Fondo Municipal de Bomberos, Rubros de la sobretasa bomberil, denominado
Fortalecimiento de la Actividad Bomberil, segun Constancia expedida el 09 de noviembre de
2018 por la Profesional Especializada del Departamento Administrativo de Hacienda, para la
creacion de los cargos de Comandante, codigo 203, grado 07 C.A., Capitan, cédigo 411,

grado 06 C.A. y Subteniente, cbdigo 419, grado 04 C.A. en la planta de personal del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Armenia.

En consideracion a lo expuesto, este despacho.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crease en la planta de empleos del Municipio de Armenia, Tres (03)
cargos, con la denominacion y clasificacion que se establece a continuacion:

DENOMINACION Y CLASIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL ; : PROFESIONAL

DENOMINACIQN DEL EMPLEO COMANDANTE DE BOMBEROS

CkASlFICAClON : CARRERA ADMINISTRATIVA

CODIGO =203
v
i
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NUMERO DE CARGOS - UNO (1)
ASIGNACION BASICA -+ $3.963.900.00

AREA FUNCIONAL

Secretaria de Gobierno y Convivencia

NATURALEZA DEL EMPLEO

Empleo del Nivel Profesional, a través del cual se realizan las actividades propias de su
profesion en temas relacionados directamente con los asuntos relacionados con las
competencias funcionales del personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos fisicos, humanos y tecnologicos para garantizar la gestién integral
del riesgo contra incendios, los preparativos y la atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos; apoyar la gestion publica
que conduzca al cumplimiento de los planes, programas y proyectos relacionados con la
prestacion del servicio publico esencial de bomberos y demas inherentes a su cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. |dentificar y gestionar ante la dependencia competente todos los recursos fisicos,
tecnolégicos y humanos de equipamiento, dotacion y suministros necesarios con el fin de
garantizar su adquisicion y disponibilidad permanente para la optima prestacion del
servicio publico esencial de bomberos.

2 Asesorar al Alcalde de Armenia y demas autoridades locales en temas relacionados con
la gestion integral del riesgo contra incendios y en general en todo lo relacionado con el
servicio publico esencial de bomberos, Asi como, apoyar en asesoria técnica al superior
inmediato y proyectar especificaciones técnicas para la compra, adquisicion y suministro
de equipos, herramientas, accesorios, y demas necesarios para la prestacion del servicio
publico esencial de bomberos

3. Coordinar la distribucién del personal en los diferentes turnos y estaciones, con el fin de
garantizar su disponibilidad para la prestacion del servicio publico esencial de bomberos.

4. Asumir y ejercer el mando como comandante de incidente, en las operaciones y \
procedimientos de atencion de emergencias relacionadas con incendios, rescates en \
todas sus modalidades y atencion de incidentes con materiales peligrosos que ameriten
su intervencion y toma de decisiones, segun la complejidad y nivel de la emergencia, a
través del Sistema Comando de Incidentes.

5 Realizar la coordinacion del personal y los organismos operativos y de socorro que

7/,
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