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SEGUNDA FASE

Dependencia:
S¡tuación admin¡strat¡va:
Empleos a Proveer:
Requisitos:
Experiencia:

Departamento Adm¡n¡strativo de Control lnterno

Vacancia TemPoral
Uno (0'l)
iitulo prát s¡onal en Derecho, Economía, Admin¡straciÓn, Contables y

ttueve 1OO¡ meses de experienc¡a profes¡onal relac¡onada'
afines con la naturaleza del cargo.

desempeño

Sobresal¡ente
99.29

Sobresalienle
98.23

disciplinar¡a

NingunaExperiencia en el Nivel
Profes¡onal 09 años de

los cuales 20 meses
corresponden a

Exper¡enc¡a Profes¡onal
Relac¡onada

Experienc¡a Laboral
Relacionada 2 años (es

Auditora Cert¡ficáda)

Perf¡l de competencias Y
requis¡tos académ¡cos

CONTADORA PUBLICA

ADMINISTRADORA
PUBLICA, ESPECIALISTA EN
OERECHO ADMINISTRATIVO

Cargo del cual es
T¡tular

Profes¡onal Universitario,
Código 2'19, Grado 01

Aux¡l¡ar Administrat¡vo
407-o1

Cargo que ocuPa
actualmente

Profesional Un¡vers¡tar¡o
Código 237 Grado 02 C.E

Profesional Univers¡tario
Código 219 Grado 01 C.E

Nombre del emPleado

MARTHA VIRGINIA PAJARO
CERON

De conformidad a lo establecido en el artículo 24 de la Ley g0g de 2004, se procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la danta de personal y en

orden descendente ar empreo que se encuentr, 
"n 

ra"ánt¡á temporal, ésto bs, Profesional universitário código 219 Grado 03 cA, de acuerdo al Manual de Funciones y

Requisitos Mínimos de la Ad;in¡stración centrat oel lvlunicióiá á" Á*án¡, (Decreto 025 de 2015), igualmente el cumplimimto con la evaluación del desempeño sobresal¡ente

y antecedentes disciptinarios án 
"i 

Jrii¡1o año; se pudo ouiá*"i qr" ras peüonas relacionadas cumplen con los requisitos mínimos, en especial con experiencia en Auditoria'
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento lnstitucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

En esta segunda Fase se detem¡nó experienc¡a relacionada y evaluac¡ón del desempeño, El derecho preferenc¡al

uiÁiriÁ üncrnrA pArARo cERoN, titutar det empleo Profesional Un¡versitario, código 219, Grado 01 cA' v
pioi""¡onat un¡v.rsitario, código 219, crado 03 cA, y la que aceptó el ofrec¡m¡ento delempleo en estud¡o'

Armenia, 30 de SePtiembre de 2019'

a encargo corresponde en este caso a

se encuentra en encargo en el empleo

Proyectó/Elaboró: Luz María González Arredondo

Reüso/ Audrey Elena Villarrea, S"S",&I}P-
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