Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Dependencia: Planta Global
Situacién administrativa: Vacancia Definitiva
Empleos a proveer: Un (1)

PRIMERA FASE

" Denominacién del empleo a proveer: Sargento de Bomberos Codigo 417 Grado 09 CA-

dalidad, aprobar lo correspondiente al pensum academico de Bomberos (

Art 51 de la Resolucién No 0661 del 26 de junio de 2014)
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Requisitos: Titulo de Bachiller en cualquier mo
Experiencia: Cuatro (04) aflos como Cabo de Bomberos .
Salario: $1.923.100,00
Sancién Ultima evaluacion del
Nombre del empleado Cargo que ocupa Cargo del cual es Perfil de competencias y Experiencia disciplinaria desempefio
actualmente Titular requisitos académicos
Cabo de Bomberos Cabo de Bomberos Cuatro (4) afios de experiencia | 14 Afios de Experiencia Ninguna 97.57%
MANUEL JOSE ROMAN CONTENTO como Cabo de Bomberos Relacionada
FERNANDO SALAZAR TORRES Cabo de Bomberos Cabo de Bomberos Cuatro (4) afios de experiencia | 14 Afios de Experiencia Ninguna 97.44%
como Cabo de Bomberos Relacionada
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Sargento de Bomberos Cédigo 417 Grado 09 CA

De conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, se procede a revisar los cargos de carrera
administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encuentra en vacancia Definitiva, esto es, Sargento de Bomberos
Codigo 417 Grado 09 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Decreto 157 de
2019), igualmente el cumplimiento con la evaluacion del desempefio sobresaliente y antecedentes disciplinarios en el ultimo afio; se pudo observar que las
personas relacionadas cumplen con los requisitos minimos, en cuanto al NBC y experiencia.

Armenia, 31 de octubre de 2019.
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Directora
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