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Dependencia:

Situacién administrativa:
Empleos a proveer:
Propésito Principal:

Formacion Académica:

Experiencia:

Salario:

Fecha de Fijacion:
Fecha de Desfijacion:

Control Interno
Vacancia Definitiva
Uno (01)

Denominacion del empleo a proveer. Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 CA

Ejecutar de manera permanente la evaluacién y seguimiento del Sistema de Control Interno y de Gestién para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos
por la administracion central, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

* Titulo profesional en area del conocimiento en Economia, Administracion, Contaduria y afines: A Nucleo basico del conocimiento en Administracion, Economia o contadurig

y en disciplinas académicas afines con el cargo.
Titulo profesional en area del conocimiento en In

afines con el cargo.

Nueve (089) meses de experiencia profesional relacionada

$ 3.887.516.00

05 de Julio de 2023 Hora: 04:00 p.m.

06 de Julio de 2023 Hora:

12:00 m.

genieria, Arquitectura, Urbanismo y afines: Nucleo basico del conocimiento en Ingenieria Industrial o en disciplinas académicag

q

Nombre del empleado

Cargo que ocupa
actualmente

MARTHA LUCIA CANAS CASTANO

Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 01 CE

16 N°15-28. Armenia Q - CAM Piso Prnincipal, C. P 630004
Tel~(6)7417100 Ext. 226, Linea 018000 189264

fortalecimiento@armenia gov co

Perfil de competencias y
requisitos académicos

TECNICA EN INVESTIGACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
ADMINISTRACION PUBLICA
ESPECIALIZACION EN ALTA
GERENCIA

Conocimientos y Estudios
Realizados en Auditoria

Auditoria Informatica:
Conceptualizacion

Estudios Realizados en la
vigencia 2022

v CONSTRUCCION DE PAZ
DESDE LA GESTION
PUBLICA.

v PAZ, VERDAD Y .
ADMINSTRACION PUBLICA.

v AUDITORIA INFORMATICA
CONCEPTUALIZACION

v CERTIFICADO
FUNDAMENTOS GENERALES
MIPG

v CAPACITACION
PRESUPUESTO PUBLICO
NACIONAL CON ENFOQUE
TERRITORIAL

|
} Comité Institucional
al que pertenece
durante la vigencia
2022

Experiencia

Equivalencia
Especialzacion
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v DIPLOMADO FORMACION DE ‘
DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA Técnico en Salud TECNOLOGO AGROINDUSTRIAL Modulo de Auditoria de FORMADORES EN v CONFORMA EL Equivalencia |
Cédigo 323 Grado 02 CE JADMINISTRADOR PUBLICO Control Interno MIPG. AUTOCUIDADO EMOCIONAL COMITE DE LA Especializacion |
TERRITORIAL Fundamentos Normas NTC Y PRIMEROS AUXILIOS BRIGADA DE ;
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA 1SO 9000-9001: 2000 y PSICOLOGICOS. EMERGENCIA DE ‘
: v DIPLOMADO POLITICA EN LA ALCALDIA DE
NTCGP 1000: 2004. GESTION DEL RIESGO DE ARMENIA. i
Implementacion y DESASTRES 1
Mantenimiento del MECI. v ACCION EDUCATIVA
Manejo de Informacion ENTRENAMIENTO ‘
Estadistica EXPERIENCIAL PARA LAS |
BRIGADAS DE EMERGENCIA.
i I (= ¥ 8 MODULOS MIPG o poawed 1 |

9 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y las disposiciones legales

vigente que regulan la modalidad del encargo, se procede a consultar la acreditacion de criterios de desempate conforme al Plan de Bienestar : I-DF-PTH-019
version 001, vigente al afio 2022, para el personal que continua vigente en el presente estudio, dado que la sefiora Martha Virginia Pajaro Cerén no acreditd

criterios para ser considerados en esta tercera fase, por tanto se establece conforme a las acreditaciones realizadas, que:

Los servidores publicos MARTHA LUCIA CANAS CASTANO y DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA, cumplen con el criterio No. 1, en razén a que realizaron
capacitaciones durante el periodo evaluado, esto es:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 90

1. “Haber participado en por lo menos 24 horas de capacitacion durante la vigencia 2022-2023 en temas acordes a las funciones de su cargo o de interes

general para los servidores publicos.”

Solo el servidor publico DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA, acredité un criterio adicional, el correspondiente al N°2, toda vez que, durante el periodo
referido, hizo parte del Comité de la Brigada de Emergencia de la Alcaldia de Armenia, es decir:

2. “Pertenecer, previa verificacion y/o reporte del area encargada de haber participado en por lo menos el 80% de las actividades de un grupo de participacion
voluntaria como: Equipo de Auditores Internos del SGI, Agentes de cambio (Gestores del conocimiento y la innovacién, Gestores de Integridad,
Multiplicadores, enlaces del calidad o MIPG), Comité Operativo de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Comision de Personal, Brigada de

Emergencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.” y
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De acuerdo con lo expuesto, se establece que el sefior DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA, es la persona que acredita mas criterios y por tanto quien
debera ser nombrado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 03 CA (CONTROL INTERNO).

CA’ /lff QN%SZ R)GE@Q
AN ESTEBAN CORTES OROZCO

Director

Proyect¢/Elaboré Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnico Operalivo, DAFI- Ly Mo
Rewisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI @
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