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, : DESCRIPCION DE (AS K e i FECHADE:
OBJET!VO UNIDADE§ DELAS METAS | FECHA DE INICIO ERMINACION‘ .
Verificar las obligaciones
contractuales, seg(n infomes de | Establecer el cumplimiento de  jAdelantar el seguimiento
supervision de los comodatos, |las obligaciones contractuales de|trimestral a los
Una vez analizados los expedientes aportados se puede evidenciar una relacionados con elementas fos comodatorios de acuerdo a  |comodatos bajo s Unidad de Participacion
indebida supervision y vigilancia de contratos de comodato por parte de la entregados, por la Unidad de  |ias exigencias en el proceso de  |supervisién mediante las 4 Actas de Verificacion. 0110712021 30/06R022 52 Ciudadana
Secretaria de Desarrollo Social y Politico o por ¢l funcionario que esta designé, | Participacion Ciudadana para | supervision para aplicar las actas de verificacion
el cual debe velar por el cumplimiento de los articulos 4 y 14 de la ley 80 de definir su permanencia y medidas correctivas trimestrales E9:E11
1993; toda vez que no aplicaron fa clausula de Multa debido al incumplimiento  |vigencia.
por parte de los comodatarios en la obligacion (J) Referente a la presentacion
de informes trimestrales escritos respecto al estado, ubicacion y utilizacién de
fos bienes. Lo que evidencia escaso conocimiento sobre los bienes generados Dete‘rrpinarlmedian!e acto Emisién de acto
en ca{ndad dg préstamo, generando un presump detrimento patnn?omal debido adm!mstratlvg las ) Determinar las funciones y administrativo de
que dichos bienes fueron entregados para el disfrute de la comunidad. f:ompet'e'tenmas funcxgnalesvde facultades establecidas en la ley |reglamentacién del B ) Unidad de Participacién
inspeccién control y vigilancia L L 1 Acto Administrativo 01/07/2021 30/092021 12 .
para aplicabilidad del proceso de | procedimiento de Ciudadana
de acuerdo al Decreto 890 de inspeccion, control y vigilancia. |inspeccion, control
2008 para ta Unidad de g - |\nspeccion, ¥
Participacion Ciudadana, vigilancia
Segun revisién de fa carpeta “Pr ién de la i on y pacio sacia! y
- visita de a a i g se i Acta y aplicar un
Nos 452, folios 88 y 89 del 29 de julio de 2020 cor al i 2 linstructivo del procedimiento de Elaborar, normalizary 1 Instructivo normalizado 01/07/2021 20/092021 12 Unidad de Participacion
‘:u:;‘e’:asge Acciéry C“;:‘:"a' Hosques ds Pinales ¥ Acta Na. 826 del S de d'“‘e’“b"’ enlas seguimiento de elementos aplicar un Instructivo, |y aplicado g Ciudadana
£n el acta 452 incluyen. 1 computador, 1 video Beam, y una carreta Buggy - carretilla, y en el entregados
acta No. 826 no se encuentran registrados.
Por lo anteriormente descrito claramente se observa que los seguimientos a los en
posesion de las Juntas de Accién Comunal presentan falencias pueste que los registros en Jas
actas en mencion presentan diferencias significativas, las cuales no son justificadas a través de
denuncia o reporte de la novedad en el seguimiento.
Sasttenﬁrrr‘\ente, s‘egundvxsdnalreahzada p(;! el‘equlzo ]aujxtor dder {/)\epgr(agventu A[d:méslrahvo l:e Unificar las etapas del proceso
ontrol Interno a fa sede de la comuna (Piscinas de {a Junta de Accion Comunal de T
Pinares), mediante acta 098 de Pt registio 0, o6 AidenGd 1 enstenda do de seguimiento a elementos de
|08 fres slementos. en mencidn. cor de esta maneta que hay en el proceso acuerdo a los formatos
de iento a los el t g a 1 nGrmalizados Realizar capacitacion
Relizar plan de capacitaciones o . ST,
De otra parte, se realizé verficacion de los en’a bodega de la Secretaria |5 perso;;al de 13 Unidad de. Z?ceszne {::::j‘cﬁfola Plan de capacitacion 01/10/2021 30/062022 52 “.‘“3“"’ de Participacion
de Desartollo Social y Politico, segin acta 118 del 16(04/?02‘(. se evidencio la existencia de Participacion Ciudadana - UPC normalizado, de acuerdo aplicado Ciudadana
algunos por los or por causas desde la
vigencia 2016; pese a estar en optimas condiciones de aimacenamiento y custodia no han sido al plan elaborado.
reasignadas o entregadas con previc estudio para el uso finat del bien. Se recomienda realizar
|a gestion relacionada acerca de la optimizacion en el uso de los elementos anteriormente
mencicnados.
Adicional a lo anterior, se observa que en los imi gados a los
les no i los ot para el cruce de fa informacion de
elementos a verificar.
La Secretaria de Desarrolio Social y Politico en el informe de seguimiento al
Plan de Accion correspondiente al periodo enero-septiembre de 2020, enviado
al Departamento Administrativo de Planeacién Municipal y posteriormente Emitir Circular con
publicado en la pagina web de la entidad, reporté corno cumplida al 100% ia directrices sobre reporte Secretaria de Desarrollo
siguiente meta del proyecto "sin diferencia ~ LGBTI": - Aplicacion de instrumento de evidencias para Circular emitida 01/07/2021 31/072021 4 Social
encuesta virtual a sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones incluir en las carpetas del Fortalecer la forma de seguimiento ai Plan de
sexuales e identidades de género diversas. Sin embargo, al efectuar en la seguimiento al Plan de accion documentar las acciones accion
presente auditoria ¢l ejercicio de verificacion de las evidencias del cumplimiento | 9 Htes de actividad irual .
reportado para esta meta, se observa que la dependencia auditada elabom un | o8 sopories © actividades virtuales que se reportan en e
instrumento de encuesta, pero esta no fue aplicada a los virtuales Plan de accion
LGBTI y a las personas con orientaciones sexuales e identidades de género Seguimiento mensual a
diversas durante el periodo enero-septiembre de 2020, por lo que tampoco se la inclusién de Actas de seguimiento Secretaria de Desarrolio
cuenta los resultados de su tabulacion y el analisis pertinente. Por lo tanto, se evidencias virtuales en debidamente 01/07/2021 30/062022 28 Social
evidencia que se reporté de manera injustificada un nivel de cumplimiento de la carpetas del Plan de diligenciadas
meta muy superior al efectivamente alcanzado. Accion




La Secretaria de Desarrolio Social y Politico en los informes de seguimiento at
Plan de Accién correspondiente a los periodos enero-septiembre de 2020 y
octubre-diciembre de 2020, enviados al Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal y posteriormente publicados en la pagina web de la
entidad, reportd la realizacion en total de 4 Mesas de trabajo de la mesa
Municipal de Concertacion LGBTI, No obstante, al validar en la presente
auditoria las evidencias suministradas, se observa que solo se soporta la

Emitir Circular con
directrices sobre

Circular emitida y

Secretaria de Desarrolio

realizacion de tres reuniones en la carpeta "Mesa Municipal de Concertacion” :z::g:s;y;zl(o::nsejos socializada 01/0712021 stornozt 4 Social
{una de ellas fue de caracter meramente informativo realizada en el mes de administrativos
abril), o que evidencia el incumplimiento del niimero de sesiones en el que se | Realizar seguimiento al . -
N RS N ) - o - Dar cumplimiento a los requisitos
debe de reunir de forma ordinaria dicha instancia, de acuerdo a lo establecido  jcumplimineto de los requisitos establecidos en la normatividad
en el articulo cuarto del Decreto 058 de 2013. Adicionalmente se evidencian establecidos en la normatividad | - L
- L N . o vigentes de la Mesa municipal de
otras falencias en el cumplimiento del Decreto anteriormente mencionado que  [vigentes de la Mesa Municipal -
se relacionan a continuacién: de Concertacién LGBT! concertacién LGET!
«Errores en la asignacion de nimeros consecutivos de las actas (se observan
dos actas de diferente fecha con el mismo nimero consecutivo). Seguimiento trimestra a
«En los oficios de convocatoria a las reuniones no se evidencia el recibido por las actas de la Mesa de
parte del destinatario convocado, no quedando constancia de su notificacion. Concertacion LGBTI Actas debidamente Secretaria de Desarrollo
-No se adjuntan los documentos socializados en cada una de las reuniones. acorde a requisitos diigenciadas 01/07/2021 30/06/1022 28 Social
-Las actas no estan siendo suscritas por la Secretaria de Desarrollo Sccial. establecidos en el
No se evidencia en las actas de reunién def Comité el punto del orden del dia Decreto vigente de la
correspondiente a la lectura y aprobacion del acta anterior. Mesa de Concertacién
El Departamento Administrativo de Hacienda en fa solicitud de informacién sobre las
"Certificaciones del recaudo de los recursos de la Estampilia para el Bienestar del Adulto Mayor
en el nivel Municipal y Departamental vigencia 2020", realizada el dia 17 de marzo de 2021 por
of Departamento Administrativo de Control Interno en ejercicio del proceso auditor, reporté
certificaciones individuales de los meses de enero a septiembre de 2020. Ademas, envio dos Generar control de la informacion
::ert_mcaclones con el rgoaudo acumulado de toda la vigencia 2020, y una certificacion del . Hacaf uso correcto del del recaudo de ia estampilia Implementar el
periodo septiembte - diciembre de 2020, aplicativo. N N - "
N . " para el Bienestar del Adulto instructivo que permita la
i — X « Realizar la certificacién dentro . ”
Sin embargo, al efectuar en la presente auditoria ef ejercicio de verificacion dglas evidencias, 140 1oc plazos establecidos Mayor de manera oportuna, informacion veraz y ‘ Depgr{ameplo
se observa que el Departamento Administrativo de Hacienda; 4rea de Tesoreria certifica N veraz y confiable que no afecte |oportuna para ta Instructivo 01/07/2021 30/101021 14 Adminiistrativo de
diferentes valores de recaudo por este concepto para un mismo periodo, luego de consultar las |PrEViamente revisada. el propésito de la transferencia |generacion del Hacienda. (Teosreria)
razones de esta situacion con as p del rea res éstas man que de los recursos; logrando el certificado normalizado y
durante Ja vigencia 2020 se p efrores que enla e . . "
cedificaciones de los valores recaudados, que a su vez ocasionaron que tuviera que ser cumplimiento del objetivo social | aplicado.
suspendido ef proceso de transferencia mensual de los recursos de la Estampilla para el para el cual estan destinados.
Bienestar def Aduita Mayor durante cuatro meses (de septiembre a diciembre de 2020). Lo
anterior, denota falencias en el control del recaudo, certificacion y transferencia de los tecursos
de la Estampilla para el Bienestar del Adulto de Mayor que afectan el cumplimiento del objetivo
social af cual estan destinados los mismos.
Revisada la informacion presentada por la Secretaria de Desarrolio Social y Capacitaccion al
Politico, correspondiente a los expedientes: capacitacion sobre inclusién laboral, personal de planta y
talleres virtuales, inclusion personas en condicion de discapacidad, talleres contratista sobre X
Rehabilitacion Basado en la Comunidad (RBC), se evidencia que las directrices para planear y| Informe de capacitacion |  01/07/2021 30/082021 28 Sec’e'a”g“e, ?esa' rollo
capacitaciones y talleres brindados durante la vigencia 2020 no estuvieron ejecutar actividades en ocia
:nen!adas a generar el 1mf>acto'r'equendo para dar cumplimiento a I‘a' obligacién Mejorar el proceso de Fortaceler la planeacion de el marco del Plan de
e brindar alternativas de inclusion laboral a las personas en condicién de \ i6n de actividad actividades del Plan de Accion | Desanollo 2020-2023
discapacidad, ya que en su mayoria las actividades desarrolladas tuvieron un planeacion de actividades chvi
caricter meramente informativo y contaron con una escasa participacion de la acorde a Plan de Desarrolio acorde al Plan de desarrollo
placion-objetivortamp tifioa-okni dep i 2020-2023 2020-2023 " de-traba
de discapacidad que haya culminado con éxito el proceso de insercion laboral. trimestrales con el
Asi mismo, no se observa la realizacion de labores de articulacién entre la personal contratista para 2 Actas de Mesas de Secretaria de D |
Administracion Municipal, el sector privado y el sector educativo que permitan priorizar acciones de Trabajo 01/07/2021 31/122021 28 ecre! ang e ‘esarro o
generar oporiunidades laborales para esta poblacion y el cumplimiento de la impacto dirigidas a ocia
politica nacional sobre la materia. personas con
discapacidad
Conforme a la documentacion suministrada por la Secretaria de Desarrollo Mesas de trabajo
Social y Politico (contenida en las carpetas: jornada recr y cultural trimestrales con el
discapacidad, campafias de implementacion sobre lenguaje adecuado de personal contratistapara|  , \ o o Mesas de
discapacidad, mecanismos de proteccion de derechos discapacidad, talleres de revisar y establecer Trabajo Secretaria de Desarrollo
capacitacion organizaciones que trabajan con y para las personas con estrategias de 01/07/2021 317122021 28 Social
discapacidad, foro de derechos de personas con discapacidad, promocion de convecatoria para
derechos en pro de ias.personas con discapacidad y actualizacién para LOITIEIECE\' la participacion
cuidadores de personas con discapacidad), se evidencia up bajo alcance y " e las personas con
efectividad de las actividades efectuadas por la Secretaria de Desarrollo Social |{Mejorar la cobertura de las Fortaceler la P[a;:eaclon de discapacidad
y Politico durante la vigencia 2020, teniendo en cuenta que de acuerdo con las. |actividades desarrolladas en el actividades deld adn de arﬁ:lon
evidencias anteriormente mencionadas solo se documenta la pariicipacion de | marco def Plan de accion y Plan acorde al Plan de esarrolio
36 personas en condicidn de discapacidad en algunas capacitaciones de Desarrollo 2020-2023 202(,)',202,3 ¥ garantizar la
desarrolladas, cifra demasiado baja con relacién a las 14.159 personas en participacion de actores
condicion de discapacidad identificadas en el Municipic de Armenia de acuerdo
con la informacién reportada en fa Plataforma de Registro para la Localizacion y Ajustar el Plan de Acion )
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) Adicionalmente, la acorde a las estrategias | Plan de Accion Ajustado | 01/07/2021 301092021 28 Secretaria de Desarrolio

atencion a esta poblacion debe ser integral y por ende no puede estar basada
s6lo en espacios de capacitacion, sino que debe comprender acciones de
rehabilitacion, recreacion, e integracion laboral, asi como la garantia de sus
derechos fundamentales econdmicos, culturales y sociales

de participacion

Social




En el desarrollo de la auditoria, se realizé la revisién de los expedientes
correspondientes al Comité Municipal de Discapacidad, suministrados por la
Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud. Se constato la no
aplicacion durante la vigencia 2020 del procedimiento estipulado para fa
obtencion del certificado de discapacidad, regulado por fa Resolucion 113 de
2020, cuyas disposiciones se aplican a las Secretarias de Salud del orden
departamental, distrital y municipal.

En la reunién det Comité Territorial de Discapacidad, realizada 6 de mayo de

Recepcionar solicitudes de
personas con discapacidad y
notificar dichas peticiones a la
Secretaria de Salud del
Departamento del Quindio, para

Lograr que el proceso de
recepcion de solicitudes de
personas en condicién de

1.Recepcionar
solicitudes de personas
con discapacidad.

2. Notificar las peticiones
a la Secretaria de Saud
Departamental del
Quindio.

Recepcionar el 100% de
las solicitudes de fas
personas en condicidn de
discapacidad y enviar

2020 y documentada mediante Acta No. 211, asi como en la reunién del 29 de fe;F:/Saloraz'iast r;\edlcamterlﬂre en discapacidad, se realice de 3. Solicitar inf " :nflol;rge mensu:l @ Ias' a 01/07/201 301062022 52 Secretaria de Salud
julio de 2020 documentada mediante acta No. 450, se evidencia que no se tuvo a "' conlratada pgra afin y manera oportuna por parte de fa | olici ar!n ormacen a |la co'ntrata a poria
S " : B emitir el correspondiente N .~ |la Secretaria de Salld | Secretaria de Salud
avance sigr en las ias para la exp 1 dé los Certificado de Discapacidad, de | SocTetaria de Salud de Armenia |00 ental sobre | Departamental det
certificados de discapacidad de conformidad con lo estipulado por la Resolucidn conformidad con la geso!uc;én dispcnibilidad de a Pnd'
anteriormente mencionada, lo que conlieva a que la poblacion en condicion de 113 de 2020 P! bre Ia IPS uindio.
discapacidad no tenga la debida certificacion que ie permita estar caracterizada € recursos y sobre la
dentro del Registro de localizacién y caracterizacion de la poblacion en conlra(a'da para emiir
condicion de discapacidad. (RLCPV), en particular aquellos que la solicitan por Iqs Ceﬂ;ﬂFados de
primera vez. Discapacidad.
El Departamento Administrativo de Conirol Interno, por intermedio del equipo
auditor, solicité la carpeta de ito al Comité Interinstitucional para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del joven trabajador en Capacitacion en ley de
el municipio de Armenia y para tal efecto presentd la carpeta identificada con archivo dirigida a - Secretaria de Desarrolio
numero 2.2.63-39, contentiva de 51 folios, que contiene 23 citaciones para la contratistas de la Informe de capacitacion o1/07/2021 3112021 28 Social
reunion ordinaria a celebrarse el dia 16 de marzo de 2020 alas 10 am. enla Secretaria
Sala de Juntas de Gobierne y al verificarse la celebracién de dicha
convocatoria, se observa a folios 24, 25 y 26, constancia de reunién de comité Realizar seguimiento af
con fecha 08/05/2020, es decir, que esta no se celebro el 16 de marzo de 2020 cumplimiento a los requisitos Dar cumplimiento a los requisitos
como fue convocada, sino casi dos meses después. N quisito idos en la normatividad
establecidos en la normatividad | "
) ) vigentes del comité CIETI vigentes del comité CIETI
Vulnerando el paragrafo del articulo 5° del Decreto 146 de 2013, toda vez que
no se evidencia una segunda convocatoria dentro de los ochos dias siguientes Seguimiento trimestal a
en el evento de no haberse podido realizar en la fecha inicialmente establecida las actas del comité 4 Actas debidamente 01/07/201 30/062022 28 Secretaria de Desarrollo
{16/03/20). De igual manera en esta acta se pudo verificar que se vuinera el CIETI acorde a diligenciadas Social
articulo 5° del Decreto 146 013, al no contar con el quérum establecido y no requisitos
estar firmada po‘r,el”Sé'E?;t—ério. ADesar de que se aporta pantallazo de la
reunién viduq};“ésta solo sefiala la ajistencia de 5 personas, que igual no ot
coincide con ’I_all}leﬁjel acta, ratificarido ia inaplicacion del Decreto '\ . \ (\ 5\ A
WA (WATHE )
YEISON ANDRES PEREZ LOTERO MARYH.UZ OSPINAGARCIA LINA GL TOVAR

Director Depar A ivo de Haciend.
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